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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

W POSTĘPOWANIU PROWADZONYM 

W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO

na przeprowadzenie warsztatów dla uczestników projektu pt. Klub Integracji Społecznej „Nad Drwęcą” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
Priorytet VII „Promocja integracji Społecznej”

Działanie 7.2 „ Przeciwdziałanie wykluczeniu, wzmocnienie sektora ekonomii społecznej”  
Poddziałanie 7.2.1 „Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym”
- 2012 -

1. INFORMACJE WPROWADZAJĄCE
1.1. Przedmiotem postępowania jest udzielenie zamówienia na świadczenie na rzecz Zamawiającego usługi polegającej na przeprowadzeniu warsztatów,             w zakresie określonym w punkcie 3 SIWZ.

1.2. Postępowanie zostanie przeprowadzone na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych, przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz niniejszej SIWZ.
1.3. W uzasadnionych przypadkach Zamawiający ma prawo zmiany treści SIWZ. Zmiana może nastąpić w każdym czasie, przed upływem terminu do składania ofert. W przypadku wprowadzenia takiej zmiany, informacja o tym zostanie niezwłocznie przekazana wszystkim podmiotom, które pobrały od Zamawiającego Specyfikację, a jeżeli Specyfikacja jest udostępniona na stronie internetowej, informacja o zmianie zostanie zamieszczona na tej stronie i będzie dla Wykonawców wiążąca.

1.4. Użyte w Specyfikacji terminy mają następujące znaczenie:

1.4.1. „Zamawiający” – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiczu
1.4.2. „Postępowanie” – postępowanie prowadzone przez Zamawiającego na podstawie niniejszej Specyfikacji.

1.4.3. „SIWZ” – niniejsza Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia.

1.4.4. „Ustawa” – ustawa z dnia  29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych.

1.4.5. „Zamówienie” – należy przez to rozumieć zamówienie publiczne, którego przedmiot został w sposób szczegółowy opisany w punkcie 3 SIWZ.

1.4.6. „Wykonawca” – podmiot, który ubiega się o wykonanie Zamówienia, złoży ofertę na wykonanie Zamówienia albo zawrze z Zamawiającym umowę             w sprawie wykonania Zamówienia.

1.5. Nazwa i adres Zamawiającego:
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiczu
 Adres do korespondencji: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiczu,
 Lubicz Dolny ul. Toruńska  21   87-162 Lubicz
Faks do korespondencji w sprawie Zamówienia: 56 674 21 55
E-mail do korespondencji w sprawie Zamówienia: gopslubicz@home.pl
NIP: 879-175-57-49
Znak Postępowania: GOPS.0725.3.2012
Uwaga: w korespondencji kierowanej do Zamawiającego należy posługiwać się tym znakiem.

2. TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA

Przetarg nieograniczony na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz.759 z późn. zm.)
Wartość zamówienia nie przekracza kwot określonych w przepisach wydanych na podstawie art.11 ust.8 ustawy.
3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

3.1. Przedmiotem Zamówienia jest świadczenie usługi polegającej na przeprowadzeniu warsztatów dla uczestników projektu pt. Klub Integracji Społecznej ”Nad Drwęcą” (kod CPV 80500000-9; 80533000-9; 80570000-0).
3.2. Zamówienie podzielone jest na 6 części tematycznych. Szczegółowy opis każdej części zamówienia zawarty jest w punkcie 3.6.
3.3. W warsztatach uczestniczyć mogą wyłącznie beneficjenci projektu, skierowani przez Zamawiającego (rekrutację przeprowadza Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiczu). Ilość uczestników określono w opisie każdej części zamówienia.
3.4. Wykonawca zapewnia kadrę dydaktyczną posiadającą kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzonych zajęć, programy nauczania, niezbędny sprzęt i pomoce dydaktyczne. 
3.5. Wykonawca zobowiązany jest do oznakowania wszystkich materiałów szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostałej dokumentacji związanej z prowadzonym szkoleniem logo Unii Europejskiej z zapisem Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny, logo POKL z zapisem Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności oraz umieszczenia informacji o współfinansowaniu projektu Klub Integracji Społecznej „Nad Drwęcą” ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
3.6. Szczegółowy opis części zamówienia objętych postępowaniem:
CZĘŚĆ 1:

„Warsztat interpersonalny z indywidualnym poradnictwem psychologicznym”
- dwie grupy szkoleniowe – I gr. -10 os. w wieku powyżej 25lat; 
                                               II gr. 12 os.  w wieku 15-25 lat.     
- indywidualne poradnictwo dla osób chętnych tj. uczestników projektu i ich otoczenia – około 40 osób.
 (kod CPV 80500000-9)                        
1. Liczba uczestników: 22 


2. Czas trwania warsztatu: 32 godziny edukacyjne dla każdej z dwóch grup tj. 64 godziny łącznie (1 godz. zajęć równa jest 60 minutom) realizowanych w dni robocze zgodnie z harmonogramem stanowiącym załącznik nr 6.
2a. Czas trwania poradnictwa: 32 godziny dla wszystkich uczestników realizowanych w dni robocze zgodnie z harmonogramem stanowiącym załącznik nr 7.

3. Termin realizacji: styczeń- czerwiec 2013 r. Zgodnie z załączonym harmonogramem.
4. Miejsce realizacji: lokal wskazany Wykonawcy zamówienia przez Zamawiającego tj. Świetlica wiejska w Kopaninie, gmina Lubicz.

5. Cel szkolenia: wyuczenie umiejętności z zakresu komunikacji interpersonalnej, umiejętnego rozwiązywania sporów, budowania pozytywnej samooceny, budowania zespołu i funkcjonowania w grupie, asertywności, radzenia sobie ze stresem, łamania stereotypów na temat postrzegania roli kobiety i mężczyzny, budowanie integracji i motywacji  oraz rozwój osobisty uczestników projektu. 
Zamawiający oczekuje konspektów zajęć uwzględniających specyfikę szkolonych grup wraz z chronologią ich realizacji. Konspekty obejmą zakres tematyczny zgodny z SIWZ oraz cele operacyjne. Konspekt musi stanowić załącznik do składanej oferty.

6. Zakres: zajęcia winny mieć charakter warsztatowo- treningowy, gwarantujący czynny udział uczestników oraz ich osobiste zaangażowanie. Nacisk powinien być położony na ćwiczenie konkretnych umiejętności, np. bycia asertywnym w różnych sytuacjach życiowych, poszukiwanie konstruktywnych rozwiązań sytuacji trudnych.
7. Cele do osiągniecia: warsztat ma na celu zwiększenie u uczestników poziomu integracji społecznej i zawodowej, umiejętności współżycia w grupie, wzrost samooceny, wiedzy fachowej na temat komunikacji interpersonalnej. Psycholog prowadzący warsztat musi udokumentować poprzez badania ankietowe na początku i na końcu realizacji warsztatów osiągnięcie w/w celów wraz z przedłożeniem raportu. 

 Wzór ankiety monitorującej musi zostać dołączony do składanej oferty.
8. Wymagania: 
1. zapewnienie kadry dydaktycznej posiadającej kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzenia zajęć objętych programem warsztatów oraz doświadczenie w realizacji tego typu warsztatów na rzecz klientów pomocy społecznej (osoby z kręgu wykluczenia społecznego): psycholog, 
2. program warsztatów zawierający w szczególności: czas trwania, cele kształcenia, a także plan nauczania określający nazwę zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i praktycznej oraz konspekt,

3. zapewnienie wszystkim uczestnikom materiałów i pomocy dydaktycznych (broszur, opracowań własnych, analiz, podręczniki, skrypty, arkusze ćwiczeń) potrzebnych do przyswojenia wiedzy teoretycznej,

4. przekazanie Zamawiającemu po jednym egzemplarzu materiałów i pomocy                        dydaktycznych oznakowanych zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” (wymaganych przez podmioty kontrolujące),

5. prowadzenie bieżącej dokumentacji przebiegu warsztatów ( m.in. listy obecności uczestników warsztatów- potwierdzanie obecności za pomocą własnoręcznego czytelnego podpisu, kserokopii dziennika zajęć, a po zakończeniu warsztatów przekazanie oryginałów tych dokumentów Zamawiającemu wraz z zaświadczeniami lub certyfikatami potwierdzającymi ukończenie warsztatów (z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym) nie później niż do 3 dni po zakończeniu warsztatów i poradnictwa,
6. niezwłoczne poinformowanie Zamawiającego (najpóźniej w następnym dniu od zaistniałej sytuacji) o absencji uczestników warsztatów lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie ich trwania , a także innych okolicznościach mających wpływ na realizację programu nauczania. Zgłoszenia o nieobecności powinny być dokonywane telefonicznie lub mailowo do Asystenta Koordynatora projektu. 
CZĘŚĆ 2:
„Warsztat aktywnego poruszania się po rynku pracy z indywidualnym poradnictwem w zakresie doradztwa zawodowego”
- dwie grupy szkoleniowe – I gr. -10 os. w wieku powyżej 25lat; 

                                               II gr. 12 os.  w wieku 15-25 lat.     

- indywidualne poradnictwo dla 22 osób.
(kod CPV 80500000-9)                                                                  
1. Liczba uczestników: 22

2. Czas trwania: 32 godziny edukacyjne dla każdej z dwóch grup tj. 64 godziny łącznie (1 godz. zajęć równa jest 60 minutom) realizowanych w dni robocze. Zgodnie z harmonogramem stanowiącym załącznik nr 8.
2a.Czas trwania poradnictwa: 48 godzin dla wszystkich uczestników realizowanych w dni robocze zgodnie z harmonogramem stanowiącym załącznik nr 9.
3. Termin realizacji: styczeń- czerwiec 2013 r. Zgodnie z załączonym harmonogramem.
4. Miejsce realizacji: lokal wskazany Wykonawcy zamówienia przez Zamawiającego tj. Świetlica wiejska w Kopaninie, gmina Lubicz.

5. Cel szkolenia:  zasadniczym celem warsztatu jest analiza preferencji i kwalifikacji zawodowych- uwzględniających zawody deficytowe i nadwyżkowe na rynku pracy, określenie profilu osobowego na rynku pracy, kształtowanie umiejętności poruszania się po rynku pracy, wyuczenie aktywnych metod poruszania się po rynku pracy, przygotowywanie dokumentów aplikacyjnych, elementy autoprezentacji i kreowania poprawnego wizerunku, przygotowywanie do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej, metod adaptacji w nowym miejscu pracy i cech pożądanych u pracownika, prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy tj. rodzaje umów o prace, czas wolny w pracy, regulamin pracy, ogólny wymiar czasu pracy, urlopy, dyscyplina pracy, BHP). 
Zamawiający oczekuje konspektów zajęć uwzględniających specyfikę szkolonych grup wraz z chronologią ich realizacji. Konspekty obejmą zakres tematyczny zgodny z SIWZ oraz cele operacyjne. Konspekt musi stanowić załącznik do składanej oferty.
6. Zakres: zajęcia winny mieć charakter warsztatowo- treningowy, gwarantujący czynny udział uczestników oraz ich osobiste zaangażowanie. Nacisk powinien być położony na ćwiczenie konkretnych umiejętności, np. przygotowywanie dokumentów aplikacyjnych w celu pozyskania pracy, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, nabycie umiejętności rozmowy z potencjalnym pracodawcą, umiejętności autoprezentacji, praca na mocnych stronach uczestnika w celu budowania motywacji,  wiary we własne siły. W okresie realizacji warsztatu i poradnictwa indywidualnego doradca zawodowy współpracował będzie z opiekunem „Banku Pracownika”. Bank Pracownika jest to zespół działań podejmowanych na rzecz uczestników projektu ułatwiający im poszukiwanie pracy. Doradca zawodowy raz w miesiącu dla każdej z grup przygotuje i przedłoży wykaz wolnych miejsc pracy na lokalnym rynku pracy i zestawienie profesji najbardziej poszukiwanych. Jednocześnie motywował będzie uczestników do aktywności w poszukiwaniu swojej drogi zawodowej i pracy. 
7. Cele do osiągniecia: warsztat ma na celu podniesienie kompetencji zawodowych, zwiększenie aktywności zawodowej, wzrost wiedzy fachowej w zakresie aktywnego poruszania się po rynku pracy, wzrost aktywności społecznej i zawodowej. Doradca zawodowy prowadzący warsztat musi udokumentować poprzez badania ankietowe na początku i na końcu realizacji warsztatów osiągnięcie w/w celów wraz z przedłożeniem raportu. 

 Wzór ankiety monitorującej musi zostać dołączony do składanej dokumentacji.

8. Wymagania: 

1. zapewnienie kadry dydaktycznej posiadającej kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzenia zajęć objętych programem warsztatów oraz doświadczenie w realizacji tego typu warsztatów na rzecz klientów pomocy społecznej (osoby z kręgu wykluczenia społecznego): doradca zawodowy,
2. program warsztatów zawierający w szczególności: czas trwania, cele kształcenia, a także plan nauczania określający nazwę zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i praktycznej oraz konspekt,

3. w ramach warsztatu oraz w oparciu o indywidualne poradnictwo w zakresie doradztwa zawodowego wypracowane zostaną Indywidualne Plany Działania (IPD) dla każdej osoby tj. dla 22 osób, jako podstawa do skierowania uczestników na szkolenia zawodowe i staże. Ponadto zostanie stworzona lista rankingowa osób najbardziej zmotywowanych do odbycia szkoleń i staży uwzględniająca zawody deficytowe i nadwyżkowe na rynku pracy,
4. zapewnienie wszystkim uczestnikom materiałów i pomocy dydaktycznych (broszur, opracowań własnych, analiz, podręczniki, skrypty, arkusze ćwiczeń) potrzebnych do przyswojenia wiedzy teoretycznej,

5. przekazanie Zamawiającemu po jednym egzemplarzu materiałów i pomocy                       dydaktycznych oznakowanych zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” (wymaganych przez podmioty kontrolujące),

6. prowadzenie bieżącej dokumentacji przebiegu warsztatów ( m.in. listy obecności uczestników warsztatów- potwierdzanie obecności za pomocą własnoręcznego czytelnego podpisu, kserokopii dziennika zajęć, a po zakończeniu warsztatów przekazanie oryginałów tych dokumentów Zamawiającemu wraz z zaświadczeniami lub certyfikatami potwierdzającymi ukończenie warsztatów (z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym),

7. niezwłoczne poinformowanie Zamawiającego (najpóźniej w następnym dniu od zaistniałej sytuacji) o absencji uczestników warsztatów lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie ich trwania , a także innych okolicznościach mających wpływ na realizację programu nauczania. Zgłoszenia o nieobecności powinny być dokonywane telefonicznie lub mailowo do Asystenta Koordynatora projektu. 
CZĘŚĆ 3:

„Warsztat gospodarowania budżetem domowym i gotowania

- dwie grupy szkoleniowe – I gr. -10 os. w wieku powyżej 25 lat; 

                                             -  II gr. 12 os.  w wieku 15-25 lat.     

 (kod CPV 80570000-0)
1. Liczba uczestników: 22

2. Czas trwania: 48 godzin edukacyjnych dla każdej z dwóch grup tj. 96 godzin łącznie przy czym zajęcia teoretyczne w wymiarze 12 godzin, zajęcia praktyczne w wymiarze 36 godzin edukacyjnych –dla każdej z grup (1 godz. zajęć równa jest 60 minutom) realizowane w dni robocze, w oparciu o załączony harmonogram stanowiący załącznik nr 10.
3. Termin realizacji: styczeń - czerwiec 2013r. Zgodnie z załączonym harmonogramem.
4. Miejsce realizacji: lokal wskazany Wykonawcy zamówienia przez Zamawiającego (wyposażony w niezbędny sprzęt do prowadzenia warsztatów kulinarnych). Zamawiający zapewni artykuły spożywcze niezbędne do realizacji warsztatów po wcześniejszym uzgodnieniu z Wykonawcą.  
5. Cel szkolenia: warsztat obejmować powinien przekazanie umiejętności praktycznych i teoretycznej wiedzy w zakresie racjonalnego, zdrowego i oszczędnego przygotowywania posiłków, umiejętności gospodarowania własnymi zasobami, umiejętnością wyboru ofert np. kredytowych wraz z umiejętnym czytaniem umów.
Zamawiający oczekuje konspektów zajęć uwzględniających specyfikę szkolonych grup wraz z chronologią ich realizacji. Konspekty obejmą zakres tematyczny zgodny z SIWZ oraz cele operacyjne, przepisy kulinarne np. sałatki, ciasta, desery, potrawy z ryb, mięsa itp.. Konspekt musi stanowić załącznik do składanej oferty.

6. Zakres: zajęcia winny mieć charakter warsztatowo- treningowy, gwarantujący czynny udział uczestników oraz ich osobiste zaangażowanie. Nacisk powinien być położony na ćwiczenie konkretnych umiejętności, np. planowanie budżetu domowego, sposoby i metody szukania ekonomicznego wykorzystywania własnych zasobów i środków , sporządzanie jadłospisu żywieniowego dla rodziny oraz sposoby organizacji życia rodzinnego w pożądanej sytuacji podjęcia pracy przez uczestników projektu. 
7. Cele do osiągniecia: warsztat ma na celu podniesienie poziomu kompetencji, poprawę wizerunku i samooceny, wzrost wiedzy fachowej w zakresie racjonalnego zdrowego przygotowywania posiłków oraz wiedzy w zakresie umów kredytowych. Prowadzący warsztat musi udokumentować poprzez badania ankietowe na początku i na końcu realizacji warsztatów osiągnięcie w/w celów wraz z przedłożeniem raportu. 

 Wzór ankiety monitorującej musi zostać dołączony do składanej dokumentacji.

8. Wymagania: 

1. zapewnienie kadry dydaktycznej posiadającej kwalifikacje do pracy z klientem pomocy społecznej oraz umiejętności i predyspozycje kulinarne w zakresie gastronomii, cukiernictwa, gotowania, a także doświadczenie w realizacji tego typu warsztatów na rzecz klientów pomocy społecznej (osoby z kręgu wykluczenia społecznego) potwierdzone dwoma pozytywnymi rekomendacjami z okresu ostatnich 3 lat: wykształcenie min. średnie,  

2. program warsztatów zawierający w szczególności: czas trwania i sposób organizacji zajęć, cele kształcenia, a także plan nauczania określający nazwę zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i praktycznej,

3. zapewnienie wszystkim uczestnikom materiałów i pomocy dydaktycznych (broszur, opracowań własnych, przepisów kulinarnych) potrzebnych do przyswojenia wiedzy teoretycznej a nade wszystko praktycznej),

4. przepisy kulinarne winny dotyczyć przygotowywania pełnych posiłków tradycyjnie                   i zwyczajowo stosowanych w gospodarstwach domowych, ale także zawierać elementy „nowoczesnej kuchni” oraz podanie ich źródła pochodzenia(poza przepisami autorskimi),

5. sporządzenie przez Wykonawcę zamówienia, w oparciu o zaproponowane przepisy kulinarne, zestawienia niezbędnych produktów spożywczych w celu przeprowadzenia warsztatów kulinarnych, 

6. zaproponowane przepisy kulinarne oraz zestawienie niezbędnych produktów spożywczych podlegały będą uzgodnieniu z Zamawiającym, 

7. przekazanie Zamawiającemu po jednym egzemplarzu materiałów i pomocy                      dydaktycznych oznakowanych zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” (wymaganych przez podmioty kontrolujące),

8. prowadzenie bieżącej dokumentacji przebiegu warsztatów ( m.in. listy obecności uczestników warsztatów- potwierdzanie obecności za pomocą własnoręcznego czytelnego podpisu, kserokopii dziennika zajęć, a po zakończeniu warsztatów przekazanie oryginałów tych dokumentów Zamawiającemu wraz z zaświadczeniami lub certyfikatami potwierdzającymi ukończenie warsztatów (z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym),

9. niezwłoczne poinformowanie Zamawiającego (najpóźniej w następnym dniu od zaistniałej sytuacji) o absencji uczestników warsztatów lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie ich trwania , a także innych okolicznościach mających wpływ na realizację programu nauczania. Zgłoszenia o nieobecności powinny być dokonywane telefonicznie lub mailowo do Asystenta Koordynatora projektu. 

CZĘŚĆ 4:

„Warsztat komputerowy”
- dwie grupy szkoleniowe – I gr. -10 os. w wieku powyżej 25 lat; 

                                               II gr. 12 os.  w wieku 15-25 lat.     

(kod CPV 80533000-9)                    

1. Liczba uczestników: 22

2. Czas trwania: 32 godziny edukacyjne dla każdej z dwóch grup tj. 64 godziny (1 godz. zajęć równa jest 60 minutom) realizowanych w dni robocze zgodnie z harmonogramem stanowiącym załącznik nr 11.
3. Termin rozpoczęcia: luty- czerwiec 2013 r. Zgodnie z harmonogramem.

4. Miejsce realizacji: lokal wskazany Wykonawcy zamówienia przez Zamawiającego tj. Świetlica wiejska w Kopaninie, gmina Lubicz.

 Zamawiający dysponuje 6 stanowiskami komputerowymi przenośnymi typu laptop z pełnym systemem operacyjnym Windows oraz pakietem Open Office. Dla sprawnej realizacji zadania pożądany ze strony Wykonawcy jest dodatkowy sprzęt komputerowy.
5. Cel szkolenia: nabycie podstawowych umiejętności w zakresie obsługi komputera wraz z edytorem tekstu oraz obsługi Internetu, nabycie umiejętności przygotowywania dokumentów aplikacyjnych. Osoba prowadząca warsztat komputerowy (informatyk) stworzy film z życia KIS o długości min. 30-40 minut – film zobrazuje prace uczestników projektu oraz ich rozwój w czasie aktywnego udziału w różnych warsztatach i wyjazdach integracyjnych. Film powstanie w oparciu o materiały własne powstałe w ramach warsztatu komputerowego oraz materiałów przekazanych (nagrania i zdjęcia) z warsztatu interpersonalnego, aktywnego poruszania się po rynku pracy i warsztatów gospodarowania budżetem domowym i gotowania oraz wyjazdów integracyjnych, dostarczonych przez opiekuna nad beneficjentami ostatecznymi i dziećmi.  Wykonawca oświadcza, że z chwilą przyjęcia przez Zamawiającego dzieła opisanego wyżej tj. filmu przenosi na niego całość praw autorskich majątkowych do nieograniczonego w czasie korzystania i rozporządzania dziełem bez ograniczeń terytorialnych.
Zamawiający oczekuje konspektów zajęć uwzględniających specyfikę szkolonych grup wraz z chronologią ich realizacji. Konspekty obejmą zakres tematyczny zgodny z SIWZ oraz cele operacyjne. Konspekt musi stanowić załącznik do składanej oferty.
6. Zakres: zajęcia winny mieć charakter warsztatowo- treningowy, gwarantujący czynny udział uczestników oraz ich osobiste zaangażowanie. Nacisk powinien być położony na ćwiczenie konkretnych umiejętności, np. tworzenie dokumentów aplikacyjnych w środowisku WORD, umiejętne korzystanie z zasobów internetowych , zakładanie i korzystanie z poczty elektronicznej.
7. Cele do osiągniecia: zwiększenie umiejętności komputerowych, wzrost wiedzy fachowej w zakresie obsługi komputera, Internetu, wzrost poziomu integracji i kompetencji. Informatyk musi udokumentować poprzez badania ankietowe na początku i na końcu realizacji warsztatów osiągnięcie w/w celów wraz z przedłożeniem raportu. 

 Wzór ankiety monitorującej musi zostać dołączony do składanej dokumentacji.

8. Wymagania: 

1. zapewnienie kadry dydaktycznej posiadającej kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzenia zajęć objętych programem warsztatów( wykształcenie min. średnie, umiejętności w  obsłudze komputera: praca w środowisku Windows, edytor Word, Excel, Power Point, Internet Explorer, poczta elektroniczna) oraz doświadczenie w realizacji tego typu warsztatów na rzecz klientów pomocy społecznej (osoby z kręgu wykluczenia społecznego): informatyk,
2. przekazanie filmu Zamawiającemu do 3 dni po zakończeniu realizacji warsztatu,
3. program warsztatów zawierający w szczególności: czas trwania i sposób organizacji zajęć, cele kształcenia, a także plan nauczania określający nazwę zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i praktycznej,

4. zapewnienie wszystkim uczestnikom materiałów i pomocy dydaktycznych (broszur, opracowań własnych) potrzebnych do przyswojenia wiedzy teoretycznej,

5. przekazanie Zamawiającemu po jednym egzemplarzu materiałów i pomocy                        dydaktycznych oznakowanych zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” (wymaganych przez podmioty kontrolujące),

6. prowadzenie bieżącej dokumentacji przebiegu warsztatów ( m.in. listy obecności uczestników zajęć- potwierdzanie obecności za pomocą własnoręcznego czytelnego podpisu, potwierdzenia  odbioru materiałów szkoleniowych, kserokopii dziennika zajęć, a po zakończeniu zajęć przekazania oryginałów tych dokumentów Zamawiającemu wraz z zaświadczeniami lub certyfikatami potwierdzającymi ukończenie zajęć (z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym),

7. niezwłoczne poinformowanie Zamawiającego (najpóźniej w następnym dniu od zaistniałej sytuacji) o absencji uczestników warsztatów lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie ich trwania , a także innych okolicznościach mających wpływ na realizację programu nauczania. Zgłoszenia o nieobecności powinny być dokonywane telefonicznie lub mailowo do Asystenta Koordynatora projektu. 
CZĘŚĆ 5:
„Poradnictwo Specjalistyczne Indywidualne - terapeutyczne” 
- 22 uczestników projektu + otoczenie 
(kod CPV 80570000-0)                                                 

1. Liczba uczestników: maksym. 35


2. Czas trwania: 16 godzin edukacyjnych (1 godz. zajęć równa jest 60 minutom) realizowanych w dni robocze , zgodnie z harmonogramem stanowiącym załącznik nr 12.

3. Termin realizacji: marzec- czerwiec 2013 r. Dokładny termin rozpoczęcia oraz zakończenia warsztatów Zamawiający ustali z Wykonawcą zamówienia.

4. Miejsce realizacji: lokal wskazany Wykonawcy zamówienia przez Zamawiającego tj. Świetlica wiejska w Kopaninie, gmina Lubicz.

5. Cel szkolenia- poradnictwa: Zasadniczym celem poradnictwa indywidualnego terapeutycznego jest udzielanie indywidualnej szeroko rozumianej pomocy osobom i ich rodzinom dotkniętym problemem uzależnień i współuzależnień. 

6. Zakres: zajęcia winny mieć charakter indywidualnych rozmów i konsultacji oraz praktycznego wskazania drogi wyjścia z sytuacji trudnej..

7. Wymagania: 

1. zapewnienie kadry dydaktycznej posiadającej kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzenia poradnictwa indywidualnego terapeutycznego oraz doświadczenie  w realizacji tego typu warsztatów na rzecz klientów pomocy społecznej (osoby z kręgu wykluczenia społecznego): terapeuta –specjalista uzależnień, 

2. prowadzenie bieżącej dokumentacji przebiegu poradnictwa ( m.in. listy obecności uczestników zajęć- potwierdzanie obecności za pomocą własnoręcznego czytelnego podpisu, kserokopii dziennika zajęć oraz opisu zakresu udzielonej porady i wsparcia, a po zakończeniu poradnictwa przekazanie oryginałów tych dokumentów Zamawiającemu wraz z zaświadczeniami potwierdzającymi udział w poradnictwie  (z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym),

3. niezwłoczne poinformowanie Zamawiającego (najpóźniej w następnym dniu od zaistniałej sytuacji) o absencji uczestników poradnictwa lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jego trwania , a także innych okolicznościach mających wpływ na realizację programu nauczania. Zgłoszenia o nieobecności powinny być dokonywane telefonicznie lub mailowo do Asystenta Koordynatora projektu. 
CZĘŚĆ 6:

„Poradnictwo Specjalistyczne Indywidualne - prawne”
- 22 uczestników projektu + otoczenie 
 (kod CPV 80570000-0)                                            

1. Liczba uczestników: maksym. 35


2. Czas trwania: 12 godzin edukacyjnych (1 godz. zajęć równa jest 60 minutom) realizowanych w dni robocze , zgodnie z harmonogramem stanowiącym załącznik nr 13.

3. Termin realizacji: marzec- czerwiec 2013 r. .
4. Miejsce realizacji: lokal wskazany Wykonawcy zamówienia przez Zamawiającego tj. Świetlica wiejska w Kopaninie, gmina Lubicz.

5. Cel szkolenia- poradnictwa: Zasadniczym celem poradnictwa indywidualnego prawnego jest udzielanie indywidualnej szeroko rozumianej pomocy osobom i ich rodzinom w rozwiązywaniu ich problemów poprzez wsparcie prawne, pisanie pism i wniosków procesowych.

6. Zakres: zajęcia winny mieć charakter indywidualnych rozmów i konsultacji oraz praktycznego wskazania drogi prawnej w rozwiązywaniu problemu wraz z przygotowaniem niezbędnych dokumentów.

7. Wymagania: 

1. zapewnienie kadry dydaktycznej posiadającej kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzenia poradnictwa prawnego oraz doświadczenie w realizacji tego typu warsztatów na rzecz klientów pomocy społecznej (osoby z kręgu wykluczenia społecznego): adwokat, radca prawny lub prawnik  w trakcie aplikacji radcowskiej lub adwokackiej, 

2. prowadzenie bieżącej dokumentacji przebiegu poradnictwa ( m.in. listy obecności uczestników zajęć- potwierdzanie obecności za pomocą własnoręcznego czytelnego podpisu, kserokopii dziennika zajęć oraz opisu zakresu udzielanej porady i wsparcia, a po zakończeniu poradnictwa przekazanie oryginałów tych dokumentów Zamawiającemu wraz z zaświadczeniami potwierdzającymi udział w poradnictwie  (z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym),

3. niezwłoczne poinformowanie Zamawiającego (najpóźniej w następnym dniu od zaistniałej sytuacji) o absencji uczestników poradnictwa lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jego trwania , a także innych okolicznościach mających wpływ na realizację programu nauczania. Zgłoszenia o nieobecności powinny być dokonywane telefonicznie lub mailowo do Asystenta Koordynatora projektu. 

3.7. Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych. Wykonawcy mogą składać oferty na wykonanie wszystkich, bądź na jedną część lub na dowolną liczbę części.
3.8. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.
3.9. Zamawiający nie zamierza zawierać umowy ramowej.
3.10. Zamawiający nie zamierza ustanowić dynamicznego systemu zakupów.
3.11. Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej.
4. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA

4.1. Przewidywane terminy realizacji poszczególnych warsztatów zostały określone w pkt.3.6. SIWZ. 
4.2. Terminy realizacji zostaną uściślone w umowie z wybranym wykonawcą, przy czym ostateczny termin zakończenia ustala się na dzień 30.06.2013r.
5. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ SPOSÓB DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIENIA TYCH WARUNKÓW

5.1. Zgodnie z art. 22 ust.1 Ustawy, o udzielenie Zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy:
5.1.1. posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień,
5.1.2. posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie a także dysponują potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania Zamówienia i wykażą, że wykonali co najmniej 2 usługi tożsame z przedmiotem zamówienia (szkolenia
na rzecz klientów pomocy społecznej - osób z kręgu wykluczenia     społecznego),
5.1.3. znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie Zamówienia,.
5.1.4. nie podlegają wykluczeniu z Postępowania, na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 Ustawy.
5.2. Ocena spełnienia w/w warunków nastąpi na podstawie oświadczenia złożonego przez Wykonawcę, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do SIWZ oraz dokumentów dołączonych do oferty (wymienionych w pkt.6 SIWZ), potwierdzających posiadanie doświadczenie i kadry dydaktycznej.
5.3. Całość lub część zamówienia nie może być powierzona podwykonawcom.

6. OŚWIADCZENIA I DOKUMENTY JAKIE POWINNI DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIENIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU (OKREŚLONYCH W PUNKCIE 5)
6.1. W celu wykazania spełnienia warunków udziału w Postępowaniu, każdy          z Wykonawców powinien przedłożyć wraz z ofertą następujące dokumenty:
           - oświadczenie Wykonawcy, że spełnia wszystkie warunki określone  

           przepisami art.22 ust.1 Ustawy i nie podlega wykluczeniu na podstawie 
art.24 ust.1 i 2 Ustawy, (na formularzu wg załączonego wzoru nr 2 do SIWZ),
- aktualny odpis z właściwego rejestru, albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert,
- wykaz wykonanych usług co najmniej 2 tożsamych z przedmiotem zamówienia w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania, odbiorców oraz załączeniem dokumentu potwierdzającego, że te usługi zostały wykonane należycie (na formularzu wg załączonego wzoru nr 3 do SIWZ),
- wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności – osoby wskazane przez Wykonawcę będą bezpośrednio odpowiedzialne za prawidłowe wykonanie warsztatów i poradnictwa (na formularzu wg załączonego wzoru nr 4 do SIWZ), 
- zaakceptowany „Wzór umowy” (załącznik nr 5 do SIWZ),
- konspekty zajęć,

- wzór ankiety monitorującej.

7. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJĄCEGO Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OŚWIADCZEŃ                                      I DOKUMENTÓW

7.1. Wszelkiego rodzaju oświadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje itp. (dalej, zbiorczo, „Korespondencja”) Zamawiający i Wykonawcy przekazują pisemnie.

7.2. Zamawiający dopuszcza składanie Korespondencji za pomocą telefaksu (na numer wskazany w punkcie 1.5. SIWZ) lub drogą elektroniczną (na adres e-mail wskazany w punkcie 1.5. SIWZ). Korespondencję uważa się za złożoną w terminie, jeżeli jej treść dotarła do Zamawiającego przed upływem terminu i została niezwłocznie potwierdzona na piśmie.
7.3. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści SIWZ. Zamawiający jest obowiązany niezwłocznie udzielić wyjaśnień, jednak nie później niż : na 2 dni przed upływem składania ofert- pod warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia wpłynął do Zamawiającego nie później niż do końca dnia , w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert.

8. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI

Osobami uprawnionymi do porozumiewania się z Wykonawcami są:
- Anna Sikorska Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej           tel. 56 674 21 56 od poniedziałku do piątku w godz. od 7.15 do 15.00, we wtorek od 7.15 do 16.15.
- Karolina Parzych- pracownik Ośrodka Pomocy Społecznej 

tel. 56 6782 307 od poniedziałku do piątku w godz. od 7.15 do 15.00, we wtorek od 7.15 do 16.15.
- Joanna Zielińska- tel. 56 6782 307, od poniedziałku do piątku w godz. od 7.15 do 15.00, we wtorek od 7.15 do 16.15.
9. WADIUM
Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.
10. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ

Wykonawcy będą związani ofertą przez okres 30 dni. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert, o którym mowa w punkcie 12.1. SIWZ.

11. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

11.1. Wykonawcy zobowiązani są zapoznać się dokładnie z informacjami zawartymi w SIWZ i przygotować ofertę zgodnie z wymaganiami określonymi w tym dokumencie.

11.2. Wykonawcy ponoszą wszelkie koszty własne związane z przygotowaniem  i złożeniem oferty, niezależnie od wyniku Postępowania. Zamawiający              w żadnym przypadku nie odpowiada za koszty poniesione przez Wykonawców w związku z przygotowaniem i złożeniem oferty. Oferenci zobowiązują się nie podnosić jakichkolwiek roszczeń z tego tytułu względem Zamawiającego,        z zastrzeżeniem art.93 ust.4 Ustawy.

11.3. Oferta powinna być sporządzona w języku polskim, na maszynie do pisania, komputerze lub inną trwałą, czytelną techniką. Wszystkie kartki oferty powinny być trwale spięte, ponumerowane oraz zaparafowane lub podpisane przez osobę (osoby) uprawnioną do występowania w imieniu Oferenta (dalej, „Osoby Uprawnione”). 
           Ewentualne poprawki w tekście oferty muszą być naniesione w czytelny            
            sposób i parafowane przez Osoby Uprawnione.
11.4. Na ofertę składają się następujące dokumenty:

11.4.1. Formularz cenowy oferty przygotowany zgodnie z wzorem podanym w załączniku do SIWZ.

11.4.2. Oświadczenia i dokumenty potwierdzające, że Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, przygotowane zgodnie z punktem                          6 SIWZ.

11.4.3. Oświadczenie, w którym Wykonawca potwierdza, że jest związany ofertą przez okres 30 dni, od dnia, w którym upływa termin składania ofert.
11.4.4. Konspekty zajęć zgodne z poszczególnymi częściami zamówienia opisane w SIWZ.

11.4.5. Wzory ankiet badających cele do osiągniecia.

11.5. Wykonawcy mający siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej składają dokumenty zgodnie z przepisami rozporządzenia wykonawczego do Ustawy w sprawie rodzajów dokumentów potwierdzających spełnianie warunków udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy (rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2009r. Dz.U. Nr 226, poz.1817).
11.6. Każdy Wykonawca może przedstawić tylko jedną ofertę.

11.7. Ofertę należy umieścić w jednej zapieczętowanej lub w inny trwały sposób zabezpieczonej kopercie wewnętrznej oraz jednej nieprzezroczystej kopercie zewnętrznej oznaczonej napisem „Oferta – warsztaty dla uczestników projektu Klub Integracji Społecznej „Nad Drwęcą” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Na wewnętrznej kopercie należy podać nazwę i adres Wykonawcy, by umożliwić zwrot nie otwartej oferty w przypadku dostarczenia jej Zamawiającemu po terminie.
Wzór opisania koperty:

	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiczu

ul. Toruńska 21 Lubicz Dolny

87-162 Lubicz
Oferta na postępowanie GOPS.0725.3.2012

Nazwa postępowania: Oferta – warsztaty dla uczestników projektu Klub Integracji Społecznej „Nad Drwęcą”.
Nie otwierać przed dniem 20.12.2012r. godz. 9:00

z dopiskiem

„dotyczy części….. zamówienia”


11.8. Oferent może wprowadzić zmiany w złożonej ofercie lub ją wycofać, pod warunkiem, że uczyni to przed upływem terminu składania ofert. Zarówno zmiana jak i wycofanie oferty wymagają zachowania formy pisemnej.

11.9. Do oświadczeń Wykonawcy dotyczących zmiany lub wycofania oferty stosuje się odpowiednio pkt 11.7. SIWZ. Na kopercie zewnętrznej należy dodatkowo umieścić zastrzeżenie „ZMIANA OFERTY” lub „WYCOFANIE OFERTY”.

12.  MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA ORAZ OTWARCIA OFERT

12.1. Termin składania ofert upływa 20.12.2012r. o godz. 09.00. Oferty złożone po tym terminie zostaną zwrócone bez otwierania. Decydujące znaczenie dla oceny zachowania powyższego terminu ma data i godzina wpływu oferty do Zamawiającego, a nie data jej wysłania przesyłką pocztową czy kurierską.

12.2. Oferty należy dostarczyć do siedziby Zamawiającego , pokój nr 6 i zaadresować:

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiczu, Lubicz Dolny  ul. Toruńska 21  87-162 Lubicz.
12.3. Publiczne otwarcie ofert nastąpi w dniu 20.12.2012r. o godz. 10.00                  w siedzibie Zamawiającego, pokój nr 4.
12.4. Informacje ogłoszone w trakcie publicznego otwarcia ofert zostaną udostępnione nieobecnym Wykonawcom na ich wniosek.
13.  OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY

13.1. Cenę oferty należy obliczyć jako sumę wszystkich składników kosztów związanych z wykonaniem zamówienia (wynagrodzenie kadry dydaktycznej, materiały szkoleniowe, broszury, certyfikaty itd.).
13.2. Cenę stanowić będzie kwota brutto dla poszczególnych części wraz z wyszczególnieniem ceny brutto  godziny szkolenia uczestników.
13.3. Cenę należy podać w PLN cyfrowo i słownie.
13.4. Wszystkie ceny należy podać z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

14. OPIS KRYTERIÓW, ZNACZENIA KRYTERIÓW I SPOSOBU OCENY OFERT

14.1 Jedynym kryterium oceny jest cena oferty.

        W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie się posługiwał następującym wzorem: 

                                                                           cena min.wśród ważnych ofert

                   liczba pkt. przyznana danej ofercie=        cena oferty badanej             x 100 pkt.
Zamawiający udzieli Zamówienia Wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę punktów.
15. INFORMACJE O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY
15.1. W zawiadomieniu o wyborze oferty wskazane zostaną termin i miejsce zawarcia umowy.
15.2. Umowa zostanie podpisana w terminie nie krótszym niż 5 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze, nie później jednak niż przed upływem terminu związania ofertą.

16. ZABEZPIECZENIE NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY

Zamawiający nie będzie żądał wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy.
17.  ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTÓRE ZOSTANĄ WPROWADZONE DO TREŚCI ZAWIERANEJ UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO

17.1. Z Wykonawcą, którego oferta zostanie uznana przez Zamawiającego za ofertę najkorzystniejszą, zostanie podpisana umowa w trybie i na zasadach określonych w Dziale IV Ustawy.
17.2. Osoby reprezentujące Wykonawcę przy podpisywaniu umowy posiadać ze sobą dokumenty potwierdzające ich umocowanie do podpisywania umowy, o ile umocowanie to nie będzie wynikać z dokumentów załączonych do oferty.
17.3. Istotne dla Zamawiającego postanowienia umowne zawarte zostały we wzorze umowy stanowiącym załącznik do SIWZ.
17.4. Na podstawie art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający     
zastrzega możliwość dokonania istotnych zmian postanowień zawartej   
umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której     
dokonano wyboru Wykonawcy polegających na:      
- zmianie terminu rozpoczęcia lub zakończenia realizacji zamówienia z przyczyn niezależnych od Zamawiającego jak również Wykonawcy,

            -   nagłej i znacznej rezygnacji uczestników szkolenia.

- zmianie harmonogramu – w uzasadnionych przypadkach.

17.5.    Zmiana    postanowień    umowy   następuje   na   wniosek   Wykonawcy   lub      
            Zamawiającego   w  formie  pisemnej  pod  rygorem  nieważności  w   postaci 
            aneksów do umowy.

18. POUCZENIE O ŚRODKACH OCHRONY PRAWNEJ

Środki ochrony prawnej reguluje Dział VI Ustawy:

- odwołanie uregulowane jest od art.180 do art.198,
- skarga do sądu uregulowana jest od art.198a do art.198g.

19. ZAŁĄCZNIKI

19.1. Następujące załączniki stanowią integralną część SIWZ:

a) Formularz cenowy oferty zał.nr 1,
b) Wzór oświadczenia o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu – 

a. zał.nr 2,

c) Wykaz wykonanych usług – zał.nr 3,

d) Wykaz osób wykonujących usługę – zał.nr 4,

e) Wzór umowy – zał.nr 5,
f) Harmonogram warsztatów i poradnictwa – zał. Nr 6 – 13.

                                                                                      Zatwierdzam:

  Kierownik GOPS 

Anna Sikorska

Lubicz, dnia  13 grudnia 2012r.
Załącznik nr 1do SIWZ

………….dnia…………….

pełna nazwa oferenta

………………………..

………………………..

adres siedziby oferenta

………………………..

Nr NIP………………..

nr konta bankowego

……………………….

nr telefonu…………..

nr telefaksu………….

FORMULARZ  CENOWY  OFERTY

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Lubiczu

Lubicz Dolny

ul. Toruńska 21

87-162 Lubicz

Przedmiot zamówienia publicznego:

Przeprowadzenie warsztatów dla uczestników projektu pt. Klub Integracji Społecznej „Nad Drwęcą” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytet VII „Promocja integracji społecznej”, Działanie 7.2 „Przeciwdziałanie wykluczeniu, wzmocnienie sektora ekonomii społecznej”, Poddziałanie 7.2.1 „Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym”. 

1. Oferujemy wykonanie zamówienia w następującym zakresie objętym       

specyfikacją istotnych warunków zamówienia:

  Część 1: Warsztat interpersonalny z indywidualnym poradnictwem psychologicznym”

                Cena brutto………………………………………….……………….PLN

                 słownie zł ………………………………………………………………....

                Cena brutto 1 godziny szkolenia uczestników……………..……PLN

Część 2: „Warsztat aktywnego poruszania się po rynku pracy z indywidualnym poradnictwem w zakresie doradztwa zawodowego”
                Cena brutto………………………………………….……………….PLN

                słownie zł ………………………………………………………………....

                Cena brutto 1 godziny szkolenia uczestników……………..……PLN

Część 3: „Warsztat gospodarowania budżetem domowym i gotowania”

                Cena brutto………………………………………….……………….PLN

                słownie zł ………………………………………………………………....

                Cena brutto 1 godziny szkolenia uczestników ……………..……PLN

 Część 4: „Warsztat komputerowy”

                Cena brutto ………………………………………….……………….PLN

                słownie zł ………………………………………………………………....

                Cena brutto 1 godziny szkolenia uczestników ……………..……PLN

Część 5: „Poradnictwo Specjalistyczne Indywidualne -  terapeutyczne”

                Cena brutto ………………………………………….……………….PLN

                słownie zł ………………………………………………………………....

                Cena brutto 1 godziny szkolenia uczestników ……………..……PLN

Część 6: „Poradnictwo Specjalistyczne Indywidualne - prawne”

                Cena brutto ………………………………………….……………….PLN

                słownie zł ………………………………………………………………....

                Cena brutto 1 godziny szkolenia uczestników ……………..……PLN

2. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się ze specyfikacją istotnych warunków          zamówienia i nie wnosimy do niej zastrzeżeń oraz zdobyliśmy konieczne        

informacje do właściwego wykonania zamówienia.

3. Oświadczamy, że oferta sporządzona została zgodnie z postanowieniami 

SIWZ i nie dokonano żadnych zmian we wzorach formularzy.

          4.  Wykaz załączników do oferty:

          4.1. ……………………….

          4.2. ……………………….

          4.3. ……………………….

……………………….

             data

…………..........................................……

podpis osoby (osób) uprawnionych do 

występowania w imieniu Wykonawcy 

Załącznik nr 2 do SIWZ              

………….dnia………..

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej         w Lubiczu

Lubicz Dolny

ul. Toruńska 21

87-162 Lubicz

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY O SPEŁNIENIU WARUNKÓW UDZIAŁU              W POSTĘPOWANIU


Działając w imieniu …………………….(nazwa Wykonawcy) i będąc należycie upoważnionym do jego reprezentowania oświadczam, że Wykonawca może ubiegać się o zamówienie na ”Przeprowadzenie warsztatów dla uczestników projektu pt. Klub Integracji Społecznej „Nad Drwęcą” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytet VII „Promocja integracji społecznej”, Działanie 7.2 „Przeciwdziałanie wykluczeniu, wzmocnienie sektora ekonomii społecznej”, Poddziałanie7.2.1 „Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym”, spełnia warunki udziału w postępowaniu, określone w art.22 ust.1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Tj. Dz. U. z 2010r.Nr 113, poz.759 z późn. zm.) i nie podlega wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podst. art. 24 ust.1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych.
W imieniu Wykonawcy

…………………………

       (imię i nazwisko)

	
	
	
	
	Załącznik nr 3 do SIWZ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	WYKAZ WYKONANYCH USŁUG

	tożsamych z przedmiotem zamówiennia
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	Data 
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	*Z wykazu musi jasno wynikać spełnienie warunku udziału w postępowaniu, 

	określonego w pkt.5.1.2 SIWZ
	
	
	


	
	
	
	Załącznik nr 4 do SIWZ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	WYKAZ OSÓB

	które będą uczestniczyły w wykonywaniu zamówienia

	
	
	
	

	 
	 
	 
	 

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Wykształcenie
	Zakres przewidzianych do 

	 
	 
	 
	wykonania czynności w czasie

	 
	 
	 
	realizacji usługi

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	*Do wykazu należy dołączyć dokumenty potwierdzające kwalifikacje wymienionych osób.


Załącznik nr 5 do SIWZ

Wzór umowy

Umowa Nr …………..POKL/2012
realizowana w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

-Europejski Fundusz Społeczny Poddziałanie 7.2.1.

Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

zawarta w dniu …………………2012r. w Lubiczu, pomiędzy:

Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Lubiczu, reprezentowanym przez Kierownika Ośrodka – Panią Annę Sikorską, zwanym dalej Zamawiającym;

a

…………………………………………………………z siedzibą w ……………………..

reprezentowanym przez ………………………………………………………………….

zwanym  dalej Wykonawcą

W wyniku wyboru oferty w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie warsztatów…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….dla uczestników projektu Klub Integracji Społecznej „Nad Drwęcą” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytet VII „Promocja integracji społecznej” Działanie 7.2. POKL „Przeciwdziałanie wykluczeniu, wzmocnienie sektora ekonomii społecznej” Poddziałanie7.2.1. „Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym”.

           (w zawieranej umowie Zamawiający opisze przedmiot umowy zgodnie ze   

           Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia, obejmujący te części 

            zamówienia, do realizacji których w wyniku przeprowadzonego przetargu  

            wybrana została oferta Wykonawcy, będącego stroną niniejszej umowy)..

2. Integralną część umowy stanowi oferta Wykonawcy oraz SIWZ.

§ 2

1. Termin rozpoczęcia szkolenia zawodowego ……………………..

2. Termin zakończenia szkolenia zawodowego……………………..

§ 3

1. W warsztatach i poradnictwie wezmą udział osoby skierowane przez Zamawiającego. 

2. Zamawiający przekaże Wykonawcy na 5 dni przed rozpoczęciem warsztatów/poradnictwa imienny wykaz, zawierający niezbędne dane osób skierowanych.

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonania zmiany osób skierowanych, do czasu rozpoczęcia warsztatu oraz w czasie jego trwania, jeżeli będzie to możliwe i celowe ze względu na realizację programu.

4. Wykonawca przeprowadzi warsztat/poradnictwo w lokalu zapewnionym przez Zamawiającego.

5. O terminie rozpoczęcia i miejscu warsztatów/poradnictwa osoby skierowane powiadomi Zamawiający.

§ 4

1. Cel :………………………………………………..…………………………………………… 

(w zawieranej umowie Zamawiający opisze cel szkolenia zgodnie ze   

Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia, dotyczący tych części 

zamówienia, do realizacji których w wyniku przeprowadzonego przetargu  

            wybrana została oferta Wykonawcy, będącego stroną niniejszej umowy)

.

2. Charakter i zakres………………………………….…………………………………………

(w zawieranej umowie Zamawiający opisze charakter i zakres szkolenia zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia, dotyczący tych części zamówienia, do realizacji których w wyniku przeprowadzonego przetargu wybrana została oferta Wykonawcy, będącego stroną niniejszej umowy).
§ 5

1. W celu realizacji warsztatu/poradnictwa Wykonawca zapewni wszelkie niezbędne materiały.

2. Wykonawca zapewni:

a) realizację programu warsztatu/poradnictwa obejmującego ilość godzin dydaktycznych/zegarowych zgodną z opisem zamówienia,

b) prowadzenie zajęć zgodnie z przedstawionym przez Zamawiającego harmonogramem zajęć, stanowiącym załącznik nr 1 do umowy,

c) przestrzeganie dziennej liczby zegarowych godzin zajęć,

d) przeprowadzenie warsztatów/poradnictwa przez wykładowców posiadających kwalifikacje i uprawnienia zgodne z programem
e) czynne uczestnictwo w zajęciach wyszczególnionej w ofercie kadry dydaktycznej,

f) materiały dydaktyczne dla każdego uczestnika warsztatów, po ukończeniu których staną się one jego własnością,

g) materiały własne i opracowania wykładowcy obejmujące swoim zakresem tematykę szkoleń oraz ich cały cykl, spięte w estetyczny i trwały sposób oraz wydane uczestnikom warsztatów w momencie rozpoczęcia  zajęć,

h) wydanie zaświadczeń, dyplomów lub certyfikatów uczestnikom po ich zakończeniu,

i) rejestrację instytucji szkoleniowej w internetowej bazie ofert szkoleniowych na stronie www.inwestycjawkadry.pl i aktualizację informacji o każdym szkoleniu organizowanym dla Zamawiającego nie rzadziej niż raz                    w miesiącu. Wykonawca przekaże Zamawiającemu wydruk potwierdzający zarejestrowanie instytucji szkoleniowej i aktualizacji szkolenia wraz z fakturą o płatność za wykonanie zamówienia.

3. Wykonawca przekaże Zamawiającemu w terminie 14 dni kalendarzowych od zakończenia warsztatu/szkolenia dokumenty potwierdzające ich ukończenie i uzyskanie uprawnień (kwalifikacji) przez uczestników. Dokumenty te powinny posiadać informację o realizowaniu warsztatu/poradnictwa w ramach projektu pt. Klub Integracji Społecznej ”Nad Drwęcą” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
4. Wszelkie dokumenty wydawane przez Wykonawcę, dotyczące uczestnictwa osób w warsztatach/poradnictwach powinny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację warsztatów, a także powinny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, zgodnym z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki według poniższego wzoru:



Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

5. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania wszelkiej dokumentacji związanej z realizacją warsztatów/poradnictwa w ramach niniejszej umowy do siedziby Zamawiającego w terminie do 3 dni po zakończeniu szkolenia.
6. Wykonawca oświadcza, że z chwilą przyjęcia przez Zamawiającego filmu lub innych wytworów przenosi na niego całość praw autorskich majątkowych do nieograniczonego w czasie korzystania i rozporządzania dziełem bez ograniczeń terytorialnych.
§ 6

1. Ustala się, że opiekunem warsztatów/poradnictwa ze strony Wykonawcy będzie: ………………………………...

2. Nadzór formalny ze strony Zamawiającego pełnić będzie Anna Sikorska – Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

§ 7

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli sposobu prowadzenia zajęć warsztatowych.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości, Wykonawca zostanie wezwany do niezwłocznego ich usunięcia, a gdy nieprawidłowości te nie zostaną usunięte Zamawiający może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym bez ponoszenia kosztów szkolenia.

§ 8

1. Całkowitą wartość przedmiotu zamówienia ustala się na kwotę ……………………………….PLN  (brutto).

2. Wartość poszczególnych części:

Część 1 - ………………………………………………………PLN (brutto)

            Itd.

 Część 2 - ………………………………………………………PLN (brutto)

            Itd.

3. Koszt jednej godziny szkolenia ……………..………………….PLN (brutto).

4. Wykonawca prowadzić będzie dziennik zajęć zawierający listę obecności, wymiar godzin i tematy edukacyjne, rejestr wydawanych zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia.

5. Zapłata nastąpi po zakończeniu i rozliczeniu się z dokumentacji.

6. Faktury należy wystawiać za każdą część zamówienia, określoną w § 1 ust.1 umowy.  Do faktury należy dołączyć wykaz osób przeszkolonych, kserokopie zaświadczeń o ukończeniu szkolenia, listy obecności na zajęciach osób skierowanych przez Zamawiającego.

7. Zapłata nastąpi w terminie 14 dni od daty wpływu faktury wraz z wymaganymi dokumentami.

8. Płatność dokonana zostanie przelewem na konto bankowe Wykonawcy Nr ………………………..

9.  Zamawiający zastrzega sobie możliwość dokonania płatności w terminie późniejszym niż określony w ust.7, jeżeli nastąpią opóźnienia  ze strony Instytucji Pośredniczącej II stopnia w przekazaniu transzy środków na realizację przedmiotowego projektu (niezwłocznie po otrzymaniu środków). W przypadku takim Wykonawca nie będzie dochodził roszczeń z tytułu nieterminowej zapłaty faktur.

§ 9

1. W przypadku opóźnień w realizacji umowy wynikających z przyczyn leżących po stronie uczestników szkolenia, Zamawiający dopuszcza możliwość wydłużenia terminu realizacji przedmiotu umowy do 7 dni.

2. Wykonawca zobowiązuje się do przekazywania list obecności za dany miesiąc do drugiego dnia roboczego następnego miesiąca.

3. Nieusprawiedliwioną nieobecność na zajęciach, przerwanie szkolenia przez osobę skierowaną lub stwierdzenie innych przyczyn uniemożliwiających ukończenie szkolenia z winy uczestnika, Wykonawca zobowiązuje się zgłosić Zamawiającemu niezwłocznie po stwierdzeniu powyższych okoliczności.

§ 10

Wykonawca wyda każdemu uczestnikowi warsztatów, po ich pozytywnym zakończeniu zaświadczenie ukończenia warsztatów oraz dokument potwierdzający zdobycie określonych uprawnień. Dokument powinien spełniać wymogi określone w § 5 ust.3.

§ 11

1. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia przez Wykonawcę istotnych postanowień umowy, w szczególności:

a) powierzenia wykonywania zamówienia osobom nie posiadającym wymaganych kwalifikacji,

b) Wykonawca będzie w zwłoce z rozpoczęciem szkolenia dłużej niż 7 dni kalendarzowych lub przerwie kurs/warsztaty na okres dłuższy niż 7 dni kalendarzowych.

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawcy przysługiwać będzie wynagrodzenie z tytułu wykonania części umowy.

3. W razie nie wykonania lub nienależytego wykonania niniejszej umowy, Zamawiający naliczy Wykonawcy kary umowne:

a) z tytułu nie wykonania przedmiotu umowy  w terminie określonym w § 2 ust.2, w wysokości 1% wynagrodzenia Wykonawcy za każdy dzień zwłoki,

b) za odstąpienie przez Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 10% wynagrodzenia brutto.
4. Kara umowna nie wyłącza możliwości dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych, jeżeli poniesiona szkoda przewyższa wysokość zastrzeżonych kar umownych.
§ 12
Na podstawie art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający zastrzega możliwość dokonania istotnych zmian postanowień zawartej polegającej na zmianie terminu rozpoczęcia lub zakończenia realizacji warsztatów z przyczyn niezależnych od Zamawiającego jak również Wykonawcy oraz nagłej i znacznej rezygnacji uczestników szkolenia lub zmiany harmonogramu w uzasadnionych przypadkach.

§ 13

Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z późn. zm.) i wykorzystania danych osobowych uczestników szkolenia tylko z zakresie niezbędnym do realizacji umowy, a także do nieudostępniania tych danych podmiotom zewnętrznym.

§ 14
Wykonawca oświadcza, że zna przepisy oraz zasady bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujące przy wykonywaniu czynności będących przedmiotem niniejszej umowy i będzie ich przestrzegał.

§ 15
Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z dokumentem: Zasada równości szans kobiet i mężczyzn w projektach POKL.

§ 16
1. Jednocześnie Wykonawca oświadcza, iż osoby szkolące nie są pracownikami instytucji uczestniczącej w realizacji PO KL (Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej, Instytucji Wdrażającej, Instytucji Pośredniczącej II stopnia, Regionalnym Ośrodku EFS oraz Krajowej Instytucji Wspomagającej).

2. Oświadcza, że ewentualne zaangażowanie w realizację zadań w innych projektach (zarówno finansowanych w ramach PO KL jak i innych programach NSRO) nie wyklucza możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji wszystkich zadań powierzonych przez Zamawiającego.

§ 17
Zamawiający nie odpowiada za szkody wyrządzone przez Wykonawcę osobom trzecim.

§ 18
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 19
W sprawa nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy - Prawo zamówień publicznych oraz Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia.

§ 20
W przypadku sporów powstałych na tle realizacji postanowień niniejszej umowy, strony ustalają, że miejscem dla ich rozstrzygnięcia będzie właściwy rzeczowo Sąd w Toruniu.

§ 21
Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach , po jednym dla każdej ze stron.

………………………………………..                               …………………………………..

           Zamawiający                                                                Wykonawca










Załącznik do SIWZ nr 10

Harmonogram realizacji warsztatu gospodarowania budżetem domowych i gotowania

	Data
	Godz. rozpoczęcia

– godz. zakończenia
	Ilość godz.
	grupa

	07.01.2013r.
	               15:00 – 19:00
	4 godz.
	I

	14.01.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	II

	21.01.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	I

	28.01.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	II

	04.02.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	II

	11.02.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	I

	18.02.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	II

	25.02.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	I

	04.03.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	II

	11.03.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	I

	18.03.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	II

	25.03.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	I

	08.04.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	II

	15.04.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	I

	22.04.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	II

	29.04.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	I

	06.05.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	II

	13.05.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	I

	20.05.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	II

	27.05.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	I

	03.06.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	I

	10.06.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	II

	17.06.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	I

	24.06.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	II










Załącznik do SIWZ nr 6/7

Harmonogram realizacji warsztatu interpersonalnego oraz indywidualnego poradnictwa psychologicznego

	Data
	Zajęcia
	Godz. rozpoczęcia –

godz. zakończenia

(w godz.17:00 – 17:30 przerwa obiadowa)
	Ilość godz.
	grupa

	09.01.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	         4 godz.
	II

	16.01.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	I

	23.01.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	II

	30.01.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	I

	06.02.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	I

	13.02.3013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	II

	20.02.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	I

	27.02.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	II

	05.03.2013r.
	Poradnictwo
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	-

	06.03.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	I

	12.03.2013r.
	Poradnictwo
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	-

	13.03.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	II

	19.03.2013r.
	Poradnictwo
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	-

	20.03.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	I

	27.03.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	II

	03.04.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	II

	10.04.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	I

	16.04.2013r.
	Poradnictwo
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	-

	17.04.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	II

	23.04.2013r.
	Poradnictwo
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	-

	24.04.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	I

	08.05.2013r.
	Poradnictwo
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	-

	15.05.2013r.
	Poradnictwo
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	-

	12.06.2013r.
	poradnictwo
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	-




Załącznik do SIWZ nr 8/9

Harmonogram realizacji warsztatu aktywnego poruszania się po rynku pracy 

oraz indywidualnego poradnictwa w zakresie doradztwa zawodowego

	Data
	Zajęcia
	Godz. rozpoczęcia –

godz. zakończenia

(w godz.17:00 – 17:30 przerwa obiadowa)
	Ilość godz.
	Grupa

	10.01.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	         4 godz.
	II

	17.01.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	I

	24.01.2013.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	II

	31.01.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	I

	07.02.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	II

	14.02.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	I

	21.02.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	II

	28.02.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	I

	05.03.2013r.
	Poradnictwo
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	-

	07.03.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	II

	12.03.2013r.
	Poradnictwo
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	-

	14.03.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	I

	19.03.2013r.
	Poradnictwo
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	-

	21.03.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	II

	04.04.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	I

	09.04.2013r.
	Poradnictwo
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	-

	11.04.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	II

	16.04.2013r.
	Poradnictwo
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	-

	18.04.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	I

	23.04.2013r.
	Poradnictwo
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	-

	25.04.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	II

	08.05.2013r.
	Poradnictwo
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	-

	09.05.2013r.
	Warsztaty
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	I

	15.05.2013r.
	Poradnictwo
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	-

	22.05.2013r.
	Poradnictwo
	15:00 – 19:30
	         4 godz.
	-

	05.06.2013r.
	Poradnictwo
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	-

	12.06.2013r.
	Poradnictwo
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	-

	19.06.2013r.
	Poradnictwo
	15:00 – 19:30
	4 godz.
	-











Załącznik  do SIWZ 12

Harmonogram realizacji poradnictwa terapeutycznego

	Data
	Godz. rozpoczęcia –

godz. zakończenia

(w godz.17:00 – 17:30 przerwa obiadowa)
	Ilość godz.

	12.03.2013r.
	15:00 – 19:30
	4 godz.

	09.04.2013r.
	15:00 – 19:30
	4 godz.

	22.05.2013r.
	15:00 – 19:30
	4 godz.

	05.06.2013r.
	15:00 – 19:30
	4 godz.


Załącznik  do SIWZ 13
Harmonogram realizacji poradnictwa prawnego
	Data
	Godz. rozpoczęcia –

godz. zakończenia

(w godz.17:00 – 17:30 przerwa obiadowa)
	Ilość godz.

	12.03.2013r.
	15:00 – 18:30


	3 godz.

	16.04.2013r.
	15:00 – 18:30
	3 godz.

	22.05.2013r.
	15:00 – 18:30
	3 godz.

	19.06.2013r.
	15:00 – 18:30
	3 godz.


Załącznik do SIWZ nr 11
Harmonogram realizacji warsztatu komputerowego

	Data
	Godz. rozpoczęcia

– godz. zakończenia
	Ilość godz.
	grupa

	01.02.2013r.
	                  15:00 – 19:00
	4 godz.
	II

	08.02.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	I

	15.02.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	II

	22.02.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	I

	08.03.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	I

	15.03.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	II

	22.03.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	I

	05.04.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	II

	12.04.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	I

	19.04.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	II

	26.04.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	I

	10.05.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	II

	17.05.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	I

	24.05.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	II

	07.06.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	II

	14.06.2013r.
	15:00 – 19:00
	4 godz.
	I
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