Gmina Lubicz, Lubicz Dolny, ul. Toruriska 21, 87-162 Lubicz

ADAPTACIA BUDYNKU NA POTRZEBY UStUG SPOLECZNYCH PRZEZ CENTRUM
UStUG SPOLECZNYCH W LUBICZU DOLNYM.
nr referencyjny: ORG.271.06.2024
Lubicz Dolny, 3 czerwca 2024 .

ZAMAWIAJACY:
Gmina Lubicz
Lubicz Dolny

ul. Torunska 21
87-162 Lubicz

Dotyczy sprawy: ORG.271.06.2024

I. Zamawiajacy zmienia tres¢ p. X. ust. 10 nadajac im nastepujace brzmienie:

1. Zamawiajgcy wymaga aby sposréd oséb co do ktérych Zamawiajgcy postawit wymaganie zatrudnienia na
podstawie umowy 0 prace do realizacji zamowienia Wykonawca zatrudnit co najmniej 1 osobe wymieniong w
art. 96 ust. 2 pkt. 2 Pzp. Osoba te winna by¢ zatrudniona przez caty okres realizacji zaméwienia wymiarze
obejmujgcym co najmniej V2 etatu.

1) W trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia, na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie, nie krétszym niz trzy (3) dni robocze, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane
ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia wymienionych wyzej osob przez
Wykonawce lub podwykonawce zgodnie z SWZ:

a) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu os6b wykonujgcych czynnosci, ktdrych dotyczy
wezwanie Zamawiajgcego. Os$wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie
podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnosci wykonujg osoby wymienione w art. 96 ust. 2 pkt. 2 Pzp wraz ze wskazaniem liczby tych oséb,
rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu
Wykonawcy lub podwykonawcy;

b) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem (odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce) kopie
aktualnych uméw o prace potwierdzajgcych, ze czynnosci o ktérych mowa w pkt 1) sg wykonywane przez
osoby wymienione w art. 96 ust. 2 pkt. 2, zgodnie z deklaracjg Wykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym
zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzgdzony);

c) poswiadczong za zgodnosé z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce lub kopie dowodu
potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen.

d) zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez wykonawce lub podwykonawce
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umoéw o prace za ostatni
okres rozliczeniowy;

e) zaswiadczenie odpowiedniej instytucji panstwowej potwierdzajgce zatrudnienie oséb o ktérych mowa w art. 96
ust. 2 pkt. 2 Pzp.

2) Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 3) lit. b-e), powinny zostac¢ ograniczone w zakresie przetwarzania danych
osobowych tylko do tego rodzaju danych i tylko do takiej tresci, ktére sg niezbedne ze wzgledu na cel ich
zbierania (zasada minimalizacji danych). W tym celu wymagana jest anonimizacja danych o0so6b
uczestniczacych w realizacji zamowienia, ktére w kontekscie weryfikacji spetniania przez Wykonawce
obowigzku, o ktérym mowa w art. 95 Pzp majg charakter irrelewantny. Powyzsze dokumenty powinny zostac
w szczegolnosci pozbawione adreséw, czy numeréw PESEL pracownikéw). Imig i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace, wymiar etatu i rodzaj
pracy powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania. Dane osobowe, o kiérych mowa powyzej winny zostac¢
powierzone przez Wykonawce do przetwarzania wg zasad, o ktérych mowa we wzorze umowy..

3) Nieprzedtozenie lub przedstawienie w liczbie mniejszej niz wskazana w oswiadczeniu, o ktérym mowa w pkt 1)
lit. a) przez Wykonawce (Podwykonawce) dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3 lit. b)-e) powyzej w terminie
wskazanym przez Zamawiajgcego zgodnie z pkt 3) bedzie traktowane jako niewypetnienie obowigzku
zatrudnienia pracownikow o ktérych mowa w art. 96 ust. 2 pkt. 2 pzp, co bedzie skutkowac naliczeniem kar
umownych, o ktérych mowa we wzorze umowy - zatgcznik nr 5 do SWZ;
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4) W ramach czynnosci kontrolnych przestrzegania wymogu, o ktérym mowa w art. 95 Pzp, Zamawiajgcy oprocz
weryfikacji dokumentow, o ktérych mowa w pkt 3) i 4) jest uprawniony takze do zgdania wyjasnien w przypadku
watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogu lub do przeprowadzania kontroli na miejscu
wykonywania $wiadczenia. W przypadku uzasadnionych zastrzezen co do zatrudnienia oséb w Swietle
powyzszych zasad, jak réwniez przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub Podwykonawce,
Zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy lub inng
instytucje panstwowg uprawniong do przeprowadzenia kontroli;

5) Postanowienia dotyczgce dokumentowania realizacji zamdwienia przy udziale oséb wymienionych w art. 96
ust. 2 pkt. 2 Pzp oraz sankcje za nieprzestrzeganie ww. warunkow realizacji zaméwienia zostaty opisane we
wzorze umowy - zatgcznik nr 5 do SWZ.

Il. Zamawiajgcy zmienia tres¢ p. IX ust. 1 dodajac w nim punkt 4 o brzmieniu:

4) w art. 5k Rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 roku dotyczgce Srodkéw ograniczajgcych w zwigzku
z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE L 229 z 31.07.2014, str. 1, z p6zn. zm);

lll. Zamawiajgcy zmienia tres¢ p. IX ust. 2 pkt. 6 nadajac mu nastepujgce brzmienie:

6) w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 lit. a - ¢ oraz pkt. 4 wykluczenie nastepuje na okres trwania
okolicznosci wymienionych w tych punktach (literach).

IV. Zamawiajgcy zmienia Wz6r umowy wprowadzajac w nim po §4, § 4a o nastepujacej tresci:

§4a
OBOWIAZKI WYKONAWCY

1. Wykonawca sposrdd oséb co do ktérych Zamawiajgcy postawit wymaganie zatrudnienia na podstawie umowy o
prace do realizacji zamdwienia zatrudni co najmniej 2 osoby wymienione w art. 96 ust. 2 pkt. 2 Pzp.

2. Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia w trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie
Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, wskazanych ponizej dowodéw w celu potwierdzenia
spefnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce oséb
wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji zamodwienia:

a) oswiadczenia zatrudnionego pracownika, zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne
do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow
pracownika,

b) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osdb
wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegdélnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace
i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub
podwykonawcy,

c) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopii
umowy/umoéw o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zamodwienia czynnosci, ktérych dotyczy
ww. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow,
jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie
danych osobowych tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL, jednak z zapewnieniem dostepnosci
imienia i nazwiska pracownika dla identyfikacji dokumentu wraz z informacjami takimi jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu,

d) zaswiadczenia wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgcego optacanie przez wykonawce Iub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy,

e) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopii
dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang
w sposOb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy o
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ochronie danych osobowych, przy czym w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania
prawa pracy przez wykonawce lub podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie
kontroli przez Painstwowa Inspekcje Pracy.

f) zaswiadczenia odpowiedniej instytucji panstwowe] potwierdzajgce zatrudnienie oséb o ktérych mowa
w art. 96 ust. 2 pkt. 2 Pzp.

V. Zamawiajgcy zmienia Wzdér umowy, w §11 ust. 2 dodajac punkt 11 o nastepujacej tresci:

11) niedopetnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia oséb wskazanych w §4a niniejszej Umowy - w
wysokosci 50 000 zt (stownie: piecdziesigt tysiecy ztotych) za kazdy taki przypadek. Nieztozenie przez
Wykonawce, w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie, zagdanych przez zamawiajgcego dowodow, w
celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w §4a niniejszej Umowy czynnosci.

VI. Zamawiajacy zmienia tres¢ p. XVIIL. ust. 2 i 4 nadajac im nastepujace brzmienie:

2. Wykonawca sktada oferte w za posrednictwem Formularza do ziozenia, zmiany, wycofania oferty lub wniosku,
dostepnego na stronie https://ezamowienia.gov.pl/pl/ do dnia 7.06.2024 r. do godz. 10.00.

4. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 7.06.2024 r. 0 godzinie 10.15 w siedzibie Zamawiajgcego — Urzad Gminy Lubicz.

VIl. Zamawiajacy zmienia tresc p. XVIL. ust. 1 nadajac mu nastepujace brzmienie:

1. Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez okres 29 dni, tj. do dnia 5.07.2024 r.
Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu skfadania ofert.

Zamawiajgcy zatgcza SWZ oraz Wzér umowy uwzgledniajgcy dokonane zmiany.
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