                   KONTROLE PRZEPROWADZONE W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH GMINY LUBICZ 

	1.
	Numer sprawy:
	KW-09114-1/05

	2.
	Jednostka kontrolowana:
	Zespół Szkół nr 2 im. Jana Pawła II w Grębocinie

	3.
	Adres jednostki kontrolowanej
	ul. Szkolna 4, Grębocin

87-122 Grębocin

	4.
	Rodzaj kontroli / sposób realizacji kontroli
	Problemowa / wyrywkowa

	5.
	Zakres i tematyka przeprowadzonej kontroli:
	1. Przestrzeganie procedur kontroli wewnętrznej oraz stosowanie procedur w dokonywaniu wydatków 

      w zakresie wykonania: funduszu płac oraz zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

2. Kontrola 5% wydatków zrealizowanych w 2004 roku w zakresie tematycznym wskazanym w p.1.

	6.
	Tezy kontroli:
	1. Prawidłowość ustalania i ewidencjonowania zaangażowania planu wydatków w zakresie wynagrodzeń, składek na ubezpieczenia zdrowotne, społeczne oraz Fundusz Pracy

2. W zakresie funduszu płac:

· zgodność zaszeregowania pracowników z obowiązującymi w kontrolowanej jednostce przepisami prawnymi

· prawidłowość i terminowość odprowadzania należnych składek na ubezpieczenia społeczne 

      i zdrowotne, wpłat na PFRON, Fundusz Pracy oraz zaliczek na podatek dochodowy od osób

     fizycznych

· prawidłowość i terminowość sporządzania wymaganej dokumentacji.

3. W zakresie Funduszu Świadczeń Socjalnych:

· prawidłowość ustalania średnich przeciętnego zatrudnienia pracowników (nauczycieli) 

      oraz  prawidłowość obliczania wysokości funduszu zakładowego,

· zgodność wydatkowania środków funduszu z zasadami ustalonymi w zakładowych

      regulaminach funduszów świadczeń socjalnych

	7.
	Data rozpoczęcia

i zakończenia kontroli
	Od 28 listopada 2005 r. do 7 grudnia  2005 r.

	8.
	Badany okres
	W zakresie realizacji wydatków ZFŚS 2004 rok, w pozostałym zakresie objętym kontrolą  wrzesień 2004 r.

	9.
	Zalecenia pokontrolne
	1. Dostosować ewidencję pozabilansową wydatków budżetowych do wymogów Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 18 grudnia 2001 r.w sprawie szczególnych zasad  rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek sektora finansów publicznych (Dz.U.Nr 153 poz.1752 z późn. zm.). 

2. Sporządzać sprawozdania  budżetowe Jednostki  rzetelnie, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 19 sierpnia 2005 r. w sprawie sprawozdawczości budżetowej (Dz.U. Nr  170, poz.1426).

3. Naliczać i odprowadzać do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych składki na Fundusz Pracy w oparciu o stosowny zapis w  ustawie budżetowej na dany rok budżetowy.

4. Przekazywać środki finansowe na rachunek bankowy ZFŚS terminowo i w odpowiednich proporcjach, mając na uwadze art. 6 ust. 2 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych z dnia 4 marca 1994 r.(Dz. U. Nr 70 poz.335 z późn. zm.). 

5. Dostosować zapisy regulaminu dotyczące przeznaczenia środków ZFŚS do wymogów ustawy

       o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 70, poz.335 z późn. zm.) oraz

             przestrzegać  określonych w regulaminie ZFŚS zasad gospodarowania środkami  finansowymi.

	1.
	Numer sprawy:
	KW 09114-2/05

	2.
	Jednostka kontrolowana:
	Szkoła Podstawowa w Gronowie


	3.
	Adres jednostki kontrolowanej
	Gronowo, 87-162 Lubicz

	4.
	Rodzaj kontroli / sposób realizacji kontroli
	Problemowa /wyrywkowa

	5.
	Zakres i tematyka przeprowadzonej kontroli:
	1.Przestrzeganie procedur kontroli wewnętrznej oraz stosowanie procedur w dokonywaniu wydatków 

      w zakresie wykonania: funduszu płac oraz zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

2.Kontrola 5% wydatków zrealizowanych w 2004 roku w zakresie tematycznym wskazanym w p.1.

	6.
	Tezy kontroli:
	1.Prawidłowość ustalania i ewidencjonowania zaangażowania planu wydatków w zakresie wynagrodzeń, składek na ubezpieczenia zdrowotne, społeczne oraz Fundusz Pracy

2.W zakresie funduszu płac:

· zgodność zaszeregowania pracowników z obowiązującymi w kontrolowanej jednostce przepisami prawnymi

     prawidłowość i terminowość odprowadzania należnych składek na ubezpieczenia społeczne 

     i zdrowotne, wpłat na PFRON, Fundusz Pracy oraz zaliczek na podatek dochodowy od osób

     fizycznych

· prawidłowość i terminowość sporządzania wymaganej dokumentacji.

3.W zakresie Funduszu Świadczeń Socjalnych:

· prawidłowość ustalania średnich przeciętnego zatrudnienia pracowników (nauczycieli) 

      oraz  prawidłowość obliczania wysokości funduszu zakładowego,

· zgodność wydatkowania środków funduszu z zasadami ustalonymi w zakładowych

                        regulaminach funduszów świadczeń socjalnych

	7.
	Data rozpoczęcia

i zakończenia kontroli
	 Od 7 do 19 grudnia 2005 r. 

	8.
	Badany okres
	W zakresie realizacji wydatków ZFŚS  2004 rok, w pozostałym zakresie objętym kontrolą wrzesień 2004 r.

	9.
	Zalecenia pokontrolne:
	1.Sporządzać listy płac rzetelnie z należytą  starannością i dokładnością.

      2.Przy obliczaniu dodatków stażowych dla nauczycieli uwzględniać zapisy  § 7 Rozporządzenia Ministra

      Edukacji Narodowej i Sportu  z  dnia 31stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 

      wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków

      do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy

      (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181ze zm.).

      3.Obliczać składkę zdrowotną uwzględniając szczególne sytuacje, gdzie składkę obniża się do 

      wysokości  miesięcznej zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych. 

      Niezwłocznie skorygować deklarację ZUS DRA 01 09 2004 w części dotyczącej składki zdrowotnej 

       i wypłacić  pracownikowi niesłusznie potrąconą kwotę. 

      4. Obliczać i  odprowadzać   do  ZUS   składkę  na  Fundusz  Pracy z uwzględnieniem art. 104 ustawy 

      z   dnia  20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99

      poz. 1001 z późn. zm.), gdzie  zapisano   iż obowiązkowe    składki na Fundusz Pracy pracodawcy 

      ustalają od  kwot  wynoszących     co najmniej    minimalne wynagrodzenie. Niezwłocznie 

      skorygować deklarację ZUS DRA 01 09 2004 w części dotyczącej składki na Fundusz  Pracy.

	1.
	Numer sprawy:
	KW 09114 – 3/05

	2.
	Jednostka kontrolowana:
	Szkoła Podstawowa w Młyńcu

	3.
	Adres jednostki kontrolowanej
	Młyniec - ul. Toruńska 10, 87-162 Lubicz

	4.
	Rodzaj kontroli / sposób realizacji kontroli
	Problemowa / wyrywkowa

	5.
	Zakres i tematyka przeprowadzonej kontroli
	1.Przestrzeganie procedur kontroli wewnętrznej oraz stosowanie procedur w dokonywaniu wydatków 

      w zakresie wykonania: funduszu płac oraz zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

2.Kontrola 5% wydatków zrealizowanych w 2004 roku w zakresie tematycznym wskazanym w p.1.

	6.
	Tezy kontroli:
	1.Prawidłowość ustalania i ewidencjonowania zaangażowania planu wydatków w zakresie wynagrodzeń, składek na ubezpieczenia zdrowotne, społeczne oraz Fundusz Pracy

2.W zakresie funduszu płac:

· zgodność zaszeregowania pracowników z obowiązującymi w kontrolowanej jednostce przepisami prawnymi

prawidłowość i terminowość odprowadzania należnych składek na ubezpieczenia społeczne 

i zdrowotne, wpłat na PFRON, Fundusz Pracy oraz zaliczek na podatek dochodowy od osób

     fizycznych

· prawidłowość i terminowość sporządzania wymaganej dokumentacji.

3.W zakresie Funduszu Świadczeń Socjalnych:

· prawidłowość ustalania średnich przeciętnego zatrudnienia pracowników (nauczycieli) 

      oraz  prawidłowość obliczania wysokości funduszu zakładowego,

· zgodność wydatkowania środków funduszu z zasadami ustalonymi w zakładowych regulaminach funduszów świadczeń socjalnych

	7.
	Data rozpoczęcia

i zakończenia kontroli
	Od 14 do 23 grudnia 2005 r.

	8.
	Badany okres
	W zakresie realizacji wydatków ZFŚS  2004 rok, w pozostałym zakresie objętym kontrolą wrzesień 2004 r.

	9.
	Zalecenia pokontrolne:
	     1.Dostosować ewidencję pozabilansową wydatków budżetowych do wymogów Rozporządzenia Ministra 

      Finansów z dnia 18 grudnia 2001 r.w sprawie szczególnych zasad  rachunkowości oraz planów kont 

      dla  budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek sektora 

      finansów publicznych (Dz.U.Nr 153 poz.1752 z późn. zm.). 

2.Dokonywać naliczenia odpisu podstawowego ZFŚS dla poszczególnych grup  pracowników rzetelnie

i poprawnie pod względem rachunkowym nie dokonując żadnych zaokrągleń. 

3.Przekazywać środki finansowe na rachunek bankowy ZFŚS terminowo i w odpowiednich proporcjach, mając na uwadze art. 6 ust. 2 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych  z dnia 4 marca 1994 r.(Dz. U. Nr 70 poz.335 z późn. zm.). 

4.Przekazywać środki finansowe na wyodrębniony rachunek bankowy prowadzony przez Szkołę Podstawową  w Złotorii z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe w   oparciu o regulamin Jednostki

i poprawne  naliczenia Funduszu.

5.Dostosować zapisy regulaminu dotyczące przeznaczenia środków ZFŚS do wymogów ustawy 

o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 70, poz.335 z późn. zm.) oraz przestrzegać

określonych w regulaminie ZFŚS zasad gospodarowania środkami  finansowymi. 

	1.
	Numer sprawy:
	KW 09114-1/06

	2.
	Jednostka kontrolowana:
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiczu

	3.
	Adres jednostki kontrolowanej
	ul. Toruńska 21, 87-162 Lubicz

	4.
	Rodzaj kontroli / sposób realizacji kontroli
	Problemowa / wyrywkowa

	5.
	Zakres i tematyka przeprowadzonej kontroli
	1.Przestrzeganie procedur kontroli wewnętrznej oraz stosowanie procedur w dokonywaniu wydatków 

      w zakresie wykonania: funduszu płac oraz zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

2.Kontrola 5% wydatków zrealizowanych w 2004 roku w zakresie tematycznym wskazanym w p.1.

	6.
	Tezy kontroli:
	1.Prawidłowość ustalania i ewidencjonowania zaangażowania planu wydatków w zakresie wynagrodzeń, składek na ubezpieczenia zdrowotne, społeczne oraz Fundusz Pracy

2.W zakresie funduszu płac:

· zgodność zaszeregowania pracowników z obowiązującymi w kontrolowanej jednostce przepisami prawnymi

-    prawidłowość i terminowość odprowadzania należnych składek na ubezpieczenia społeczne 

      i zdrowotne, wpłat na PFRON, Fundusz Pracy oraz zaliczek na podatek dochodowy od osób

     fizycznych

· prawidłowość i terminowość sporządzania wymaganej dokumentacji.

3. W zakresie Funduszu Świadczeń Socjalnych:

-    prawidłowość ustalania średnich przeciętnego zatrudnienia pracowników (nauczycieli) 

      oraz  prawidłowość obliczania wysokości funduszu zakładowego,

-    zgodność wydatkowania środków funduszu z zasadami ustalonymi w zakładowych

     regulaminach funduszów świadczeń socjalnych

	7.
	Data rozpoczęcia

i zakończenia kontroli
	Od 28 grudnia 2005 r. do 4 stycznia 2006 r.

	8.
	Badany okres
	W zakresie realizacji wydatków ZFŚS  2004 rok, w pozostałym zakresie objętym kontrolą  wrzesień, październik, listopad, grudzień 2004 r.

	9.
	Zalecenia pokontrolne
	1.Dokonywać wypłat za  używanie prywatnego  samochodu w celach służbowych     rzetelnie    

 i zgodnie    z    § 3   pkt 2 umów zawartych w Jednostce tj. po zakończeniu  miesiąca, którego ryczałt  

 dotyczy. Wyjaśniać na bieżąco wszelkie niespójne informacje  zawarte w  oświadczeniu pracownika 

 i ewidencji czasu pracy w Jednostce. 

      2.Niezwłocznie dokonać korekty ZUS DRA za październik 2004 r. w części dotyczącej składki 

       zdrowotnej oraz oddać pracownikowi niesłusznie potrąconą kwotę składki odprowadzoną do ZUS. 

       Sporządzać listy płac z uwzględnieniem szczególnych sytuacji wynikających z obniżonej składki 

       zdrowotnej do wysokości zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych. 

3.Niezwłocznie dokonać korekty ZUS DRA  za wrzesień, październik i listopad 2004r. w części 

dotyczącej składki na Fundusz Pracy.Obliczać i odprowadzać do ZUS składkę na  Fundusz  Pracy 

 z uwzględnieniem art. 104 ustawy  z dnia 20 kwietnia 2004 roku (Dz.U.    Nr 99 poz. 1001   z    późn. 

 zm.), gdzie    zapisano      iż obowiązkowe  składki na Fundusz Pracy pracodawcy  ustalają od  kwot 

       wynoszących  co  najmniej minimalne  wynagrodzenie. 

      4. Niezwłocznie  dokonać        korekty      odpisu   środków    na   ZFŚS    za 2004 rok  uwzględniającej  

      stan faktycznego  zatrudnienia w  Jednostce     na     koniec roku 2004 stosownie do § 1Rozporządzenia

      Ministra Pracy i Polityki     Socjalnej z dnia 14 marca  1994 r. w sprawie  sposobu      ustalania   

      przeciętnej liczby zatrudnionych  w celu  naliczenia odpisu  na ZFŚS (DZ. U. z 1994 r. Nr 43 oz.168

      ze zm. ).  

5.Niezwłocznie dokonać weryfikacji teczek akt osobowych  pracowników Jednostki celem

wyeliminowania  nieprawidłowości  polegających na niewłaściwym zaszeregowaniu pracownika skutkującym zawyżeniem wynagrodzenia   zasadniczego i dopilnować, by wszelkie informacje dotyczące spraw pracowniczych  były  uaktualniane w    teczkach akt osobowych na bieżąco. Ponadto    wystąpić  do Rady  Gminy Lubicz o zmianę uchwały w części  dotyczącej najniższego wynagrodzenia 

      oraz wartości jednego punktu dla kategorii zaszeregowania.

6.Zaniechać stosowania praktyki ustalania wysokości świadczeń z ZFŚS w oparciu o wymiar czasu pracy  w Jednostce.   Stosować  zapisy art. 8 ustawy  o zakładowym funduszu  świadczeń     socjalnych (Dz. U. Nr 70, poz.335 z późn. zm.) oraz     regulaminu  zakładowego.

      Niezwłocznie wydać decyzję orzekającą wypłatę świadczenia dla pracownika,  któremu przyznano

      świadczenie niższe w związku z pracą w niepełnym wymiarze  czasu pracy w Jednostce. 

	1.
	Numer sprawy:
	KW 09114-2/06

	2.
	Jednostka kontrolowana:
	Zespół Szkół nr 1 w Lubiczu Górnym

	3.
	Adres jednostki kontrolowanej
	ul. Piaskowa 23, 87-162 Lubicz

	4.
	Rodzaj kontroli / sposób realizacji kontroli
	Problemowa / wyrywkowa

	5.
	Zakres i tematyka przeprowadzonej kontroli
	1.Przestrzeganie procedur kontroli wewnętrznej oraz stosowanie procedur w dokonywaniu wydatków 

      w zakresie wykonania: funduszu płac oraz zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

2.Kontrola 5% wydatków zrealizowanych w 2004 roku w zakresie tematycznym wskazanym w p.1.

	6.
	Tezy kontroli:
	1.Prawidłowość ustalania i ewidencjonowania zaangażowania planu wydatków w zakresie wynagrodzeń, składek na ubezpieczenia zdrowotne, społeczne oraz Fundusz Pracy

2.W zakresie funduszu płac:

· zgodność zaszeregowania pracowników z obowiązującymi w kontrolowanej jednostce  

      przepisami prawnymi prawidłowość i terminowość odprowadzania należnych składek 

      na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, wpłat na PFRON, Fundusz Pracy oraz zaliczek 

      na podatek dochodowy od osób fizycznych

· prawidłowość i terminowość sporządzania wymaganej dokumentacji.

3.W zakresie Funduszu Świadczeń Socjalnych:

-   prawidłowość ustalania średnich przeciętnego zatrudnienia pracowników (nauczycieli) 

      oraz  prawidłowość obliczania wysokości funduszu zakładowego,

-  zgodność wydatkowania środków funduszu z zasadami ustalonymi w zakładowych

   regulaminach funduszów świadczeń socjalnych

	7.
	Data rozpoczęcia

i zakończenia kontroli
	Od 5 do 17 stycznia 2006 r.

	8.
	Badany okres
	W zakresie realizacji wydatków ZFŚS  2004 rok, w pozostałym zakresie objętym kontrolą wrzesień 2004 r.

	9.
	Zalecenia pokontrolne
	1. Dostosować ewidencję pozabilansową zaangażowania wydatków budżetowych do wymogów Rozporządzenia Ministra  Finansów z dnia 18 grudnia 2001 r.w sprawie szczególnych zasad  rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek sektora finansów publicznych (Dz.U.Nr 153 poz.1752 z późn. zm.). 

2. Przekazywać środki finansowe na rachunek bankowy ZFŚS terminowo i w odpowiednich proporcjach,

       mając na uwadze art. 6 ust. 2 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych z dnia 4 marca 

      1994 (Dz. U. Nr 70 poz.335 z późn. zm.). 

3. Przekazywać środki finansowe na wyodrębniony rachunek bankowy ZFŚS prowadzony przez Szkołę Podstawową w Złotorii z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe w oparciu o regulamin ZFŚS Jednostki i poprawne naliczenia Funduszu.

4. Dostosować zapisy regulaminu dotyczące przeznaczenia środków ZFŚS do wymogów ustawy 

      o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. nr 70, poz.335 z późn. zm.) oraz przestrzegać określonych w regulaminie ZFŚS zasad gospodarowania  środkami finansowymi.

	1.
	Numer sprawy:
	KW 09114-3/06

	2.
	Jednostka kontrolowana:
	Przedszkole Publiczne „Chatka Puchatka” w Lubiczu

	3.
	Adres jednostki kontrolowanej
	ul. Piaskowa 2, 87-162 Lubicz

	4.
	Rodzaj kontroli / sposób realizacji kontroli
	Problemowa / wyrywkowa

	5.
	Zakres i tematyka przeprowadzonej kontroli
	1.Przestrzeganie procedur kontroli wewnętrznej oraz stosowanie procedur w dokonywaniu wydatków 

      w zakresie wykonania: funduszu płac oraz zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

2.Kontrola 5% wydatków zrealizowanych w 2004 roku w zakresie tematycznym wskazanym w p.1.

	6.
	Tezy kontroli:
	1.W zakresie funduszu płac:

-  zgodność zaszeregowania pracowników z obowiązującymi w kontrolowanej  

   jednostce    przepisami prawnymi

- prawidłowość i terminowość odprowadzania należnych składek na ubezpieczenia społeczne 

   i zdrowotne, wpłat na PFRON, Fundusz Pracy oraz zaliczek na podatek dochodowy od osób

   fizycznych

- prawidłowość i terminowość sporządzania wymaganej dokumentacji.

2.W zakresie Funduszu Świadczeń Socjalnych:

 - prawidłowość ustalania średnich przeciętnego zatrudnienia pracowników (nauczycieli) 

   oraz  prawidłowość obliczania wysokości funduszu zakładowego,

  - zgodność wydatkowania środków funduszu z zasadami ustalonymi w zakładowych

    regulaminach funduszów świadczeń socjalnych

	7.
	Data rozpoczęcia

i zakończenia kontroli
	Od 18 do 24 stycznia 2006 r.

	8.
	Badany okres
	W zakresie realizacji wydatków ZFŚS  2004 rok, w pozostałym zakresie objętym kontrolą grudzień 2004 r. 

	9.
	Zalecenia pokontrolne:
	    Dokonywać odpisów środków finansowych na wyodrębniony w Jednostce rachunek ZFŚS rzetelnie tj. zgodnie ze stanem rzeczywistym w oparciu o poprawne naliczenie Funduszu, bez dokonywania zaokrągleń stosownie do  zapisów  ustawy  z dnia 4 marca 1994 roku (Dz.U. 

z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm.) o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku (Dz. U. Nr 43, poz. 168 ze zm.) w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych.  

	1.
	Numer sprawy:
	KW 09114-4/06

	2.
	Jednostka kontrolowana:
	Szkoła Podstawowa w Złotorii

	3.
	Adres jednostki kontrolowanej
	Złotoria ul. Pomorska 11, 87-162 Lubicz

	4.
	Rodzaj kontroli / sposób realizacji kontroli
	Problemowa / wyrywkowa

	5.
	Zakres i tematyka przeprowadzonej kontroli
	1.Przestrzeganie procedur kontroli wewnętrznej oraz stosowanie procedur w dokonywaniu wydatków 

      w zakresie wykonania: funduszu płac oraz zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

2.Kontrola 5% wydatków zrealizowanych w 2004 roku w zakresie tematycznym wskazanym w p.1.

	6.
	Tezy kontroli:
	1.Prawidłowość ustalania i ewidencjonowania zaangażowania planu wydatków w zakresie wynagrodzeń,

   składek na ubezpieczenia zdrowotne, społeczne oraz Fundusz Pracy

2.W zakresie funduszu płac:

· zgodność zaszeregowania pracowników z obowiązującymi w kontrolowanej jednostce przepisami prawnymi

· prawidłowość i terminowość odprowadzania należnych składek na ubezpieczenia społeczne 

      i zdrowotne, wpłat na PFRON, Fundusz Pracy oraz zaliczek na podatek dochodowy od osób

     fizycznych

· prawidłowość i terminowość sporządzania wymaganej dokumentacji.

3.W zakresie Funduszu Świadczeń Socjalnych:

· prawidłowość ustalania średnich przeciętnego zatrudnienia pracowników (nauczycieli) 

      oraz  prawidłowość obliczania wysokości funduszu zakładowego,

· zgodność wydatkowania środków funduszu z zasadami ustalonymi w zakładowych

      regulaminach funduszów świadczeń socjalnych

	7.
	Data rozpoczęcia

i zakończenia kontroli
	Od 25do 31 stycznia 2006 r.

	8.
	Badany okres
	W zakresie realizacji wydatków ZFŚS 2004 rok, w pozostałym zakresie objętym kontrola wrzesień 2004 r.

	9.
	Zalecenia pokontrolne:
	1.Obliczać płace dla nauczycieli z uwzględnieniem wszystkich dodatków wynikających z  ustawy z 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela Dz. U. z 2003 roku nr 118, poz.1112 oraz regulaminu wynagradzania w Jednostce. Ponadto dokonywać obliczeń płac dla wszystkich pracowników starannie

i rzetelnie. 

2.Dokonywać naliczeń odpisów ZFŚS dla pracowników niepedagogicznych  rzetelnie, w oparciu o zapis art. 5 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku Dz. U. nr 1996, poz. 70 z późn. zm. oraz Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych. Zaniechać stosowania praktyki zaokrągleń odpisów  do pełnych złotych.

3.Przekazywać środki finansowe na rachunek bankowy ZFŚS terminowo i w odpowiednich proporcjach, mając na uwadze art. 6 ust. 2 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych z dnia 4 marca 1994 r.(Dz. U. Nr 70 poz.335 z późn. zm.). 

4.Bezwzględnie przestrzegać zasad przyznawania pożyczek na cele mieszkaniowe określonych w regulaminie oraz odpowiednim aneksie do regulaminu. 

5.Niezwłocznie dokonać korekty deklaracji PIT 4 za czerwiec 2004 roku w części dotyczącej miesięcznej zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych, wpłacając zaległą kwotę 22,63 zł wraz z należnymi odsetkami podatkowymi.

      6.Zaniechać stosowania praktyki określania zasad podziału środków ZFŚS w protokołach komisji ZFŚS

      i  odpowiednio skorygować zapisy w regulaminie ZFŚS dotyczące podziału środków dla nauczycieli, 

       pracowników administracji i obsługi oraz emerytów i rencistów byłych nauczycieli, mając na względzie 

      art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1194 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych Dz. U. z 1996 

       roku nr 70 poz. 335 z późn. zm., gdzie określono iż jedynym kryterium podziału środków ZFŚS jest 

       kryterium  socjalne. 

	1.
	Numer sprawy:
	KW 09114-5/06

	2.
	Jednostka kontrolowana:
	Szkoła Podstawowa nr 1 w Lubiczu Dolnym

	3.
	Adres jednostki kontrolowanej
	ul. Toruńska, 87-162 Lubicz

	4.
	Rodzaj kontroli / sposób realizacji kontroli
	Problemowa / wyrywkowa

	5.
	Zakres i tematyka przeprowadzonej kontroli
	1.Przestrzeganie procedur kontroli wewnętrznej oraz stosowanie procedur w dokonywaniu wydatków 

      w zakresie wykonania: funduszu płac oraz zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

2.Kontrola 5% wydatków zrealizowanych w 2004 roku w zakresie tematycznym wskazanym w p.1.

	6.
	Tezy kontroli:
	1.Prawidłowość ustalania i ewidencjonowania zaangażowania planu wydatków w zakresie wynagrodzeń, składek na ubezpieczenia zdrowotne, społeczne oraz Fundusz Pracy.

2.W zakresie funduszu płac:

-  zgodność zaszeregowania pracowników z obowiązującymi w kontrolowanej  

   jednostce    przepisami prawnymi

- prawidłowość i terminowość odprowadzania należnych składek na ubezpieczenia społeczne 

   i zdrowotne, wpłat na PFRON, Fundusz Pracy oraz zaliczek na podatek dochodowy od osób

   fizycznych

-  prawidłowość i terminowość sporządzania wymaganej dokumentacji.

3.W zakresie Funduszu Świadczeń Socjalnych:

- prawidłowość ustalania średnich przeciętnego zatrudnienia pracowników (nauczycieli) 

   oraz  prawidłowość obliczania wysokości funduszu zakładowego,

                  - zgodność wydatkowania środków funduszu z zasadami ustalonymi w zakładowych

   regulaminach funduszów świadczeń socjalnych

	7.
	Data rozpoczęcia

i zakończenia kontroli
	26-31 stycznia 2006 r.

	8.
	Badany okres
	W zakresie realizacji wydatków ZFŚS  2004 rok, w pozostałym zakresie objętym kontrola wrzesień 2004 r.

	9.
	Zalecenia pokontrolne:
	1.Dokonać korekty odpisu środków na ZFŚS za 2004 rok uwzględniając stan faktycznego zatrudnienia 

w Jednostce w 2004 roku w odniesieniu do administarcji i obsługi stosownie do § 1 Rozporządzenia 

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFŚS ( Dz. U.  z 1994 r. Nr 43, poz. 168 ze zm.).

2. Dokonać korekty odpisu środków finansowych na ZFŚS za 2004 rok w odniesieniu do nauczycieli zgodnie z art.53 ust.1 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (Dz. U. nr z 1997 r. nr 56, poz. 357 tekst jednolity ze zm. ).

3. Przestrzegać przepisów art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996 r., nr 70, poz. 335 ze zm.), w związku z przepisami art.53 ust.5 Karty Nauczyciela, gdzie równowartość dokonanych odpisów na rachunek funduszu należy przekazywać w terminie do 30 września tego roku, z tym, że w terminie do 31 maja tego roku należy przekazać kwotę stanowiącą co najmniej 75% równowartości odpisu rocznego.

	1.
	Numer sprawy:
	KW 09114-5/01/06

	2.
	Jednostka kontrolowana:
	Zarząd Dróg Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej w Lubiczu jako następca prawny zlikwidowanego z dniem 31 grudnia 2004 roku Gospodarstwa Pomcniczego działającego przy Urzędzie Gminy w Lubiczu

	3.
	Adres jednostki kontrolowanej
	ul. Toruńska 36 a, 87-162 Lubicz

	4.
	Rodzaj kontroli / sposób realizacji kontroli
	Problemowa / wyrywkowa

	5.
	Zakres i tematyka przeprowadzonej kontroli
	1.Przestrzeganie procedur kontroli wewnętrznej oraz stosowanie procedur w dokonywaniu wydatków 

      w zakresie wykonania: funduszu płac oraz zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

2.Kontrola 5% wydatków zrealizowanych w 2004 roku w zakresie tematycznym wskazanym w p.1.

	6.
	Tezy kontroli:
	1.Prawidłowość ustalania i ewidencjonowania zaangażowania planu wydatków w zakresie wynagrodzeń, składek na ubezpieczenia zdrowotne, społeczne oraz Fundusz Pracy.

2.W zakresie funduszu płac:

-  zgodność zaszeregowania pracowników z obowiązującymi w kontrolowanej  

   jednostce    przepisami prawnymi

- prawidłowość i terminowość odprowadzania należnych składek na ubezpieczenia społeczne 

   i zdrowotne, wpłat na PFRON, Fundusz Pracy oraz zaliczek na podatek dochodowy od osób

  fizycznych

                  - prawidłowość i terminowość sporządzania wymaganej dokumentacji.

3.W zakresie Funduszu Świadczeń Socjalnych:

- prawidłowość ustalania średnich przeciętnego zatrudnienia pracowników (nauczycieli) 

   oraz  prawidłowość obliczania wysokości funduszu zakładowego,

                  - zgodność wydatkowania środków funduszu z zasadami ustalonymi w zakładowych

   regulaminach funduszów świadczeń socjalnych

	7.
	Data rozpoczęcia

i zakończenia kontroli
	Od 14 lutego do 2 marca 2006 r.

	8.
	Badany okres
	Styczeń 2004 r.

	9.
	Wnioski pokontrolne:

Uwaga: 

W związku z likwidacją Gospodarstwa Pomocniczego przy Urzędzie Gminy w Lubiczu z dniem 31.12.2004 r.

zaleceń pokontrolnych nie wydano.
	      Kontroli poddano dokumenty dotyczące stycznia 2004 roku, w trakcie badania dokumentów stwierdzono, że odpowiednie adnotacje o dokonaniu kontroli oraz podpisy  osób  uprawnionych do dokonywania kontroli znajdują się na dokumentach źródłowych dotyczących miesiąca stycznia 2004 roku takich jak listy płac, deklaracja ZUS, deklaracja PIT 4, przelewy bankowe.

 Na poddanym kontroli raporcie kasowym nr 3/01/04 obejmującym okres od 21 do 30 stycznia  w pozycji  nr 21 i 22 stanowiącej polecenia wyjazdu służbowej  nr 1/04 i 2/04 stwierdzono brak adnotacji o dokonaniu kontroli funkcjonalnej w Jednostce.

     W zakresie kontroli dotyczącym zaszeregowania głównej księgowej i zastępcy kierownika stwierdzono, iż pracownicy ci  zostali zaszeregowani wg kat XVI.

Zgodnie z  załącznikiem Nr 1 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymogów kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708 ze zm.) stanowiska te  mają określone kwoty  wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, w związku z powyższym fakt umieszczenia przy angażu kategorii zaszeregowania jest zbędny.

   Ponadto wynagrodzenie radcy prawnego, dwóch kierowców-konserwatorów oraz sprzątaczki zostało zawyżone. Wartość zawyżenia wynagrodzeń wymienionych pracowników w okresie ich zatrudnienia wynosi ogółem 1014,00 zł. 

   W pozostałym zakresie kontroli dotyczącym: kont rozrachunkowych 225,229,231, prawidłowości obliczania i terminowości odprowadzania  składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, PFRON, podatku dochodowego,  terminowego odprowadzania właściwych kwot na rachunek ZFŚS, prawidłowości ustalania średnich przeciętnego zatrudnienia pracowników, nieprawidłowości nie stwierdzono.

	1.
	Numer sprawy:
	KW 09114-5/02/06

	2.
	Jednostka kontrolowana:
	Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Lubiczu

	3.
	Adres jednostki kontrolowanej
	ul. Boczna, 87-162 Lubicz

	4.
	Rodzaj kontroli / sposób realizacji kontroli
	Problemowa / wyrywkowa

	5.
	Zakres i tematyka przeprowadzonej kontroli:
	1.Przestrzeganie procedur kontroli wewnętrznej oraz stosowanie procedur w dokonywaniu wydatków 

      w zakresie wykonania: funduszu płac oraz zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

2.Kontrola 5% wydatków zrealizowanych w 2004 roku w zakresie tematycznym wskazanym w p.1.

	6.
	Tezy kontroli:
	1.W zakresie funduszu płac:

-  zgodność zaszeregowania pracowników z obowiązującymi w kontrolowanej  

   jednostce    przepisami prawnymi

- prawidłowość i terminowość odprowadzania należnych składek na ubezpieczenia społeczne 

   i zdrowotne, wpłat na PFRON, Fundusz Pracy oraz zaliczek na podatek dochodowy od osób

   fizycznych

-  prawidłowość i terminowość sporządzania wymaganej dokumentacji.

2.W zakresie Funduszu Świadczeń Socjalnych:

 - prawidłowość ustalania średnich przeciętnego zatrudnienia pracowników (nauczycieli) 

   oraz  prawidłowość obliczania wysokości funduszu zakładowego,

  - zgodność wydatkowania środków funduszu z zasadami ustalonymi w zakładowych

    regulaminach funduszów świadczeń socjalnych

	7.
	Data rozpoczęcia

i zakończenia kontroli
	Od 3 do 27 marca 2006 r.

	8.
	Badany okres
	W zakresie realizacji wydatków ZFŚS  2004 rok, w pozostałym zakresie objętym kontrola grudzień 2004 r.

	9.
	Zalecenia pokontrolne
	1.Zatrudnić w Jednostce głównego księgowego zgodnie z art. 45 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.

 o finansach publicznych (Dz. U. nr 249 poz. 2104 z dnia 20 grudnia  2005 r. ). 

2.Doprecyzować zapisy dotyczące kontroli wewnętrznej w Jednostce zawarte w instrukcji kontroli wewnętrznej uwzględniając w szczególności art. 45 oraz 47 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 o finansach publicznych (Dz. U. nr 249 poz.2104 z dnia 20 grudnia 2005 r. ze zm.). 

 3. Dokonywać zapisów w raportach  kasowych  na bieżąco tj. w dniu dokonania wpłat, bądź wypłat gotówkowych.

 4.Opracować wewnętrzny regulamin wynagradzania uwzględniający wypłaty określonych dodatków

 w Jednostce.

5.Dokonywać odpisów środków finansowych na wyodrębniony w Jednostce rachunek ZFŚS terminowo

 i z zachowaniem odpowiednich proporcji.

6.Obciążać bieżący rachunek Jednostki wszelkimi opłatami i prowizjami bankowymi związanymi 

z operacjami zaewidencjonowanymi na rachunku  ZFŚS.



	1.
	Numer sprawy:
	KW 09114-6/06

	2.
	Jednostka kontrolowana:
	Gminna Biblioteka Publiczna w Lubiczu

	3.
	Adres jednostki kontrolowanej
	ul. Toruńska , 87-162 Lubicz

	4.
	Rodzaj kontroli / sposób realizacji kontroli:
	Problemowa / wyrywkowa

	5.
	Zakres i tematyka przeprowadzonej kontroli:
	1.Przestrzeganie procedur kontroli wewnętrznej oraz stosowanie procedur w dokonywaniu wydatków 

      w zakresie wykonania: funduszu płac oraz zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

2.Kontrola 5% wydatków zrealizowanych w 2004 roku w zakresie tematycznym wskazanym w p.1.

	6.
	Tezy kontroli:
	1.W zakresie funduszu płac:

-  zgodność zaszeregowania pracowników z obowiązującymi w kontrolowanej  

   jednostce    przepisami prawnymi

- prawidłowość i terminowość odprowadzania należnych składek na ubezpieczenia społeczne 

   i zdrowotne, wpłat na PFRON, Fundusz Pracy oraz zaliczek na podatek dochodowy od osób

     fizycznych

-  prawidłowość i terminowość sporządzania wymaganej dokumentacji.

2.W zakresie Funduszu Świadczeń Socjalnych:

 - prawidłowość ustalania średnich przeciętnego zatrudnienia pracowników (nauczycieli) 

    oraz  prawidłowość obliczania wysokości funduszu zakładowego,

  - zgodność wydatkowania środków funduszu z zasadami ustalonymi w zakładowych

    regulaminach funduszów świadczeń socjalnych

	7.
	Data rozpoczęcia

i zakończenia kontroli
	Od 21 do 31 marca 2006 r.

	8.
	Badany okres
	W zakresie realizacji wydatków ZFŚS  rok 2004, w pozostałym zakresie objętym kontrolą grudzień 2004 r.

	9.
	Zalecenia pokontrolne:
	Dokonać   przeszeregowania pracownika zatrudnionego na stanowisku starszego  bibliotekarza stosownie

do przepisów rozporządzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia    23 kwietnia   1999 r. w    sprawie zasad wynagradzania   pracowników  zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzących w szczególności  działalność w zakresie upowszechniania kultury (Dz.U. z 1999 r. nr 45, poz.446 ze zm.).
















Wójt Gminy Lubicz













  Marek Olszewski
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