ZARZADZENIE NR 0050.55.2026
WOJTA GMINY LUBICZ

z dnia 3 sierpnia 2026 .

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Inwestycji i Rozwoju
Urzedu Gminy Lubicz

Na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024 1. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Inwestycji i Rozwoju Urzedu Gminy
Lubicz.

2. Tre$¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na stanowisko, o ktorym mowa
w § 1, w nastgpujacym skladzie:

1) Monika Lewandowska - Przewodniczaca Komisji
2) Marta Adamska — Cztonek Komisji
3) Matgorzata Wojdylak — Sekretarz Komisji (bez prawa glosu).
2. Sekretarz Komisji zapewnia obstuge organizacyjng i dokumentacyjng prac Komisji Rekrutacyjne;j.

§ 3. W przypadku zaistnienia okolicznosci mogacych budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci cztonka
Komisji Rekrutacyjnej, w szczegolnosci w razie pozostawania z kandydatem w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub innym stosunku mogacym wywolaé¢ watpliwosci co do bezstronnosci, Cztonek Komis;ji
podlega wylaczeniu z udzialu w pracach komisji.

§ 4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:
1) przeprowadzenie analizy formalnej dokumentow aplikacyjnych ztozonych przez kandydatoéw,
2) wylonienie kandydatéw speliajacych wymagania formalne okre§lone w ogtoszeniu o naborze,
3) przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami,

4) dokonanie oceny kandydatow oraz sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru, zgodnie
z art. 14 ustawy o pracownikach samorzadowych,

5) przedstawienie Wojtowi Gminy Lubicz listy nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe.

§ 5. Ogloszenie o naborze podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Lubicz
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy Lubicz.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Lubicz.
§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Lubicz:
Marek Nicewicz
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Zatgcznik do zarzadzenia nr 0050.55.2026
Wojta Gminy Lubicz
z dnia 3 sierpnia 2026 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W REFERACIE INWESTYCJI I ROZWOJU
URZEDU GMINY LUBICZ

Liczba etatéw i wymiar czasu pracy: 1 etat — pelny wymiar czasu pracy.

Na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22024 r., poz. 1135) Wéjt Gminy Lubicz oglasza nabdér na wolne stanowisko urzednicze w Referacie
Inwestycji i Rozwoju Urzedu Gminy Lubicz.

I. Wymagania niezbedne
1. Obywatelstwo polskie.
2. Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sagdu za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.
5. Wyksztalcenie i staz pracy:

a) wyksztalcenie wyzsze, preferowane techniczne, odpowiednie do zakresu zadan wykonywanych na
stanowisku — staz pracy niewymagany, albo

b) wyksztalcenie $rednie techniczne o profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadanh na stanowisku — co
najmniej 3-letni staz pracy, przy czym preferowane jest do§wiadczenie zwiazane z przygotowaniem lub
realizacjg inwestycji budowlanych w administracji publicznej albo w sektorze projektowym lub
wykonawczym.

6. Umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office.
II. Wymagania dodatkowe

1. Doswiadczenie zawodowe w pracy zwigzanej z przygotowaniem lub realizacja inwestycji wodno-
kanalizacyjnych.

2. Znajomo$¢ przepisOw prawa zzakresu objetego zakresem obowigzkéw na  stanowisku,
w szczegolnosci:

a) ustawy — Prawo budowlane wraz z przepisami wykonawczymi,
b) ustawy — Prawo wodne,
¢) ustawy — Prawo zaméwien publicznych,
d) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.
3. Znajomosc¢ programow do kosztorysowania (np. Norma, Zuzia lub programoéw réwnowaznych).
4. Prawo jazdy kategorii B.
5. Dobra organizacja pracy oraz sprawno$¢ w dziataniu.
6. Odpowiedzialno$¢ i samodzielno$¢ w realizacji powierzonych zadan.
7. Skrupulatno$¢ oraz komunikatywno$c¢.

III. Warunki pracy na stanowisku
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1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, w duzym stopniu przy monitorze ekranowym, wymagajaca
dlugotrwatej pozycji siedzace;.

2. Praca rowniez w terenie na obszarze gminy.
3. Godziny pracy:
* poniedziatek, sroda, czwartek: 7:15-15:15,
* wtorek: 7:15-16:15,
* piatek: 7:15-14:15.
4. Migjsce pracy: Urzad Gminy Lubicz, ul. Torunska 21, 87-162 Lubicz Dolny, I pigtro budynku A.
5. W budynku znajduje si¢ toaleta przystosowana dla 0osob z niepelnosprawnos$ciami (na parterze).

6. Informacja o proponowanym wynagrodzeniu zostanie przekazana kandydatom zakwalifikowanym do
rozmowy kwalifikacyjne;j.

IV. Zakres wykonywanych zadan

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku bedzie nalezato prowadzenie procesu inwestycyjnego
zadan realizowanych przez Referat Inwestycji i Rozwoju, w szczegdlnosci:

1. Przygotowywanie  ikoordynowanie inwestycji wodno-kanalizacyjnych wraz  z infrastruktura
towarzyszaca.

2. Prowadzenie procesu inwestycyjnego od etapu przygotowania izlecenia opracowania dokumentacji
projektowej, poprzez realizacje inwestycji, jej odbior iprzekazanie do uzytkowania, az po organizowanie
przegladow gwarancyjnych.

3. Przygotowywanie 1 przekazywanie radcy prawnemu dokumentacji merytorycznej niezbednej do
przygotowania  iprzeprowadzenia  postgpowan o udzielenie = zamdéwien  publicznych, wtym
w szczegolnosci opisu przedmiotu zamoOwienia, a takze samodzielne przygotowywanie
i prowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwien o wartosci ponizej 170 000zt netto, zgodnie
z regulaminem obowigzujacym w Urzgdzie Gminy Lubicz.

4. Przygotowywanie projektow umow zwigzanych z realizacjg inwestycji oraz koordynowanie realizacji
zawartych umow.

5. Sprawdzanie dokumentacji projektowej pod wzgledem zgodnosci zzawartymi umowami oraz
kompletno$ci wymaganych uzgodnien, opinii i decyzji administracyjnych.

6. Wspotpraca z projektantami, wykonawcami, inspektorami nadzoru inwestorskiego, organami
administracji publicznej oraz innymi podmiotami uczestniczacymi w procesie inwestycyjnym.

7. Monitorowanie i kontrolowanie realizacji inwestycji pod wzgledem rzeczowym, finansowym
1 terminowym, we wspolpracy z inspektorami nadzoru inwestorskiego, oraz udziat w odbiorach robot.

8. Wspoéludziat w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych na realizacje zadan inwestycyjnych,
w szczegolnosci w przygotowywaniu wnioskdw o dofinansowanie, prowadzeniu korespondencji z instytucjami
oraz sporzadzaniu sprawozdan i raportow.

9. Opracowywanie projektow uchwat Rady Gminy i zarzadzen Wojta dotyczacych zadan realizowanych
przez Referat.

10. Przygotowywanie danych do planow rzeczowo-finansowych oraz rozliczanie rzeczowo-finansowe
realizowanych inwestycji.

11. Prowadzenie biezacej korespondencji oraz przygotowywanie odpowiedzi na pisma dotyczace
realizowanych inwestycji.

12. Prowadzenie spraw na stanowisku zgodnie zobowigzujacymi przepisami kancelaryjnymi
i archiwalnymi.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych
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W lipcu 2026 r. wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Lubicz byt nizszy niz
6%.

VI. Wymagane dokumenty
1. Zyciorys (CV) zawierajacy przebieg nauki i pracy zawodowej — podpisany przez kandydata.
2. List motywacyjny — podpisany przez kandydata.

3. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg zatrudnienia
lub do$wiadczenie zawodowe — po§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje — po$wiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem, jezeli dotyczy.

5. Podpisane o$wiadczenie kandydata, sporzadzone zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik do
ogloszenia o naborze.

6. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku zamiaru skorzystania
z pierwszenstwa w zatrudnieniu zgodnie z art. 13a ustawy o pracownikach samorzadowych.

VII. Informacje dodatkowe

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie w biurze podawczym Urzedu Gminy Lubicz lub
przesta¢ pocztg na adres Urzedu w terminie do dnia 20 sierpnia 2026 r. (decyduje data wptywu do Urzedu).

2. Dokumenty  aplikacyjne  nalezy zlozy¢  w zamknigtej kopercie  oznaczonej  napisem:
,»INabor na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Inwestycji i Rozwoju”.

3. Dokumenty aplikacyjne nie b¢da zwracane kandydatom.

4. Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje analiz¢ zlozonych dokumentow aplikacyjnych oraz rozmowy
kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami.

5. W¢jt Gminy Lubicz zastrzega sobie prawo do zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego na kazdym
etapie bez wytonienia kandydata.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 0050.55.2026
Woéjta Gminy Lubicz
z dnia 3 sierpnia 2026 r.

Zalacznik nr 1

do OGLOSZENIA O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

W REFERACIE INWESTYCJI I ROZWOJU

URZEDU GMINY LUBICZ

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Ja, nizej podpisany/a

(imie i nazwisko)
oswiadczam, ze:
1. posiadam obywatelstwo polskie;
2. posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
3. korzystam z pelni praw publicznych;

4.nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego ani za umys$lne przestepstwo skarbowe;

5. posiadam nieposzlakowang opinig;
6. posiadam umiejegtnos¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office.

Os$wiadczam, ze podane informacje sg zgodne z prawda.

czytelny podpis kandydata
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Obowiazek Informacyjny

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.
L.z20161. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Lubicz siedzibg w Urzedzie Gminy
w Lubiczu pod adresem pocztowym 87 — 162 Lubicz Dolny, ul. Torunska 21, numerem tel; 56 621 21
00, adresem e- mail; info@lubicz.pl, lub za posrednictwem FElektronicznej Platformy Ustug
Administracji Publicznej dostepnej na stronie: https://epuap.gov.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e - mail:
iod@lubicz.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z przeprowadzaniem naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze.

4. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g)
RODO w zwigzku z przepisami szczegdlnymi, ktore zostaty zawarte w:

- ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);
- ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ).

- inne przepisy szczegotowe regulujace zasady naboru na wolne stanowisko urzednicze,

-inne dane osobowe, anizeli okre$lone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda przetwarzane
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

5. Dane osobowe pi¢ciu najlepszych kandydatow beda przetwarzane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. Dane pozostatych kandydatow beda
przetwarzane do zakonczenia procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko
urzednicze. W przypadku zaskarzenia do sagdu administracyjnego czynno$ci dokonywanych w trakcie
naboru na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzgdnicze — dane beda przetwarzane
do momentu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

6. Dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu

7. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania nieprawidtowych danych;

¢) zadania usunigcia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

8. Ma Pan/Pani prawo ztozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak rowniez umownym. Osoby, ktorych dane
dotycza sa zobowiagzane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoS$cia
przystapienia do naboru na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze.

10. Dane osobowe bgda ujawniane osobom dzialajacym z upowaznienia administratora, majacym
dostep do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie administratora, chyba ze
wymaga tego prawo UE lub prawo panistwa czlonkowskiego.

Odbiorcami danych beda rowniez podmioty przetwarzajace dane na zlecenie. Informacja o wyniku
naboru jest ujawniana odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej, a tym samym dane osobowe beda
ujawniane osobom, ktore zapoznaly si¢ z trescig ww. informacji. Informacje o kandydatach, ktorzy
zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczna, stad dane osobowe kandydatéw mogg byé
ujawniane osobom i podmiotom wnioskujacym o dostgp do informacji publiczne;j.

Data i podpis
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