ZARZADZENIE NR 0050.23.2026
WOJTA GMINY LUBICZ

z dnia 9 marca 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Inwestycji i Rozwoju Urzedu
Gminy Lubicz

Na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024 1. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Inwestycji i Rozwoju Urzedu Gminy
Lubicz.

2. Tre$¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na stanowisko, o ktorym mowa
w § 1, w nastgpujacym skladzie:

1) Monika Lewandowska - Przewodniczaca Komisji
2) Ewa Bak — Czlonek Komisji
3) Marta Adamska — Cztonek Komisji
4) Matgorzata Wojdylak — Sekretarz Komisji (bez prawa glosu).
2. Sekretarz Komisji zapewnia obshuge organizacyjng i dokumentacyjng prac Komisji Rekrutacyjne;j.

§ 3. W przypadku zaistnienia okolicznosci mogacych budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci cztonka
Komisji Rekrutacyjnej, w szczegolno$ci w razie pozostawania z kandydatem w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub innym stosunku mogacym wywota¢ watpliwosci co do bezstronnosci, Cztonek Komisji
podlega wylaczeniu z udziatu w pracach komisji.

§ 4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:
1) przeprowadzenie analizy formalnej dokumentoéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow,
2) wytonienie kandydatow speliajacych wymagania formalne okre§lone w ogtoszeniu o naborze,
3) przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami,

4) dokonanie oceny kandydatow oraz sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru, zgodnie
z art. 14 ustawy o pracownikach samorzadowych,

5) przedstawienie Wojtowi Gminy Lubicz listy nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe.

§ 5. Ogloszenie o naborze podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Lubicz
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urz¢du Gminy Lubicz.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Lubicz.
§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Lubicz:
Marek Nicewicz

Id: 7TAFBE25C-B732-4A67-9449-76EA2EFC25D5. Ogloszony Strona 1



Zatgcznik do zarzadzenia nr 0050.23.2026
Wojta Gminy Lubicz
z dnia 9 marca 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W REFERACIE INWESTYCJI I ROZWOJU
URZEDU GMINY LUBICZ

Na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22024 1., poz. 1135) W¢jt Gminy Lubicz oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w Referacie
Inwestycji i Rozwoju Urzedu Gminy Lubicz.

I. Wymagania niezbedne
1. Obywatelstwo polskie.
2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestgpstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki techniczne (w szczego6lnosci drogownictwo, budownictwo
lub kierunki pokrewne).

6. Umiejetno$¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office.
II. Wymagania dodatkowe

1. Znajomos$¢ przepisbw prawa zzakresu objetego zakresem obowigzkow na stanowisku pracy,
w szczegdlnosci:

a) ustawy o drogach publicznych,
b) ustawy o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych,
c) ustawy Prawo budowlane wraz z przepisami wykonawczymi,
d) ustawy Prawo o ruchu drogowym,
e) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
f) ustawy Prawo ochrony srodowiska,
g) ustawy Prawo zamowien publicznych.
2. Znajomos$¢ programow do kosztorysowania (np. Norma, Zuzia lub programéw réwnowaznych).

3. Doswiadczenie zawodowe w pracy zwigzanej z przygotowaniem lub realizacjg inwestycji budowlanych,
w szczegolnosci inwestycji drogowych lub infrastrukturalnych.

4. Prawo jazdy kategorii B.
III. Wymagane umiejetnoSci
1. Dobra organizacja pracy oraz sprawno$¢ w dzialaniu.
2. Odpowiedzialno$¢ i samodzielno$¢ w realizacji powierzonych zadan.
3. Skrupulatnos$¢ oraz komunikatywnosc.
IV. Warunki pracy na stanowisku

1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, w duzym stopniu przy monitorze ekranowym, wymagajaca
dlugotrwatej pozycji siedzace;.

2. Praca réwniez w terenie na obszarze gminy.
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3. Godziny pracy:

* poniedziatek, $roda, czwartek: 7:15-15:15,

* wtorek: 7:15-16:15,

* pigtek: 7:15-14:15.
4. Miejsce pracy: Urzad Gminy Lubicz, ul. Torunska 21, 87-162 Lubicz Dolny, I pigtro budynku A.
5. W budynku znajduje si¢ toaleta przystosowana dla 0séb z niepetnosprawnosciami (na parterze).

6. Informacja o proponowanym wynagrodzeniu zostanie przekazana kandydatom zakwalifikowanym do
rozmowy kwalifikacyjne;j.

7. Stanowisko obejmuje udziat w przygotowaniu i realizacji inwestycji infrastrukturalnych gminy.
V. Zakres wykonywanych zadan

Do glownych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku bedzie nalezato organizowanie i prowadzenie procesu
inwestycyjnego zadan realizowanych przez Referat Inwestycji i Rozwoju, w szczegdlnosci:

1. Przygotowywanie  ikoordynowanie  inwestycji ~ drogowych  oraz = kubaturowych  wraz
z infrastrukturg towarzyszaca.

2. Organizowanie procesu inwestycyjnego od etapu przygotowania dokumentacji projektowej, poprzez
realizacje inwestycji, jej odbidr iprzekazanie do uzytkowania, az po przeprowadzanie przegladow
gwarancyjnych.

3. Przygotowywanie danych niezbednych do wszczecia postegpowan o udzielenie zamowien publicznych.

4. Przygotowywanie zapytan ofertowych zgodnie z regulaminem udzielania zamdéwien o wartosci ponizej
170 000 zt netto obowigzujacym w Urzedzie Gminy Lubicz.

5. Przygotowywanie projektow umow zwigzanych z realizacjg inwestycji na obowigzujacych wzorach.

6. Sprawdzanie dokumentacji projektowej pod wzgledem zgodnosci zzawartymi umowami oraz
kompletno$ci wymaganych uzgodnien i decyzji administracyjnych.

7. Nadzor nad realizacjg umoéw z wykonawcami pod wzgledem rzeczowym, finansowym oraz terminowym,
we wspolpracy z inspektorami nadzoru inwestorskiego.

8. Pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych na realizacje zadan inwestycyjnych, w szczegdlnosci wspdtudziat
w przygotowywaniu wnioskdw o dofinansowanie, prowadzeniu korespondencji z instytucjami oraz
sporzadzaniu sprawozdan i raportow.

9. Opracowywanie projektow uchwat Rady Gminy dotyczacych inwestycji realizowanych przez referat.
10. Przygotowywanie danych do planéw rzeczowo-finansowych oraz sprawozdan z realizacji inwestycji.

11. Prowadzenie Dbiezgcej korespondencji dotyczacej realizowanych inwestycji z wykonawcami,
mieszkancami 1 instytucjami.

12. Przygotowywanie odpowiedzi na wpltywajace pisma dotyczace inwestycji.
13. Przygotowywanie dokumentacji do archiwum zaktadowego.
VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W lutym 2026 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Lubicz byt nizszy niz
6%.

VII. Wymagane dokumenty
1. Zyciorys (CV) zawierajacy przebieg nauki i pracy zawodowej — podpisany przez kandydata.
2. List motywacyjny — podpisany przez kandydata.

3. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz staz pracy,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.
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4. Kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje — poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem.

5. O$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnosci prawnych, korzystaniu zpelni praw
publicznych oraz o niekaralno$ci.

6. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ — w przypadku zamiaru skorzystania
z pierwszenstwa w zatrudnieniu zgodnie z art. 13a ustawy o pracownikach samorzadowych.

VIII. Informacje dodatkowe

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie w biurze podawczym Urzedu Gminy Lubicz lub
przesta¢ poczta na adres Urzedu w terminie do dnia 23 marca 2026 r. (decyduje data wptywu do Urzedu).

2. Dokumenty  aplikacyjne  nalezy zlozy¢  w zamknigtej kopercie  oznaczonej  napisem:
,,INabor na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Inwestycji i Rozwoju”.

3. Dokumenty aplikacyjne nie bg¢da zwracane kandydatom.

4. Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje analize¢ zlozonych dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowy
kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami.

5. W¢jt Gminy Lubicz zastrzega sobie prawo do zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego na kazdym
etapie bez wylonienia kandydata.
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