Zarzadzenie Nr 0050.35.2025
Waéjta Gminy Lubicz
z dnia 29 kwietnia 2025 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Gminnego
Zlobka ,,L_ubisiowa Kraina” w Lubiczu Gérnym

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), w zwiazku z art. 11 ust. 1 i art. 12 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 15 ust.4, art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338 ze zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka , Lubisiowa Kraina”, ul. Piaskowa 2, 87-162 Lubicz

Gorny.
§2.

Ogtloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Ztobka stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3.

Kandydata na stanowisko dyrektora Ztobka w Lubiczu wytoni komisja konkursowa, w sktadzie:
1. Pani Karolina Gotembiewska- Dyrektor ZEASIP w Lubiczu
2. Pani Anna Chyta- Dyrektor Przedszkola Publicznego ,,Chatka Puchatka” w Lubiczu
3. Pani Monika Lewandowska- Zastepca Wojta Gminy
4. Pani Magdalena Kwasniewska- Sekretarz Gminy

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5.

Ogtloszenie zamieszcza si¢ w:
- Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lubicz,
- tablica ogloszen Urzgdu Gminy Lubicz.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Lubicz

Marek Nicewicz



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 0050.35.2025
Wojta Gminy Lubicz z dnia 29 kwietnia 2025 .

Waéjt Gminy Lubicz
oglasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze
— Dyrektor Gminnego Zilobka” Lubisiowa Kraina” w Lubiczu Gérnym

1. Wymiar czasu pracy: peten etat.

2. Termin rozpoczecia pracy: 1 czerwca 2025 r.

3. Wymagania niezbg¢dne:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo co najmniej
wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzieémi,

2) jest obywatelem polskim*,

3) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

7) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

8) posiada kwalifikacje do petnienia opiekuna w ztobku zgodnie z art. 16 ustawy o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat trzech,

9) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

10) brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskie;j,

11) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony tytulem
wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

12) znajomos¢ przepisoOw ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych, przepiséw prawa pracy, BHP,
przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy prawo zamowien publicznych, przepiséw z
zakresu rachunkowosci i sprawozdawczo$ci samorzadowych jednostek budzetowych, zasad
funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych.

4. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,
2) umiejetnosci managerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu,

3) umiejetnosé sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

4) odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,

5) gotowos¢ do statego samodoskonalenia,

6) odpowiedzialnos$¢, systematycznos$¢, kreatywnos¢ i komunikatywno$eé,
7) wysoka kultura osobista,

8) biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

9) dyspozycyjnos¢,

10) prawo jazdy kat. B.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:



1) kierowanie dziatalnoscig Ztobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz Statutem Gminnego
Ztobka w Lubiczu Gérnym i reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan wynikajacych z
obowigzujacych przepisow,

2) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z delegacjami ustawowymi
oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu dziatania ztobka,

3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oaz edukacyjno-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

4) nadzOér merytoryczny i organizacyjny nad realizacja zadah zlobka, zapewnienie prawidlowego
funkcjonowania ztobka,

5) w razie potrzeby wykonywanie zadan opiekuna w ztobku,

6) inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na projekty
zwigzane z realizacjg zadan ztobka,

7) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami w celu realizacji zadan
jednostki,

8) ustalanie i zatwierdzanie planow dziatalnosci ztobka,

9) wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami jednostki,

10) wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi,

11) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym zabezpieczeniem majatku,

12) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Stanowisko: Dyrektor

2) Miejsce pracy: Gminny Ztobek ,,Lubisiowa Kraina”, ul. Piaskowa 2, 87-162 Lubicz Gorny

3) Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu, umowa o prace

4) Praca przy monitorze ekranowym

5) Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638)

6) W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 Ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), obowigzana jest odby¢ stuzbe
przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

7. Wymagane dokumenty:
1) Koncepcja funkcjonowania i rozwoju nowoutworzonego Gminnego Ztobka w Lubiczu Gornym,
2) CV oraz list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,
3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe,
5) pisemne o$wiadczenia kandydata:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw publicznych i o
niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie,
- o fakcie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
- o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz braku zawieszenia lub ograniczenia wladzy
rodzicielskiej,
- o wypehianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony tytutem
wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,



o braku zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem finansami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.J. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),
- o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,
- ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,
- o fakcie, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
- o rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
6) aktualna Informacja z Krajowego Rejestru Sgdowego lub pisemne o$wiadczenie o braku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
7) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest obowiazany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnose.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane,
a w przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem. Na zadanie organu prowadzacego placowke, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow.

8. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapienie do konkursu:

Oferty przyjmowane bedg w terminie do dnia 16 maja 2025 r. w Biurze Podawczym Urzedu Gminy L ubicz
ul. Torunska 21, 87-162 Lubicz Dolny, do godziny 15.15. (liczy si¢ data wptywu dokumentow do urzedu).

Aplikacje nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie, z podaniem imienia i nazwiska, adresem zwrotnym
i numerem kontaktowym i z nastepujaca adnotacja:

,Nabér na kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor Gminnego Zlobka ,,Lubisiowa Kraina” w
Lubiczu Gérnym

9. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym bez udzialu kandydatow, I etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spetnili
wymogi formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmo6w kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Gminy Lubicz po wyzej okre§lonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Lubicz niezwlocznie po przeprowadzonym naborze.
Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

Tres$¢ obowiazku informacyjnego - kandydat do pracy na kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Lubicz
Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO,
przekazujemy kluczowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.

Administrator danych | Administratorem danych osobowych kandydatow na stanowisko urzg¢dnicze jest
osobowych Urzad Gminy Lubicz, adres: ul. Torunska 21, 87-162 Lubicz.




Z administratorem mozesz si¢ skontaktowac:

v'tradycyjng poczta pod adresem: Urzad Gminy Lubicz, ul. Torunska 21, 87-162
Lubicz;

v przez Elektroniczng Platforme Ustug Administracji Publicznej dostepna na stronie:
https://epuap.gov.pl;

v'poprzez e-mail: info@Iubicz.pl;

v telefonicznie: 56 621 21 00.

Wspotadministrator
danych osobowych

Wspotadministratorem danych osobowych jest:
1) Gmina Lubicz, adres: ul. Torunska 21, 87-162 Lubicz;
2) Wojt Gminy Lubicz, adres: ul. Torunska 21, 87-162 Lubicz.

Wspoétadministratorzy stanowia aparat pomocniczy do wykonywania zadan
wlasnych administratora oraz zadan zleconych, wynikajacych z przepisow prawa lub
na podstawie zawartych umoéw i porozumien. Celem wspotadministrowania jest
uczestniczenie przez wspoéladministratorow w podejmowaniu decyzji o celach i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz zastosowanie wspdlnych
rozwigzan technicznych i organizacyjnych zabezpieczenia danych osobowych. Z
trescig uzgodnien dotyczacych zasad wspotadministrowania mozesz zapoznac si¢ w
Sekretariacie Urzedu Gminy..

Inspektor
Danych (10D)

Ochrony

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozesz si¢ skontaktowac:
v tradycyjng poczta pod adresem: Urzad Gminy Lubicz, ul. Torunska 21,
87-162 Lubicz;
v’ przez Elektroniczng Platforme Ustug Administracji Publicznej dostepng na
stronie: https://epuap.gov.pl;
v' poprzez e-mail: iod@Ilubicz.pl.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozesz si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania Twoich danych osobowych przez administratora i
wspotadministratoréw oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.

Cele przetwarzania
danych osobowych

Administrator bedzie przetwarzal Twoje dane w celach:

v’ przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko urzednicze, na ktore
aplikujesz;

v wypelnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa, w tym Kodeksu pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych;

v’ realizacji zadan wynikajagcych z ustawy o dostepie do informacji publicznej;

v’ ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, bedacego

realizacja naszego prawnie uzasadnionego interesu zabezpieczenia informacji na
wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow.

Podstawa prawna
przetwarzania danych
osobowych

Podstawe prawng przetwarzania Twoich danych osobowych stanowia:

1)dziatania zmierzajgce do zawarcia umowy o prace, na Twoje zadanie (art. 6 ust. 1
lit. b) RODO);

2)wypehienie obowiazku wynikajacego z przepisu prawa, tj.:

v' art. 22 Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust 1 lit.
c) RODO),

v’ art. 13 ust. 2b ustawy o pracownikach samorzagdowych w zakresie informacji o
orzeczonym stopniu niepelnosprawnosci (szczegdlna kategoria danych
osobowych) (art. 9 ust. 1 lit b) RODO) - dotyczy osob, ktére chcg skorzystaé z
pierwszenstwa w zatrudnieniu,

v’ ustawy o dostepie do informacji publicznej w zw. z art. 13 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO);

3)w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, podstawa prawna
przetwarzania jest Twoja zgoda wyrazona w formie wyraznego dziatania, jakim
jest dobrowolne przekazanie nam tych danych (art. 6 ust. 1 lit. ) RODO lub art. 9
ust. 2 lit. a) RODO -
w odniesieniu do szczegblnej kategorii danych);

4)w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych w celu zabezpieczenia
informacji na wypadek ewentualnych roszczen, podstawe prawna stanowi prawnie
uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit f) RODO).




Czy podanie danych
jest obowiazkowe?

Podanie danych jest obowigzkowe w zakresie okreSlonym przepisami prawa, w
pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

W ramach procesow rekrutacyjnych oczekujemy przekazywania danych osobowych
jedynie

wymaganych przepisami prawa. Dane wykraczajgce poza zakres wynikajgcy z
przepisow prawa nie bedqg przez nas uwzglednione w procesie rekrutacji.

Okres przechowywania
danych osobowych

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory wygra konkurs, zostaja dotaczone do akt
osobowych i1 beda przechowywane przez okres 10 lat. Dokumenty aplikacyjne
kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do dalszego etapu, i ktore zostaty
umieszone w protokole
z przeprowadzonego naboru, zostana zniszczone po uptywie 3 miesigcy od
zakonczenia procesu rekrutacyjnego, za wyjatkiem danych osobowych w zakresie
imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, stanowiska, na ktore kandydat aplikowat
oraz informacji o0 orzeczonym Stopniu niepetnosprawnos$ci, ktoére beda
przechowywane w dokumentacji zwigzanej
z naborem przez okres 5 lat. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda
wydane zainteresowanym w terminie do 3 miesi¢gcy od rozstrzygnigcia naboru.
Dokumenty niecodebrane beda niszczone.

Odbiorcy
osobowych

danych

Dane kandydatéw moga by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa. Zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych
informacje

o wynikach naboru w zakresie imienia, nazwiska oraz miejscowosci zamieszkania
zostang upublicznione na stronie internetowej BIP oraz na tablicy ogloszen Urzedu
przez okres 3 miesiecy. Odbiorcami danych kandydatow moga by¢ podmioty
$wiadczace na rzecz administratora ustugi serwisu, rozwoju i utrzymania systemow
informatycznych, kurierzy, operatorzy pocztowi, kancelarie prawne.

Prawa zwigzane =z
przetwarzaniem danych
osobowych

Przystuguja Tobie nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych:

v'prawo dostepu do Twoich danych osobowych,
v'prawo zadania sprostowania danych osobowych,
v'prawo zadania usuniecia danych, przy czym Zzadanie usuniecia danych jest

réwnoznaczne
z rezygnacja w naborze,

v'prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

W zakresie, w jakim podstawq przetwarzania danych osobowych jest zgoda, masz
prawo zgdania usuniecia danych lub wycofania zgody w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o cofnigciu
zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego zlozenia w formie
pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy info@Ilubicz.pl.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy si¢ skontaktowac bezposrednio z nami
lub naszym Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe powyzej).

Prawo wniesienia

skargi

Masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych), jezeli uznasz, ze przetwarzajac Twoje dane osobowe
naruszamy przepisy RODO.

Przekazywanie danych
do panstwa trzeciego

W mysl art. 13 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o
kandydatach stanowig informacje publiczne w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w naborze w zwigzku z tym Twoje dane
osobowe moga zostaé przekazane do panstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji

Decyzje dotyczace kandydatow nie beda podejmowane w sposob wylacznie
zautomatyzowany, w tym Twoje dane nie beda poddawane profilowaniu.




