ZARZADZENIE NR 0050.67.2024
WOJTA GMINY LUBICZ

z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie przyjecia Standardow Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy Lubicz

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U. z2024r.
poz. 609, ze zm.: poz.721), art.22b pkt 2 ustawy zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024, poz. 560), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Lubicz, stanowiace zatacznik do
niniejszego zarzadzenia .

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Lubicz.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Lubicz

Marek Nicewicz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.67.2024
Wojta Gminy Lubicz
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy Lubicz

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Urzedu Gminy Lubicz, ul.
Torunska 21, 87-162 Lubicz Dolny (zwanego dalej Urzedem) jest dzialanie dla zapewnienia
bezpieczenstwa, dobra iwlasciwego rozwoju dziecka. Polityka ma na celu zapobieganie przemocy,
zaniedbywaniu iinnym formom krzywdzenia dzieci, a takze promowanie warunkdéw sprzyjajacych ich
zdrowemu rozwojowi. Pracownik Urzgdu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisdéw wewngtrznych Urzedu
oraz swoich kompetencji.

Dokument zostal zredagowany, by zyska¢ pewno$¢, ze zawsze bedziemy podejmowali wszelkie mozliwe
dzialania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.

Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dziatania zapewni¢ maja, ze zaden z pracownikoéw lub
wspotpracownikow, wtym takze wolontariuszy, stazystow, praktykantow, kontrahentow, nie bedzie
podejmowat zachowan, ktéore umozliwialyby krzywdzenie dzieci, ani dziatan, ktéore moglyby zosta¢
zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub zachowania
prowadzace do krzywdzenia.

Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikow urzedu, kontrahentéw oraz rodzicow, opiekunow
ustawowych oraz matoletnich i wynika z nastepujacych aktow prawnych:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U.2024.560);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023r., poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z2023r. poz. 2809 z pdzn.
zm.);

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U.2024.424 tj. z dnia
2024.03.21);

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 17);

6. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 1. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzordéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Wstep
Postanowienia ogdlne
Stowniczek pojec:
1. Kierownikiem Urzedu jest Wojt Gminy Lubicz.

2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia/dzielo,
wolontariusz, praktykant istazysta, wykonawca/ zleceniobiorca/ kontrahent (osoba wykonujaca zadania
zlecone na terenie Gminy Lubicz), ktory z racji pelnionej funkcji lub wykonywanych zadan maja lub moga
mie¢ kontakt z matoletnim.

3. Maloletnim jest kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba pelnoletnia, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny.
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5. Opiekunem prawnym jest osoba upowazniona do reprezentowania dziecka, ktora moze dokonywac
czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem (dalej zwana Koordynatorem) to
wyznaczony przez Kierownika Urzedu pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Urzedzie. Dane koordynatora (imi¢, nazwisko, email, nr telefonu) zostang podane do
wiadomosci personelu oraz udostepnione dla dzieci i opiekundéw.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Rozdzial 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami Urzedu, aw
szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich:

§ 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. Kierownik Urzedu, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnos$ci zwigzangj z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, swiadczeniem porad
psychologicznych/terapeutycznych, uprawianiem sportu, lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich
lub zopieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3a zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr;

2. Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogdlnodostepny -
nie wymaga zakladania konta;

3. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Kierownik Urzedu drukuje i sktada do
czgsci A akt osobowych, zwigzanych znawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej iobyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac stron¢ internetowa,
na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

4. Kierownik Urzedu od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

5.Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przediozy¢ rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

6. Kierownik Urzgedu pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej;

7.Jezeli prawo panstwa, zktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany
oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

8. Pod oswiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ os$wiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

§ 2. Zasady bezpiecznej relacji personel-dziecko:
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1. Pracownicy Urzedu majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywaé swoje zadania
W SposOb zapewniajacy poszanowanie praw o0soOb trzecich, w szczegolnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz
w sposoOb uprzejmy i kulturalny.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

3. Pracownicy Urzedu majg obowigzek powstrzymac si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktore moglyby
naruszac przestrzen osobistg matoletniego, powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

4. Pracownicy Urzedu powinni zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania matoletnich, ktére moga
swiadczy¢ oich krzywdzeniu i1powinni podjaé probe kontaktu z matoletnim w przypadku powzigcia
podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli maloletni probuje nawigza¢ kontakt z pracownikiem, powinien on go
wystuchac i uzyska¢ mozliwie najpetniejsza informacj¢ o sytuacji matoletniego.

Rozdzial 11

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego i zawiadamiania sadu opiekunczego.

§ 3. 1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik Urzgdu zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie shuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie), zobowigzany jest rowniez do spisania
notatki stluzbowej oraz niezwlocznego powiadomienia o incydencie Kierownika Urzedu. Notatka stuzbowa
powinna zawiera¢ informacje pozwalajace na identyfikacje¢ dziecka.

2. Przekazanie informacji powinno nastagpi¢ jeszcze w tym samym dniu, w ktérym pracownik Urzedu
powzigt podejrzenie lub informacje. Jezeli pracownik Urzedu nie jest juz obecny w danym dniu w siedzibie
Urzedu ma obowigzek przekazaé informacje telefonicznie.

3. Po przekazaniu informacji do Kierownika, osoba ta powinna w pierwszej kolejnosci ustali¢ jakie
podmioty i instytucje powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz czy
zasadne jest ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetienia przestgpstwa.

4. Obowigzki okreslone powyzej nie wplywaja na obowigzek ewentualnego wszczecia procedury
»Niebieskie Karty”.

Rozdzial 111

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu. Procedury ochrony dzieci
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

§ 4. 1. Urzad Gminy w Lubiczu nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Urzgdu ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Wowczas pracownik Urzedu czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci.

Rozdzial IV
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 5. 1. Niniejsze standardy podlegaja co dwa lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z obowiazujacymi
przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

2. Weryfikacja, o ktorej mowa powyzej bedzie dokonywana przez Kierownika Urzedu lub osobe przez
niego wyznaczong.

3. W wyniku weryfikacji sporzadzany jest raport ewaluacyjny, w ktorym wskazane sg ewentualne sugestie
i kierunki aktualizacji standardow.

Rozdzial V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw Urzedu do stosowania
standardow, zasady przygotowania tych pracownikéow do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

§ 6. 1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow Urzedu do stosowania standardow wyznacza
Kierownik Urzedu.
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2. W ramach przygotowania pracownikow Urzedu do stosowania standardow przeprowadzane jest
szkolenie pracownikow/zleceniobiorcow w przedmiotowym zakresie.

3.Kazdy zpracownikow Urzedu sklada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
matoletnich obowigzujacymi w Urzgdzie.

4. Obecnos¢ na szkoleniu, o ktorym mowa potwierdzona jest imienng listg obecnosci.
Rozdzial VI

Zasady isposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 7. 1. Standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej Urzegdu.

2. Niezaleznie od publikacji standardow pracownik Urzedu realizujacy ustugi wzgledem matoletniego
przekazuje wersje zupeitng niniejszych standardow rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym
matoletniego, a osoby te potwierdzaja na pismie otrzymanie przedmiotowych standardow.

3. Matoletnim, wobec ktorych realizowane sa ustugi przez pracownikow Urzedu otrzymuja wersje¢ skrocona
niniejszych standardow przeznaczong dla matoletnich.

4. Jezeli rozw6] psychiczny maloletniego istan jego zdrowia $wiadcza o ograniczonej mozliwosci
zrozumienia zatozen niniejszych standardow, pracownik Urzedu moze zaniecha¢ ich dorgczenia.

5.
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Zalacznik nr 1 do
Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy w Lubiczu

miejscowoscC, data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OBOWIAZUJACYMI
W URZEDZIE GMINY W LUBICZU

JA, e , oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze
standardami ochrony maloletnich obowigzujacymi w Urzedzie Gminy w Lubiczu i
zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zakacznik nr 2 do

Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy w Lubiczu

miejscowos$¢, data

MONITORING STANDARDOW

L.p Odpowiedz na ponizsze pytania TAK/NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w
1 Urzedzie Gminy w Lubiczu?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
2 matoletniego?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy
3 krzywdzenia matoletniego?

Czy zaobserwowale$§ naruszenie zasad okreslonych w
4 Standardach oraz w pozostatych regulaminach i1 procedurach

przez innego pracownika?

Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia  zwigzane z
5 funkcjonujacymi w Urzedzie Gminy Lubicz Standardami?

(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
6 odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego

realizacji z innych powodow?

Jesli odpowiedziata$/es ,,tak™ na pytanie 4, 5, 6 — uzasadnij odpowiedZ ponizej

Pytanie nr 4

Id: 85172D93-5E5C-45D3-8A1F-80EAF8E1794C. Podpisany

Strona 2



Zatacznik nr 3 do

Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy w Lubiczu

KARTA INTERWENCJI
1. Imie¢ i nazwisko dziecka:
2. Imig¢ i nazwisko podejrzanego o krzywdzenie dziecka:
3. Imie¢ i nazwisko osoby zawiadamiajacej o podejrzeniu krzywdzenia dziecka:
4. Sygnaly Swiadczace o mozliwosci krzywdzenia dziecka:
5. Opis podjetych dzialan:

Data Dzialanie

6. Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka:

Data Dzialanie

7. Ustalenia podjete w konsekwencji przeprowadzonej interwencji:

8. Wynik interwencji:

podpis osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie dziatan interwencyjnych
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Standardy Ochrony Matoletnich w Urzgdzie Gminy w Lubiczu
(wersja skrocona dla matoletnich)

§1.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami/
zleceniobiorcami/ stazystami/praktykantami/wolontariuszami Urzedu Gminy , a w
szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Osoby majace bezposredni kontakt z matoletnimi powinny wykonywaé swoje zadania
w sposOb zapewniajacy poszanowanie Twoich praw, zachowujac i wyrazajac si¢ z
szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

2. Masz prawo by¢ wystluchany.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Ciebie jakichkolwiek form przemocy, w tym
nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym.

4. Osoby majace z Toba bezposredni kontakt maja obowigzek powstrzymaé si¢ od
jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby narusza¢ Twoja przestrzen osobista,
nietykalnos$¢ cielesna lub spowodowac u Ciebie poczucie zagrozenia, dyskomfortu badz
strachu.

5. Kazdy cztowiek ma prawo do zycia w §rodowisku domowym wolnym od przemocy.
Pamigtaj, ze jezeli do§wiadczasz przemocy/krzywdzenia ze strony oséb bliskich lub
twoich kolegow, kolezanek lub innych 0sdb otrzymasz wsparcie i pomoc w celu ustania

przemocy.
§ 2.

Niedozwolone zachowania podczas kontaktu z TOBA
NIEDOZWOLONE JEST:

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec Ciebie i innych o0sob.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w trakcie spotkania/rozmowy/wsparcia np.
posiadanie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotoéw 1 substancji
(srodkéw pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), a takze straszenie ich
uzyciem.

3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczefistwa podczas organizowanych
zaje¢/wsparcia. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

4. Naktanianie 1 zmuszanie do palenia papierosow, picia alkoholu oraz rozprowadzania
1 zazywania narkotykéw i/lub srodkow odurzajacych.

5. Niestosowne odzywanie si¢, w tym uzywanie wulgaryzmow.
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6. Celowe niszczenie, uszkodzenie lub nieszanowanie mienia innych. Kradziez,
przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych oséb.

7. .Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem matoletnich bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oso6b lub ich
rodzicow/opiekunéw prawnych. Stosowanie wobec innych o0sob roéznych form

cyberprzemocy.
§3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode¢ maloletniego i zawiadamiania sadu
opiekunczego
1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu CIEBIE
pracownik Urzedu majacy bezposredni kontakt z Tobg ma obowigzek niezwlocznie
zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer
112 lub 998 (pogotowie),oraz poinformowaé¢ Kierownika Urzedu w Lubiczu o tym
fakcie.
2. Na podstawie uzyskanej informacji uruchamiane sa dziatania interwencyjne i
pomocowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym m.in. skierowanie
wniosku do sadu rodzinnego, zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa, wszczecie procedury "Niebieskiej Karty".
§4
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia CIEBIE pracownik socjalny, realizujacy swoje
zadania w stosunku do twojej rodziny, w ktorej wstapil przypadek krzywdzenia,
przygotowuje dla CIEBIE plan wsparcia.

2. Celem planu jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych, we wspOlpracy z innymi instytucjami jesli
istnieje taka koniecznos¢,

2) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia CIEBIE i zapewnienie
Tobie pomocy,

3) diagnoza czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych,

4) okreslenie form pomocy specjalistycznej dla CIEBIE,

5) zdiagnozowanie Twoich potrzeb i zasobow rodziny.

3. TWOJ ,Plan wsparcia” moze obejmowaé rdzne formy pomocy: prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczna.
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4. Plan wsparcia moze by¢ modyfikowany w trakcie jego realizacji w zaleznosci od
biezacych potrzeb Twoich i rodziny.

§5
Zasady bezpieczenstwa - reagowanie na zagrozenia.

Bezpieczne zasady sktadajg si¢ z czterech krokow:

1. Glos$no powiedz "nie"

Masz prawo powiedzie¢ "nie", takze cztonkowi rodziny lub komus$ kogo kochasz. Jezeli co$§ Ci
si¢ nie podoba, nie chcesz tego lub sprawia Ci to przykro$¢, mozesz powiedzie¢ "nie", "nie

nmn nn

chee", "nie cheg tego", "nie pdjde tam" itp. Twoje zdanie i Twoje uczucia s wazne i powinny
by¢ traktowane z szacunkiem.

2. Alarmuj gdy potrzebujesz pomocy

Krzycz lub wezwij pomoc gdy poczujesz lgk, niepokoj, gdy kto§ Ci¢ krzywdzi. Mozesz
zadzwoni¢ na numer alarmowy 112 i powiedzie¢ co sig¢ stalo.

3. Powiedz komus$ dorostemu o tym, co si¢ stalo

Pomysl, kto dla Ciebie bedzie zaufang osoba dorosta, ktéra wystucha Cie 1 jesli bedzie trzeba
wezwie pomaoc.

4. Dobrze zrobisz méwiac o tajemnicach, ktore Ci¢ niepokojg

Tajemnice nie powinny sprawiaé, ze odczuwasz smutek lub niepokdj. Masz prawo szukac
pomocy 1 nikt nie moze Ci¢ zmusi¢, bys trzymal/a w sekrecie niepokojace sprawy.
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