ZARZADZENIE NR 0050.80.2022
WOJTA GMINY LUBICZ

7 dnia 26 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie zalozen do projektu budzetu Gminy Lubicz na rok 2023

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22022 .,
poz. 559 ze zm.), art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z2022r.,
poz. 1634 ze zm.) oraz uchwaty Nr L/532/10 Rady Gminy Lubicz z dnia 29 pazdziernika 2010 r. w sprawie
trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych, kierownicy referatow oraz pracownicy
na samodzielnych stanowiskach merytorycznych opracowuja projekty planéw finansowych na zasadach
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

§ 2. 1. Materiaty planistyczne do projektu uchwaty budzetowej na 2023 rok nalezy opracowaé zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i innymi aktami wewnetrznymi, w tym w szczegdlnosci:

a) z zasadami ustalonymi w uchwale Nr L/532/10 Rady Gminy Lubicz z dnia 29 pazdziernika 2010 r.
w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej;

b) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1634 ze zm.);

¢) ustawg z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1672 ze zm.);

d) rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow,
wydatkéw, przychodéw irozchodéw oraz $srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych (t.j. Dz. U.
72022 r., poz. 513 ze zm.);

e) innymi przepisami prawa;
f) Wieloletnig Prognoza Finansowa gminy z uwzglednieniem projektu zmian;

g) warunkami zawartych umow 1 porozumien, informacji dotyczacych naleznosci
i zobowigzan z tego tytulu oraz z uchwal Rady Gminy;

h) informacji o dochodach planowanych z budzetu panstwa (subwencje, dotacje) oraz udzialdow w podatku
dochodowym;

i) stosowanymi w praktyce formami przekazu, jezeli majg one zwigzek z projektowanymi wielko$ciami
budzetowymi.

2. Podstawowe wskazniki makroekonomiczne, ktére nalezy uwzgledni¢ przy opracowaniu wielkosci
budzetowych na 2023 rok:

a) wzrost PKB 0 3,2 %,

b) $rednioroczny wzrost cen towardw i ustug konsumpcyjnych 7,8%,

¢) wzrost przecigtnego rocznego funduszu wynagrodzen o 9,6%,

d) minimalne wynagrodzenie za pracg w 2023 roku bedzie wynosito:
- od 1 stycznia 2023r. - 3.490,00 zt,

-od 1 lipca 2023 r. — 3.600,00 zt (wzrost w stosunku do minimalnego wynagrodzenia z 2022 roku o 19,60
%),

¢) minimalna stawka godzinowa w 2023 roku bedzie wynosito:
- od 1 stycznia 2023 r. — 22,80 zt,

-od 1 lipca 2023 r. — 23,50 zt (wzrost w stosunku do minimalnej stawki godzinowej z 2022 roku o 19,90
%).

§ 3. 1. Podstawa planowania dochodow na rok 2023 jest przewidywane wykonanie dochodow budzetowych
w roku 2022.
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2. Szacowanie dochodow opiera¢ si¢ powinno na zasadach ostroznosciowych. Zalozony plan wptywow
winien by¢ realny do wykonania. Proponowane kwoty nalezy uzasadni¢ podajac podstawe i przyczyny wzrostu
lub zmniejszenia w stosunku do przewidywanego wykonania roku biezacego.

3. Dochody nalezy prognozowa¢ w nastepujacy sposob:

a) dochody z podatkow 1 oplat lokalnych zakladajac wzrost obecnie obowigzujacych stawek podatkowych
zgodnie ze wskaznikami wynikajacymi z komunikatow Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
1 Obwieszczenia Ministra Rozwoju i Finanséw, uwzgledniajac wskaznik $ciggalnosci,

b) dochody z tytutu optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi szacowaé na podstawie obowigzujacych
stawek, uwzgledniajac wskaznik $ciggalnosci,

c) z tytulu subwencji iudzialdow we wptywach zpodatku dochodowego od o0s6b fizycznych w oparciu
o informacje przekazane przez Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej,

d) dotacje na zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej oraz dotacje na finansowanie zadan wlasnych
w kwotach podanych przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego oraz Krajowe Biuro Wyborcze,

e) dochody zmajatku gminy szacowa¢ na podstawie wykazu mienia komunalnego przeznaczonego do
sprzedazy w 2023 roku, zawartych uméw najmu i dzierzawy,

f) dotacje celowe uzyskane od innych jednostek samorzadu terytorialnego (w tym pomoc finansowa) ujmuje si¢
na podstawie zawartych porozumien i umow,

g) zaliczki i1 refundacje ze srodkow budzetu Unii Europejskiej oraz innych srodkéw niepodlegajacych zwrotowi
zaplanowa¢ na podstawie zawartych umow, porozumien badz zlozonych wnioskow z uwzglednieniem
planowanych termindéw sktadania wnioskow o platno$¢ oraz wynikajacego z umowy czasu ich weryfikacji.

§ 4. 1. Wydatki budzetowe podlegaja ograniczeniom formalno — prawnym wynikajgcym z art. 242 i 243
ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie dziatania realizowane przez Gming muszg by¢ zgodne z art. 44 ustawy o finansach
publicznych, tzn. wydatki powinny by¢ dokonywane w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem zasady
uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow. W zwigzku z powyzszym zobowigzuje kierownikow
referatow Urzedu Gminy Lubicz, dyrektorow jednostek oswiatowych i instytucji kultury do:

1) ograniczenia wydatkow biezacych,

2) uzyskiwania optymalnych efektow z poniesionych naktadow,
3) zaproponowania zmian w zakresie realizacji zadan,

4) monitorowania zuzycia mediow 1 ograniczania ich zuzycia.

3. Kalkulacje wydatkéw nalezy sporzadzié¢ W Sposob racjonalny i celowy
z uwzglednieniem w pierwszej kolejnosci zadan obligatoryjnych, zleconych, kontynuowanych i wynikajacych
z zawartych umow.

4. Wydatki na zakup towarow i ushug, tzw. wydatki rzeczowe planuje si¢ na podstawie przewidywanego

wykonania roku 2022, pomniejszonego o jednorazowe wydatki w biezacym roku, zuwzglgednieniem
dodatkowych zadan roku przysztego. Wydatki nalezy uzasadni¢ uwzgledniajac:

a) zmiany wielkosci poszczegdlnych elementow kalkulacyjnych;

b) czynnikow, ktore spowodowaty ewentualng zmiang trendu wzrostu lub spadku;

¢) wydatki jednorazowe lub niewystepujace w 2022 roku;

d) kwoty planowanych wydatkow dla nowych zadan przewidzianych do realizacji w 2023 roku.

5. Jednostki planujace wydatki na remonty winny wskaza¢é zakres planowanych remontéw
z wyszczegblnieniem tych zwigzanych z decyzjami i nakazami organéw nadzoru.

6. Wydatki na wynagrodzenia osobowe kalkulowa¢ wedtug kwot wynikajacych ze stosunku pracy na dzien
01.10.2022 r., biorac pod uwage skutki finansowe planowanych zmian organizacyjnych do konca roku
2022 oraz w 2023 roku. Przewidywany wzrost wynagrodzen dla pracownikéw Urzedu Gminy i pracownikdéw
jednostek organizacyjnych do 10% brutto. Regulacje wynagrodzen dla nauczycieli zgodnie z przyjetymi
wskaznikami MEN. Nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, odprawy rentowe oraz fundusz nagrod nalezy
wykaza¢ w oddzielnych pozycjach.
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7. Wydatki na wynagrodzenia bezosobowe kalkulowa¢ wedlug zawartych iplanowanych umoéw, ze
wskazaniem przewidywanych kwot srodkow na realizacje kazdej z nich.

8. Wydatki z tytulu dodatkowego wynagrodzenia rocznego planuje si¢ zgodnie zustawg z 12 grudnia
1997 1. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

9. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na Fundusz Pracy, Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia
Oso6b Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych przyjmuje si¢ w wielkosciach zgodnych
z obowigzujacymi przepisami.

10. Wptaty na Pracownicze Plany Kapitalowe finansowane przez podmiot zatrudniajgcy nalezy zaplanowac
zgodnie z ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

11. Odpis na ZFSS planowaé zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych. W odniesieniu do nauczycieli ZFSS nalezy planowa¢ zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela,

12. Wydatki na PFRON planuje si¢ na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych.

13. Wydatki na zadania realizowane w drodze uméw lub porozumien z innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego, nalezy oszacowa¢ w wysokos$ci kwot wynikajacych z zawartych umow lub porozumien oraz
planowanych do zawarcia.

14. Wydatki na obstuge zadluzenia ujete zostang na podstawie harmonogramoéw splat zaciggnictych
zobowigzan oraz planowanych do zaciggnigcia kredytow i pozyczek.

15. Wydatki na zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej, inne zadania zlecone ustawami oraz
zadania realizowane na podstawie porozumien zostang ostatecznie ujete w budzecie na podstawie kwot dotacji
przyznanych gminie na wskazane cele.

§ 5. W projekcie budzetu gminy tworzy si¢ rezerwe ogo6lng na wydatki nieprzewidziane oraz rezerwe
celowa na realizacj¢ zadan zzakresu zarzadzenia kryzysowego w wysokosciach wynikajacych
z obowigzujacych przepisdOw. Ponadto tworzy si¢ rezerwe celowa na wyptate nagrod dla nauczycieli 1 na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli.

§ 6. 1. Materialy do projektu budzetu powinny by¢ sporzadzone w uktadzie klasyfikacji budzetowe;,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji
dochodéw, wydatkow, przychodéw i rozchodow oraz srodkow pochodzacych ze zrodet zagranicznych.

2. Materialy planistyczne nalezy sporzadzi¢ w formie opisowej i tabelarycznej. Czg$¢ tabelaryczna nalezy
sporzadzi¢ na drukach stanowiacych zalaczniki od Nr 1 do Nr 9 do niniejszego zarzadzenia.

3. Projekty budzetoéw majg by¢ rzetelng prognoza niezbednych potrzeb zwigzanych ze swiadczeniem ushug
publicznych zuwzglednieniem mozliwosci finansowych gminy, racjonalnos$ci dzialan, poprawy jakosSci
i efektywnos$ci zarzadzania. Czg$¢ opisowa powinna zawieraé szczegdétowe wyjasnienia opisujace rzeczowy
zakres realizowanych zadan, ich specyfikacje oraz zagrozenia mogace pojawi¢ si¢ w realizacji planu.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dotaczenia innych dokumentéw, ktore zdaniem oséb odpowiedzialnych za
sporzadzenie projektu budzetu sg niezbedne przy projektowaniu budzetu.

4. Ztozone materiaty planistyczne beda stanowic propozycje, ktore w toku dalszych prac nad projektem
budzetu mogg ulec zmianom.

5. Zatozenia okre$lone w niniejszym zarzadzeniu stanowig katalog otwarty moga by¢ modyfikowane
i uzupehiane bez koniecznosci kazdorazowego dokonywania zmian niniejszego zarzadzenia.

6. Sporzadzone projekty nalezy zlozy¢ Skarbnikowi Gminy w terminie do 17 pazdziernika 2022 r.
Kierownicy jednostek budzetowych objetych systemem os$wiaty sktadajg materialy planistyczne Kierownikowi
ZEASIP w terminie do 11 pazdziernika 2022 r. w celu ich weryfikacji.

§ 8. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy.
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§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wéjt Gminy Lubicz

Marek Nicewicz
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Zatacznik Nr 1 do
zarzadzenia Nr 0050.80.2022

Wéjta Gminy Lubicz
z dnia 26.09.2022 r.
Plan dochodéw na 2023 rok
Klasyfikacja budzetowa Wyszczegolnienie- Przewidywane Projekt .
. Zmiany .
Lp. Dzial | Rozdziat Dochody wedlug wykonanie planu na W % Uwagi
zrédel powstania 2022 r. 2023 r. i
1 2 3 5 6 7 8 9
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Zatacznik Nr 2 do
zarzadzenia Nr 0050.80.2022

Wéjta Gminy Lubicz
z dnia 26.09.2022 r.
Plan wydatkéw biezacych na 2023 rok
Klasyfikacja budzetowa Wyszczegolnienie- Przewidywane Projekt planu na . .
LP- ™Djial | Rozdzial | § Tytut wydatkéw | wykonanie 2022 r. 2023 r. Zmiany w % Uwagi
1 2 3 4 5 6 7 8 9
+
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Zalacznik Nr 3 do
zarzadzenia Nr 0050.80.2022

Wéjta Gminy Lubicz
z dnia 26.09.2022 r.
Plan wydatkéw inwestycyjnych i majatkowych na 2023 rok (wydatki jednoroczne)
Lp. Iélzz;gfik;?;dlz);({lzetogva Nazwa zadania Projekt planu na 2023 r. Uwagi*
1 2 3 4 5 8 9
*- wskaza¢ zrédlo finansowania wydatkéw jednorocznych
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Plan wydatkéw inwestycyjnych i majatkowych (wydatki wieloletnie)

Zatacznik Nr 4 do
zarzadzenia Nr 0050.80.2022
Wéjta Gminy Lubicz

z dnia 26.09.2022 r.

Klasyfikacja budzetowa

L. Wydatki Wydatki Planowane wydatki na: Zrédio finansowania wydatkéw w 2023 r.
Lp. . Okres Warto$é wykonane .
Dziat Rozdziat Nazwa zadania realizacji zadania do konca wykonane i 3
planowane w 2026r. i lata Budzet Srodki z Dotacje
2021 r. 2022 1. 2023r. 2024r. 2025r. nastepne gminy UE celowe Inne
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
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Zaltacznik Nr 5 do
zarzadzenia Nr 0050.80.2022

Wéjta Gminy Lubicz
z dnia 26.09.2022 r.
Plan wydatkéw na programy i projekty realizowane ze srodkéw Unii Europejskiej
Klasyfikacja . . p
bu d)zje towi ' Finansowanie wydatkow w latach ' Dochody w latach (z)
X Lp. dN azwa . Zrédlo ‘ (zh) . Zlilé(g(’)
. . rzedsiewziecia | finansowania ochodow
Dziat | Rozdzial b v ko | 2023 | 204 | 20... | Razem wohea | 2023 | 204 | 20 | Razem
2022 2022
1 2 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
budzet gminy X
BP BP
° UE UE
& Razem Razem
: QT’ budzet gminy X
A BP BP
UE UE
Razem Razem
budzet gminy X
BP BP
g UE Razem
2 Razem
.g budzet gminy X
>~ BP BP
UE UE
Razem Razem
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Wydatki remontowe planowane na 2023 rok

Zalacznik Nr 6 do
zarzadzenia Nr 0050.80.2021
Wéjta Gminy Lubicz

z dnia 26.09.2022 r.

Klasyfikacja budzetowa

Lp.

Dziat

Rozdziat

§

Nazwa zadania

Zakres rzeczowy planowanych prac

Planowane naklady finansowe

2

3

4

5

6

7

Wydatki remontowe winny by¢ bardzo doktadnie opisane co do zakresu wykonanych prac oraz celowos$ci zaplanowanego zadania remontowego.
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Zatacznik Nr 7 do
zarzadzenia Nr 0050.80.2021

Wéjta Gminy Lubicz
z dnia 26.09.2022 r.
Zatrudnienie i wynagrodzenie - Przedszkole Publiczne na 2023 rok
2022 2023
z tego: . z tego:
Stopien Liczba w d Dodatko Liczba i | Wynagrodze %
awansu nauczycieli ynagrocze we Razem | "2V hie ogolem Dodatkowe | Razem
zawodowego | (przelicznik na | Mi€ 080tem Placa Pozostate kol.4,5 | (Przeliczni | o/ 1011,12| Placa | Pozostale e | kol10,11 | WErosty
(kol4,5,6) | ;asadnicza | skladniki | 3 28T0 " | kna pefen 777 | zasadnicza | skladniki | " o8rocze ’
pelen etat) dzenie etat) ) nie roczne
roczne
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
stazysta
kontraktowy
mianowany
dyplomowany
pracownicy nie
bedacy
nauczycielami
razem
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Informacja uzupetniajaca do zatacznika nr 7

Przewidyw
Ju ane
L.p. Wyszcz.egolnle Plan na wykonanie Plan na %
nie 2022 rok 2023 rok | wzrostu
w 2022
roku
Liczba dzieci
1 ogdtem
Liczba etatow
2 ogdétem
Liczba etatow
3 nauczycielskich
Zatrudnienie, w
4 tym:
a nauczyciele
pracownicy nie
bedgcy
b nauczycielami
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Zatrudnienie i wynagrodzenie - Karta Nauczyciela na 2023 rok

Zalacznik Nr 8 do
zarzadzenia Nr 0050.80.2021
Wéjta Gminy Lubicz

z dnia 26.09.2022 r.

Stopien awansu
zawodowego

2022

2023

Liczba
nauczycieli
(przeliczni
k na pelen

etat)

Wynagrodze
nie ogétem
(kol4, 5, 6)

z tego:

Pozostale
skladniki

Placa
zasadnicza

Dodatkowe
wynagrodze
nie roczne

Razem
kol.4,5

Liczba
nauczycieli
(przelicznik

na pelen etat)

Wynagrodzeni
e ogotem
(kol.10,11,12)

Z tego:

Placa
zasadnicza

Pozostat
e
skladniki

Dodatkowe
wynagrodze
nie roczne

Razem
kol.10,
11

%
wzrostu

1

2

6

8

10

11

12

13

14

stazysta

kontraktowy

mianowany

dyplomowany

pracownicy nie

bedacy
nauczycielami

razem 801 (bez
przedszkola)

stazysta

kontraktowy

mianowany

dyplomowany

pracownicy nie

bedacy
nauczycielami

razem 854

OGOLEM
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Informacja uzupetniajgca do zatgcznika nr 8

Przewidywane
L.p. Wyszczegolnienie Plan na wykonanie w Plan na
2022 rok 2023 rok
2022 roku
Liczba dzieci
1 ogodtem
Liczba etatéw
2 ogodtem
Liczba etatéw
3 nauczycielskich
Zatrudnienie, w
4 tym:
a nauczyciele
pracownicy nie
bedacy
b nauczycielami
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- Zatrudnienie w GOPS
- Zatrudnienie w ZEASiP

- Zatrudnienie w samorzadowej instytucji kultury

Planowane zatrudnienie i wynagrodzenie na 2023 rok

Zatacznik Nr 9 do
zarzadzenia Nr 0050.80.2022
Wéjta Gminy Lubicz

7 dnia 26.09.2022 r.

Zatrudnienie Wynagrodzenie Sktadki na PPK
Wyszczegolnienie Wykonanie na Przewndyyvane Projekt Przew1dyv.vane Projekt planu Przew1dyv.vane Projekt
01.01.2022 r wykonanie na planu na wykonanie w na 2023 rok wykonanie w planu na
o ) 31.12.2022 r. 2023 rok 2022 roku 2022 roku 2023 rok
1 2 3 4 5 6 7 8

Liczba zatrudnionych

pracownikow ogétem, w tym:

pracownicy administracyjni

pracownicy obstugi

inni pracownicy

OGOLEM

Id: CDF5A102-426B-4AC7-89B6-D19FAE15FB46. Podpisany

Strona 11



	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 2 Ustęp 1 Litera a
	Paragraf 2 Ustęp 1 Litera b
	Paragraf 2 Ustęp 1 Litera c
	Paragraf 2 Ustęp 1 Litera d
	Paragraf 2 Ustęp 1 Litera e
	Paragraf 2 Ustęp 1 Litera f
	Paragraf 2 Ustęp 1 Litera g
	Paragraf 2 Ustęp 1 Litera h
	Paragraf 2 Ustęp 1 Litera i
	Paragraf 2 Ustęp 2
	Paragraf 2 Ustęp 2 Litera a
	Paragraf 2 Ustęp 2 Litera b
	Paragraf 2 Ustęp 2 Litera c
	Paragraf 2 Ustęp 2 Litera d
	Paragraf 2 Ustęp 2 Litera d Tiret 1 (1)
	Paragraf 2 Ustęp 2 Litera d Tiret 2 (2)

	Paragraf 2 Ustęp 2 Litera e
	Paragraf 2 Ustęp 2 Litera e Tiret 1 (3)
	Paragraf 2 Ustęp 2 Litera e Tiret 2 (4)



	Paragraf 3
	Paragraf 3 Ustęp 2
	Paragraf 3 Ustęp 3
	Paragraf 3 Ustęp 3 Litera a
	Paragraf 3 Ustęp 3 Litera b
	Paragraf 3 Ustęp 3 Litera c
	Paragraf 3 Ustęp 3 Litera d
	Paragraf 3 Ustęp 3 Litera e
	Paragraf 3 Ustęp 3 Litera f
	Paragraf 3 Ustęp 3 Litera g


	Paragraf 4
	Paragraf 4 Ustęp 2
	Paragraf 4 Ustęp 2 Punkt 1
	Paragraf 4 Ustęp 2 Punkt 2
	Paragraf 4 Ustęp 2 Punkt 3
	Paragraf 4 Ustęp 2 Punkt 4

	Paragraf 4 Ustęp 3
	Paragraf 4 Ustęp 4
	Paragraf 4 Ustęp 4 Litera a
	Paragraf 4 Ustęp 4 Litera b
	Paragraf 4 Ustęp 4 Litera c
	Paragraf 4 Ustęp 4 Litera d

	Paragraf 4 Ustęp 5
	Paragraf 4 Ustęp 6
	Paragraf 4 Ustęp 7
	Paragraf 4 Ustęp 8
	Paragraf 4 Ustęp 9
	Paragraf 4 Ustęp 10
	Paragraf 4 Ustęp 11
	Paragraf 4 Ustęp 12
	Paragraf 4 Ustęp 13
	Paragraf 4 Ustęp 14
	Paragraf 4 Ustęp 15

	Paragraf 5
	Paragraf 6
	Paragraf 6 Ustęp 2
	Paragraf 6 Ustęp 3
	Paragraf 6 Ustęp 4
	Paragraf 6 Ustęp 5
	Paragraf 6 Ustęp 6

	Paragraf 8
	Paragraf 9

	Zalacznik 1

