ZARZADZENIE NR 0050.73.2022
WOJTA GMINY LUBICZ

z dnia 29 sierpnia 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Lubicz

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
72022 r. poz.530), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. .Ustala si¢ Regulamin wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Lubicz, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Integralng czg¢s¢ regulaminu stanowig zataczniki nr: 1,2,3,4,5,6.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia zlecam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.
§ 4. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr ORG 0050.94.2021 Wojta Gminy Lubicz z dnia 30 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy Lubicz

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Lubicz

Marek Nicewicz
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.73.2022
Woéjta Gminy Lubicz
z dnia 29 sierpnia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY LUBICZ

PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prac¢ oraz §wiadczenia zwigzane z praca
i warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy na podstawie
umowy o pracg.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik winien zapozna¢ si¢ niniejszym
Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt
osobowych.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Lubicz, ktory organizuje proces pracy oraz wyznacza
prawa i obowiazki wynikajace ze stosunku pracy, w zakresie ograniczonym normami prawa. Za pracodawce
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Wojt Gminy;

2. Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Urzedzie Gminy na podstawie umowy o pracg;

3. Rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow
W sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane
na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 5. 1. W Urzedzie Gminy Lubicz obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego 1 dodatku specjalnego.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatgczniki Nr 3, 4, 5 1 6 niniejszego
Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

3. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatacznik
Nr 1 do Regulaminu.

§ 6. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej
okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

§ 7. 1. Pracownikom  zatrudnionym na  stanowiskach  zwigzanych  z kierowaniem zespotem
i kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespolem, dla ktoérych w tabeli nr VI, stanowiacej zalacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu,
przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatagcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, obstugi i doradcy.
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§ 8. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi,
na czas okreslony dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodké6w na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 60 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§9.1. W ramach posiadanych $rodkow finansowych na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz
premiowy dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi. Wysoko§¢ funduszu
premiowego uzalezniona jest od ustalonych corocznie w budzecie $rodkdéw na wynagrodzenia osobowe. Premia
moze by¢ przyznana pracownikom jedynie na umotywowany wniosek przelozonego, po akceptacji Wojta
Gminy.

2. Wysokos¢ premii uzalezniona jest w szczego6lno$ci od: jako$ci i stopnia wykonania powierzonych zadan,
ztozono$Sci  pracy  1zaangazowania  wjej  wykonanie, terminowosci, inicjatywy  pracownika
i umiejetnosci rozwigzywania powstalych problemow, efektywnego wykorzystania czasu pracy, racjonalnego
uzytkowania powierzonych materialow i narzedzi.

3. Premia obliczana jest wskaznikiem procentowym od wynagrodzenia zasadniczego pracownika, ktoremu
zostala przyznana, jednak nie wigcej niz 60% tego wynagrodzenia.

4. Oceny dokonuje kierownik referatu - wstosunku do podlegltych pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi w referacie.

5. Wnioski premiowe kierowane s3 do Wojta Gminy za posrednictwem Kierownika Referatu
Organizacyjnego w terminie 6 dni przed ustalonym dniem wyptaty wynagrodzen.

§10.1. W ramach planowanych §rodkdw na wynagrodzenia, dla pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Lubicz tworzy si¢ fundusz nagrdd z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigcia
w pracy zawodowej, w wysokos$ci 5 % planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe, pomniejszonych
o nagrody jubileuszowe oraz jednorazowe odprawy zZwigzane Z przejsciem
na emeryture lub rentg.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy Lubicz zwlasnej inicjatywy lub
po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku kierownika referatu.

§ 11. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa
Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

§12. 1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi przystuguje stosowne
wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca, facznie z wynagrodzeniem.
2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.
§ 13. Oprécz wyzej wymienionych §wiadczen pracownikom przystuguje:

dodatek za wieloletnig pracg, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z art. 42 ust
4 ustawy o pracownikach samorzadowych, dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing pracy
w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14. 1. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Urzgdzie Gminy Lubicz stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
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4. Pracownikowi, ktéory wykonuje prace w Urzedzie Gminy w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu
zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu -
do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastagpito
pierwszego dnia miesigca.

POZOSTALE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 15. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami, rowniez inne
$wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy
oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen zubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujace ztytulu wypadkéw przy pracy ichoréb zawodowych w oparciu
o art. 921 237! Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen;

3) odprawy w zwigzku zpowotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) odprawa po  Smierci pracownika przystlugujaca na  podstawie art. 93 Kodeksu  Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym" na podstawie przepisow o tym
wynagrodzeniu;

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokos$ci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu;
7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego Regulaminu.

§ 16. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rent¢ inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okre$lonej w art. 38 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

2.Do okresow pracy uprawniajagcych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

§ 17. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysoko$ci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego, udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajagcego do nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia
u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych
brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody nastgpuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do niej
prawa.
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7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, ajezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujagce mu
w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrod¢ t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczenie do okresow uprawniajacych do
$wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy
pracownika do dwoch lub wigcej nagrod, wyplaca mu si¢ tylko jedng nagrode - wyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisdw, o ktérych mowa wust. I, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody danego
stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego
stopnia, nagrode nizsza wyptaca si¢ w petlnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice
miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

12. Przepisy ust.10 i11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy
pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za prac¢ wyptaca si¢ z dotu, najpozniej 3 dni przed koncem kazdego miesiaca.
2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana jest

w terminie ustalonym dla wyptaty wynagrodzenia. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji
placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 19. 1. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego
pisemnej zgody lub do rak pracownika w kasie Banku Spotdzielczego w Lubiczu Dolnym.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej, aw razie gdy nie moze on osobiScie odebra¢ wynagrodzenia zpowodu przemijajacej
przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyplaty, do rak wspotmatzonka.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na pismie.

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej. Wyplata wynagrodzenia w formie gotowki
nastepuje w godzinach pracy banku.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i zostaje przekazany do zapoznania si¢ z trescig
pracownikom urzedu.

§ 21. Pracodawca udostepnia Regulamin pracownikom do wgladu i w razie potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§ 22. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna Kwota w zlotych
1. I 2800
2. I 3000
3. " 3200
4, v 3400
5. V 3600
6. VI 3800
7. \1 4000
8. VI 4200
9. IX 4400
10. X 4600
11. Xl 4800
12. Xl 5000
13. X1 5200
14. XV 5400
15. XV 5600
16. XVI 5800
17. XVII 6000
18. XVIII 6200
19. XIX 6400
20. XX 7000
21. XXI 7800
22, XXII 9040
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Stawki dodatku funkcyjnego

Lp. Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku w zt
1. 1 do 800

2. 2 do 1 000

3. 3 do 1200

4. 4 do 1500

5. 5 do 1720

6. 6 do 1940

7. 7 do 2300

8. 8 do 2 700

9. 9 do 3 650
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Kierownicze stanowiska urzednicze

Zalacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Lp.

Stanowisko

Minimalny Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom poziom
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego/ zasadniczego/
kategoria kategoria
zaszeregowania zaszeregowania
Wyksztatcenie oraz | Staz pracy w
umiejetnosci latach
zawodowe
1. Sekretarz Gminy 4 na
/ / . stanowisku
2 500/XVII 9 040/XXIlI wyzsze urzedniczym
w tym 2 na
kierowniczym
stanowisku
urzedniczym
2. Zastgpca Skarbnika Gminy 2 400/XV 8 000/XXI wyzsze 3
ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. Au,dytor wewnetrzny, 2 400/XV 7 000/XX wg odrebnych przepisow
Glowny ksiggowy
4. Kierownik Referatu .
Wyzsze
2 340/X111 7 000/XX odpowiedniej 4
specjalnosci
> | Kierownik Urzedu Stanu 2 440/X VI 8 800/XXI wg odrebnych przepisow
Cywilnego
6.
Zastepca Kierownika Urzedu | 2 340/XII1 6 400/XIX wg odrebnych 4
Stanu Cywilnego przepisow
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Zastepca Kierownika 2 340/XI111 6 400/XIX WyZsze
Referatu, odpowiednigj
specjalnos$ci
. . . wg
Pelnomocnik ds. informacji
- odrebnych
niejawnych ey
przepiséw
Zastepca Pelnomocnika ds. 2 340/X111 6 200/XVII . 4
wyzsze
informacji niejawnych wg odrebnych
przepiséw
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1V Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko l\/(l)lz rzlor:]nalny Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
P . poziom
wynagrodzenia
zasadniczego/ wynagrodzenia
kategoria ]
zaszeregowania zasadniczego/
kategoria Wyksztatcenie oraz Staz pracy w
zaszeregowania umiejetnosci latach
zawodowe
1. iSO
Radca prawny 2 340/XI11 7 000/XX wg odr¢bnych przepisow
2. .o
Gloéwny specjalista 2 310/XI1 6 400/XIX wyzsze
Starszy Inspektor odpowiedniej
4
2 310/XI 5 800/X VI specjalnokci
Informatyk urzedu
3 | Inspektor 2 310/XII 6 000/XVII wyzsze 3
4 | starszy specjalista, 2 340/X111 6 200/XVIII Wyzsze 3
Starszy informatyk
5 | Podinspektor, 2 250/X 5 600/XV Wyzsze, érednie 3
6. jali p :
Specjalista 2 250/X 6 400/XIV $rednie 3
7. Samodzielny referent 2 220/IX 5 000/XI1 srednie 2
8. Referent, Ksiggowy 2 220/1X 5 000/XI11 $rednie 2
9. Mtodszy referent, Mtodszy 2 190/VII 4 800/XI $rednie
ksiggowy
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Zalgcznik Nr 5
do Regulaminu wynagradzania

Lp.

Minimalny poziom Maksymalny
wynagrodzenia poziom Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego/ wynagrodzenia
kategoria zasadniczego/
zaszeregowania kategoria
zaszeregowania Wyksztatcenie oraz Staz pracy w
umiejetnosci latach
zawodowe
L | Archiwista 2 160/VII 5 800/XVI wyzsze ;
odpowiednigj
specjalnosci
2 Pracownik Il stopnia 2 310/XI11 5 600/XV
wykonujacy zadania w ramach
robot publicznych lub prac 2 280/XI 5 200/X11 wyzsze 3
interwencyjnych
3. Sekretarka 2 220/1X 5 000/XI1 $rednie
4| Kierowca samochodu 2 160/VII 5 000/XI wg odrebnych przepisow
osobowego
5. Pracownik | stopnia 2 220/1X 4 800/XI1 ,
wykonujacy zadania w ramach
robot publicznych lub prac 1840/vinl 4 600/X srednie X
interwencyjnych
2 250/X 4 800/XI1 3
6. Starszy magazynier 2 190/l 4 800/XI1 $rednie 3
7. Magazynier 2 160/VII 4 600/X srednie
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8. | Palacz CO 2 190/VII 4 600/X sasadnicze
zawodowe
9. | Robotnik gospodarczy podstawowe
2 100V 4 200/V111
10. | Sprzataczka 2 040/111 3600/V podstawowe
11. | Pomoc administracyjna 2 040/ 3 600/V $rednie
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Zalacznik Nr 6
do Regulaminu wynagradzania

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w § 7
ust. 2 Regulaminu wynagradzania

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy 9
2. Zastgpca Skarbnika Gminy 8
3. Audytor wewngtrzny, 8
Gtowny ksiegowy
4. Kierownik Referatu 8
5. . . .
Kierownik urzedu stanu cywilnego 8
6. Radca Prawny 7
7. . .
Zastepca Kierownika Referatu, 7
Zastepca kierownika urzedu stanu
cywilnego,
8. .1
Glowny specjalista, 6
Petnomocnik ds. informacji 6
niejawnych
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