ZARZADZENIE NR 0050.25.2022
WOJTA GMINY LUBICZ

z dnia 12 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursow na stanowiska dyrektorow niektérych publicznych jednostek
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Lubicz

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 5591 583), art. 63 ust. 1 1 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.
72021 1. poz. 1082) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komis;ji
konkursowej (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1428) oraz § 1, § 2, § 61§ 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1449)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtlasza si¢ konkursy na wolne od 1 wrze$nia 2022 roku stanowiska dyrektoréw publicznych szkot
podstawowych oraz publicznego przedszkola wymienionych w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lubicz.

2. Do konkursu na stanowisko dyrektora publicznej jednostki oswiatowej moze przystapic:
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastgpujgce wymagania:
a) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytult zawodowy:

- licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowe;j;

- magister,  magister  inzynier lub  rownorzedny oraz przygotowanie  pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole podstawowe;j;
b) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia

podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny =z zakresu zarzadzania o$wiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) uzyskat:

- co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed przystapieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora, a jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem
stanowiska dyrektora lub

- pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora, a jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska
dyrektora albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy wuczelni przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a jezeli
nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

e) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

f) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

g)nie byl  prawomocnie  ukarany  kara  dyscyplinarna, o ktorej mowa  wart. 76
ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia  1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz U. z2021r.
poz. 1762), aw przypadku nauczyciela akademickiego —karg dyscyplinarna,

o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. 2 2022 poz. 574) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne,
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h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
i) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego,

j) nie byt karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finansé6w publicznych(t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

k)w  przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka  polskiego  poswiadczong
na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego;

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjneji okregowych komisjach egzaminacyjnych, spetniajacy
wymagania okreslone w ust. 2 pkt 1 z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny
pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslne w ust. 2 pkt 2, na
ktorym realizowane sg zadania z zakresu o$wiaty,w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowej, spetniajagcy wymagania okreslone w ust. 2 pkt 1 z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) nauczyciel  mianowany lub  dyplomowany  urlopowany lub  zwolniony  z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. ].
Dz.U. z2019r. poz.263 zpdzn. zm.), speliajacy wymagania okreslone w ust. 2 pkt 1 z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia facznie nastgpujace wymagania:
a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,
b) posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
c) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniejdwuletni staz pracy na stanowisku

kierowniczym,
d) nietoczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub
postepowanie dyscyplinarne,

e) spelnia wymagania okreslone w § 1 ust. 2 pkt 1 lit. b, e, f, h, j oraz k.
§ 2. 1. Oferty osdb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystagpienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania irozwoju publicznej jednostki
oswiatowej, zawierajace od 1500 do 2000 stéw napisanych czcionka w rozmiarze 12;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacj¢ o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
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4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 pkt1lit. ¢ ($wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia);

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca — po§wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r.poz. 672) lub

- dyplomu ukonczenia studiéw na kierunku filologia polska lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysi¢gtego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$§wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 lit. j

11) o§wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1633 ze zm. ) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego z wyjatkiem kandydatow, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 2-5;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w § 1 ust. 2 pkt 1 lit. g,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych,

2. Na zadanie organu prowadzacego publiczng jednostke o§wiatowa, kandydat jest obowigzany przedstawi¢
oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4-7 oraz 12-13.

§ 3. 1. Oferte na stanowisko dyrektora publicznej jednostki o$wiatowej nalezy sklada¢ w terminie
podanym w zalaczniku do zarzadzenia w zamknietej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym i telefonem kontaktowym oraz
2. z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora... (poda¢ nazwe i adres placowki)”:

1) osobiscie w biurze podawczym Urzegdu Gminy Lubicz, ul. Torunska 21,
87-62 Lubicz lub

2)droga pocztowa na adres: Urzad Gminy w Lubiczu, Lubicz dolny, wul. Torunska 21,
87-62  Lubicz. W przypadku  przestania  oferty listem  poleconym liczy si¢  data
i godzina dorgczenia przesylki do Urzedu Gminy w Lubiczu. Oferty zlozone po uptywie terminu
okreslonego do ich przyjmowania nie beda rozpatrywane.

3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.
§ 4. 1. Konkursy przeprowadza przez komisje konkursowe powotane przez Wojta Gminy Lubicz.

2. O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.
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§ 5. Ogloszenia o konkursach zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy Lubicz ina tablicy
ogloszen Urzedu Gminy Lubicz.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zastepca Wojta Gminy

Wojciech Rakowiecki
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.25.2022
Wojta Gminy Lubicz
z dnia 12 kwietnia 2022 r.

L.p. | Nazwa jednostki Adres jednostki oswiatowej | Termin skladania ofert wlacznie do
oSwiatowej dnia:
1. Szkota Podstawowa im. ul. Piaskowa 23, 87-162
Tadeusza Kosciuszki w Lubicz do 13 maja 2022 r.
Lubiczu Gérnym
2. Przedszkole Publiczne u. Piaskowa 2, 87-162 Lubicz
,»Chatka Puchatka” w do 17 maja 2022 1.
Lubiczu Gérnym
3. Szkota Podstawowa im. Jana | ul. Szkolna 4, 87-122 do 20 maja 2022 r.

Pawta I w Gregbocinie

Grebocin
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Tres¢ obowigzku informacyjnego
- kandydat na stanowisko dyrektora szkoty / przedszkola / placowki oswiatowej

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych Zgodnie zrozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO,
przekazujemy informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.

1. Kto jest administratorem danych osobowych?Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy
Lubicz, adres: ul. Torunska 21, 87-162 Lubicz. Z administratorem mozesz si¢ skontaktowac: iitradycyjng
poczta pod adresem: Urzad Gminy Lubicz, ul. Torunska 21, 87-162 Lubicz; iiprzez Elektroniczng Platforme
Ustug Administracji Publicznej dostepng na stronie: https://epuap.gov.pl; iiwysytajac korespondencje e-mail na
adres: info@lubicz.pl; iitelefonicznie: 56 621 21 00. Wspotadministratorem danych osobowych jest:

1) Gmina Lubicz, adres: ul. Torunska 21, 87-162 Lubicz;

2) Urzad Gminy Lubicz, adres: ul. Torunska 21, 87-162 Lubicz. Wspoétadministratorzy stanowig aparat
pomocniczy do wykonywania zadan wlasnych Wdjta Gminy Lubicz oraz zadan zleconych, wynikajacych
z przepisOw prawa lub na podstawie zawartych umow i porozumien. Celem wspoladministrowania jest
zastosowanie wspolnych rozwigzan technicznych i organizacyjnych zabezpieczenia danych osobowych.
Z trescig uzgodnien dotyczacych zasad wspotadministrowania mozesz zapoznac si¢ w Sekretariacie Urzedu
Gminy.

2. Inspektor Ochrony Danych. WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, zktorym mozna si¢
skontaktowac¢ tradycyjng poczta pod adresem: Urzad Gminy Lubicz, ul. Torunska 21, 87-162 Lubicz lub
wysylajac korespondencje e-mail na adres: iod@lubicz.pl. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania swoich danych osobowych przez
administratora i wspotadministratorow oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.

3. W jakim celu ina jakiej podstawie przetwarzamy dane osobowe?Dane osobowe przetwarzamy
w celach zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko dyrektora publicznej jednostki o§wiatowe;j,
dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Lubicz. Podstawg prawng przetwarzania danych jest wypelienie
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w zwigzku z art. ustawg z dn. 14.12.2016r. - Prawo
oswiatowe, w szczegdlnosci art. 63 ust. 1, ust. 7, ust. 10, ust. 14, art. 62 ust. 4 oraz ustawg z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). W zakresie danych niewymaganych
przepisami prawa, podstawa prawng przetwarzania jest zgoda wyrazona w formie wyraznego dziatania, jakim
jest dobrowolne przekazanie nam tych danych (art. 6 ust. 11it. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO —
w odniesieniu do szczegdlnej kategorii danych).

4. Czy podanie danych jest obowigzkowe? Podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa i jest
obowigzkowe. Odmowa ich podania bedzie skutkowata brakiem mozliwosci udzialu w postgpowaniu
konkursowym.

5. Jakie prawa przysluguja w zwiazku z przetwarzaniem przez nas danych osobowych?W zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych kazdej osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje: iiprawo zadania dostepu
do swoich danych osobowych; liprawo zgdania usunigcia danych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie jest
niezbedne do realizacji celu, dla ktoérego dane zostaly zebrane; liw przypadkach okreslonych w RODO - prawo
zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; iiprawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych; tprawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych),
jezeli osoba, ktorej dane przetwarzamy uzna, Zze naruszamy przepisy RODO. W zakresie, w jakim podstawa
przetwarzania danych osobowych jest zgoda, kandydat ma prawo zadania usunigcia danych lub wycofania
zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o cofnigciu zgody wymaga jego
ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy info@lubicz.pl. Aby skorzysta¢ z powyzszych
praw, nalezy si¢ skontaktowaé bezpos$rednio znami lub naszym Inspektorem Ochrony Danych (dane
kontaktowe powyzej).
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6. Jak dlugo bedziemy przechowywali dane osobowe?Dane osobowe bgdziemy przetwarzali do czasu
zakonczenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora publicznej jednostki oswiatowej. Dane
osobowe kandydata wybranego w postgpowaniu beda przetwarzane przez okres trwania zatrudnienia, a po tym
okresie beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach. Dokumenty pozostalych kandydatow beda zwrdocone po zakonczeniu postgpowania
konkursowego, jedynie w zakresie imienia inazwiska, adresu oraz stanowiska beda przechowywane przez
okres wynikajacy z przepisow dotyczacych archiwizacji.

7. Komu moga by¢ przekazywane dane osobowe?Dane moga by¢ udostepniane podmiotom
upowaznionym na podstawie przepisOw prawa. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ rowniez zaufane
podmioty wspoélpracujace z administratorem lub z wspotadministratorami, wtym Zespot Ekonomiczno-
Administracyjny Szkot i Przedszkoli w Lubiczu oraz dostawcy uslug w zakresie niezbednym do realizacji
celow przetwarzania, np. firmy $wiadczace ustugi serwisu, rozwoju i utrzymania systemow IT. Ponadto,
w zwiazku z jawnoscia dziatalno$ci organow gminy, z danymi osoby, ktorej powierzono stanowisko dyrektora
publicznej jednostki o§wiatowej moga si¢ zapoznac¢ wszystkie osoby zainteresowane.

8. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.Nie
zamierzamy przekazywaé danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji
migdzynarodowych.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.Decyzje dotyczace oséb, ktorych dane przetwarzamy,
nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany.
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