ZARZADZENIE NR 0050.45.2021
WOJTA GMINY LUBICZ

z dnia 23 czerwca 2021 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 0050.55.2020 Wéjta Gminy Lubicz z dnia 17 czerwca 2020 r.
w sprawie Regulaminu Zakladowego funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Lubicz.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2020 r.,
poz. 713, 1378, Dz.U z2021 r. poz. 1038) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 746) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Zalacznik nr 1do zarzadzenia nr 0050.55.2020 Wojta Gminy Lubicz z dnia 17 czerwca 2020 .
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Lubicz ulega zmianie
W nastepujacym zakresie:

1. §14. ust.5 otrzymuje nastgpujace brzmienie: "S. Do dochodu wskazanego w ust. 4 zalicza sig¢:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatki otrzymywane w podstawowym idodatkowym miejscu zatrudnienia,
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, stypendia i wynagrodzenia z tytulu nauki, alimenty,
renty, emerytury, wynagrodzenia mtodocianych, zasitki i $wiadczenia wyptacane przez urzad pracy i osrodek
pomocy spotecznej, w tym réwniez $wiadczenie wychowawcze 500+ oraz 300+."

2.817. ust.2 otrzymuje nastgpujagce brzmienie: "2. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do
wypoczynku, okreslonego w ust. 1 jest ztozenie wniosku na formularzu, ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 2
oraz przedstawienie do wgladu dokumentacji stanowiacej dowodd odbycia wypoczynku lub dotaczona
kserokopie zaakceptowanego przez Pracodawce wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego, w wymiarze
zapewniajagcym wypoczynek trwajacy nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych."

§ 2. Tekst jednolity Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Lubicz
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy Lubicz

Marek Nicewicz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.45.2021
Wojta Gminy Lubicz
z dnia 23 czerwca 2021 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU GMINY
LUBICZ

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostat na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych;

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych;

3) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO.

2. Podstawe gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu stanowia obowiazujace przepisy prawa
1 niniejszy regulamin.

§ 2. 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Lubiczu zwany
dalej Regulaminem, okresla:

1) zasady iwarunki korzystania zustug i$wiadczen finansowych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Gminy w Lubiczu, zwanego dalej Funduszem na poszczegolne cele irodzaje
dziatalnosci socjalnej;

2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych;
3) tryb przyznawania §wiadczen;
4) funkcjonowanie Komisji Socjalne;.
§ 3. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Lubicz,

2) Dzialalno$ci socjalnej — ustugi $wiadczone przez pracodawcow na rzecz réznych form wypoczynku,
dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w zlobkach, klubach
dziecigcych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej
lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,

3) Komisji — oznacza to Komisj¢ Socjalng dziatajaca w Urzedzie Gminy w Lubiczu,
4) Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Lubiczu.

§ 4. 1. Decyzje dotyczace podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele oraz decyzj¢ o przyznawaniu
$wiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca, reprezentowany przez Wojta Gminy Lubicz w porozumieniu
z Komisja Socjalna.

Rozdzial 2.
KOMISJA SOCJALNA

§ 5. 1. Komisja Socjalna jest organem opiniujacym wnioski 0sob ubiegajacych si¢ o $wiadczenie socjalne
z Funduszu.

2. Komisja Socjalna powotywana jest przez Wéjta Gminy Lubicz sposrod pracownikow Urzedu Gminy
Lubicz w sktadzie 3-5 0sob.

3. Cztonkostwo w Komisji wygasa:
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1) z chwilg odwotania przez Wojta Gminy Lubicz;
2) z chwilg rezygnacji z czlonkostwa na podstawie o$wiadczenia woli;
3) z chwila wygasniecia stosunku pracy.
§ 6. 1. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnoSci:
1) planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkow Funduszu;
2) biezace monitorowanie stanu §rodkow Funduszu;
3) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu;
4) opiniowanie wnioskow 0sdb ubiegajacych si¢ o §wiadczenia socjalne z Funduszu;
5) przedktadanie Wojtowi Gminy Lubicz do zatwierdzenia wnioskdw o przyznanie §wiadczen socjalnych.

§ 7. 1. Przewodniczacy Komisji zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji oraz dba o dziatanie
1 podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych i przepisami niniejszego Regulaminu.

§ 8. 1. Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Decyzje Komisji zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow.
3. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.

4.Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokol, podpisywany nastgpnie przez wszystkich cztonkow
komisji biorgcych udziat w posiedzeniu.

5. Przewodniczacy Komisji przekazuje protokot wojtowi w celu zatwierdzenia.

6. Wojt Gminy Lubicz w terminie 7 od dni od otrzymania protokotu podejmuje decyzj¢ o przyznaniu
swiadczenia 1 przekazuje ja do realizacji Skarbnikowi Gminy.

Rozdzial 3.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN I USLUG SOCJALNYCH

§ 9. Ze $wiadczen ZFSS moga korzystaé (osoby uprawnione):

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace¢ niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od
wymiaru czasu pracy oraz stazu pracy,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, wyboru, powotania,
3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich oraz bezptatnych

4) emeryci i rencisci, dla ktorych Urzad Gminy Lubicz byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem
prawa do emerytury lub renty,

5) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1 — 4, ktorymi sa:
— wspoétmatzonkowie,

— dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonka, wnuki irodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 18, ajezeli
ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli
nie osiggaja wlasnego dochodu, a osoby niepetnosprawne — bez wzgledu na wiek.

Rozdzial 4.
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE I RODZAJE
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§ 10. 1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na:

1) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw.
,»Wczasow pod grusza’’;

2) dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy;
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3)pomoc  finansowg  w formie  bezzwrotnych  zapomoég  pracownikom  znajdujacym  si¢
w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i Zyciowe;j;

4) $wiadczenie pieniezne z powodu okresowo zwickszonych wydatkow — tzw. ,.§wiadczenia §wiateczne™ itp.

5) finansowanie wypoczynku o charakterze integracyjnym w formie dziatalnosci kulturalno -, o§wiatowe;j lub,
sportowo - rekreacyjnej;

6) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

§ 11. 1. Wymienione w § 10 $wiadczenia socjalne realizowane sg w oparciu o roczny plan dochodéw
1 wydatkow dziatalnosci socjalnej, zwany preliminarzem.

2. Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna w terminie do 30 marca kazdego roku kalendarzowego.

3. W preliminarzu na dany rok okre$lana jest kwota stanowigca podstawe do obliczenia wysokosci
przystugujacych pracownikom $§wiadczen w oparciu o progi dochodowe (kwota bazowa).

4. Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Wojta Gminy Lubicz.

5. Przed opracowaniem i zatwierdzeniem preliminarza Komisja Socjalna rozpatruje jedynie wnioski
o $wiadczenia zalegle lub pomoc finansowa w formie bezzwrotnych zapomdg pracownikom znajdujacym sie¢
w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowe.

6. W trakcie roku kalendarzowego dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesunig¢cia sSrodkow
Funduszu pomigdzy rodzajami dzialalno$ci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Wojt Gminy Lubicz, na podstawie
pisemnego uzasadnienia Komisji Socjalne;.

Rozdzial 5.
WARUNKI I TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 12. 1. Dziatalno$¢ socjalna finansowana jest stosownie do posiadanych $srodkéw Funduszu oraz na
podstawie decyzji Pracodawcy, po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng.

2. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu odbywa si¢ na wniosek osoby uprawnionej, a w uzasadnionych
przypadkach réwniez z inicjatywy Pracodawcy, na wniosek przelozonego osoby uprawnionej lub cztonka
Komisji Socjalne;.

§ 13. 1. Przyznawanie i wysoko$¢ pomocy ze srodkow Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 14. 1. Podstawe przyznania ulgowych ustug i §wiadczen z Funduszu stanowi $redni miesi¢eczny dochod
przypadajacy na osob¢ w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika, ktorego wzor stanowi zatacznik nr
1 do niniejszego Regulaminu.

2. Os$wiadczenie nalezy zlozy¢ zpierwszym w danym roku kalendarzowym wnioskiem o przyznanie
swiadczenia socjalnego lecz nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca kazdego roku, aw przypadku osob
zatrudnionych w trakcie roku kalendarzowego — nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zatrudnienia.

3. W przypadku pracownika, ktory nie ztozy o$wiadczenia o dochodach, jego dochdd bedzie uznawany
jako nalezacy do najwyzszej grupy dochodow, w zwigzku z czym otrzyma $wiadczenie w najnizszej wysokosci
dla kazdego rodzaju $wiadczenia.

4. Podstawa ustalenia $redniego miesigcznego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg taczne
roczne dochody brutto (ustalone w oparciu o roczng deklaracj¢ PIT i pomniejszone o sktadki ZUS oraz kwote
uzyskania przychodu) wszystkich oséb wspdlnie zamieszkujacych i wspolnie gospodarujacych, jezeli uzyskaty
dochod za rok poprzedzajacy rok, w ktorym ztozono oswiadczenie o dochodach, podzielone przez liczbe
12 i przez liczbe cztonkéw rodziny.

5.Do dochodu wskazanego w ust.4 zalicza si¢: wynagrodzenie zasadnicze, dodatki otrzymywane
w podstawowym i dodatkowym miejscu zatrudnienia, wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
stypendia i wynagrodzenia z tytutu nauki, alimenty, renty, emerytury, wynagrodzenia mtodocianych, zasitki
1 S$wiadczenia wyplacane przez urzad pracy iosrodek pomocy spolecznej, wtym réwniez $wiadczenie
wychowawcze 500+ oraz 300+,

6. W przypadku watpliwosci co do informacji zawartych w o$wiadczeniu o dochodach, pracodawca moze
zazada¢ do wgladu deklaracji PIT oraz innych dokumentéw potwierdzajacych wysokos¢ dochodéow rodziny,
bedacych podstawa przyznawania ulg i §wiadczen z Funduszu.
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7. Ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o dochodach lub wykorzystanie przyznanej pomocy na cele
niezgodne z przeznaczeniem, skutkowac bedzie uznaniem w danym roku, ze pracownik osiaga najwyzszy prog
dochodowy, a przyznane $wiadczenia podlega¢ beda zwrotowi w wysokosci rdéznicy pomiedzy $wiadczeniem
naleznym na podstawie prawidtowych danych a §wiadczeniem przyznanym na podstawie nieprawidlowych lub
niepetnych danych lub w pelnej wysokosci w przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem.

8. Decyzje¢ z powodow wskazanych w ust. 7 podejmuje Wéjt Gminy Lubicz na wniosek Komisji Socjalne;j.

§ 15. 1. Swiadczenia socjalne ze $rodkoéw ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, wobec tego osobom
uprawnionym nie przystuguje prawo zadania ekwiwalentu w przypadku nie korzystania z Funduszu lub
przyznania $§wiadczenia w innej wysokos$ci niz wnioskowana.

§ 16. 1. Kwota Bazowa przyznawanych $wiadczen socjalnych okreslana jest w preliminarzu na dany rok,
zgodnie z § 11. Ostateczna wysoko$¢ §wiadczenia dla pracownika przyznawana jest wedlug ponizszych
progéw dochodowych:

Sredni miesieczny dochdd w przeliczeniu na czlonka rodziny Wysokos¢ §wiadczenia
Do 1 500,00 zt 120 % kwoty bazowej
Od 1 500,01 zt do 3 000,00 zt 100 % kwoty bazowe;j
0d 3 000,01 zt 80 % kwoty bazowej

§ 17. 1. Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku pracownikow, emerytow i rencistow oraz
ich rodzin organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasOw po grusza”, przystuguje nie czesciej niz jeden
raz w roku, zamiennie z dofinansowaniem wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku, okreslonego w ust. 1 jest zlozenie wniosku
na formularzu, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 oraz przedstawienie do wgladu dokumentacji stanowigcej
dowod odbycia wypoczynku lub dotaczona kserokopie zaakceptowanego przez Pracodawce wniosku
o udzielenie urlopu wypoczynkowego, w wymiarze zapewniajagcym wypoczynek trwajacy nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Swiadczenie wyptacane jest po zakonczeniu wypoczynku.

§ 18. 1. Pomoc finansowa w formie bezzwrotnych zapomoég pracownikom znajdujacym si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej izyciowej udziela si¢ na podstawie wniosku pracownika lub
Z inicjatywy pracodawcy.

2. Wniosek o udzielenie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ o§wiadczenie wnioskodawcy
— opis sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge. W celu potwierdzenia opisanej sytuacji, jezeli
okolicznosci sprawy wzbudzajg uzasadnione watpliwos$ci, pracodawca moze zazada¢ przedstawienia do wgladu
dodatkowych dokumentéw np. za§wiadczen lekarskich, itp.

3. Za szczegélnie trudng sytuacje materialng lub rzeczowa, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy rozumie¢
sytuacj¢ osoby uprawnionej wywolang:

— powaznym zdarzeniem losowym,

— dhugotrwalg chorobg osoby uprawnionej lub cztonka jego rodziny,
—nagla i niespodziewana $miercig cztonka rodziny osoby uprawnionej,
— wychowywaniem dzieci w rodzinie wielodzietnej,

— wychowywaniem dzieci wymagajacych specjalnej opieki lekarskiej.

§ 19. 1. Swiadczenia pienigzne z powodu okresowo zwickszonych wydatkéw — tzw. ,,pomoc $wiateczna”,
przyznawane sg pracownikom z inicjatywy pracodawcy i nie wymagaja ztozenia wnioskow.

2. Pracodawca zobowiazuje si¢ poinformowac emerytow i rencistow chcacych skorzysta¢ ze $wiadczenia
socjalnego wskazanego w ust. 1

3. Emeryci i rencisci chcacy skorzysta¢ ze $wiadczenia socjalnego wskazanego w ust. 1, zobowigzani sa do
ztozenia o$wiadczen o dochodach w terminie 30 dni od otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 2 wraz
z podaniem aktualnego nr telefonu kontaktowego oraz aktualnego nr konta bankowego, na ktéore ma zostaé
przekazane $wiadczenie.
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§ 20. 1. Finansowanie wypoczynku o charakterze integracyjnym w formie dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej lub rekreacyjnej odbywa si¢ z inicjatywy pracodawcy lub na wniosek pracownika Iub
grupy pracownikow. Wniosek taki powinien zawiera¢ propozycj¢ okreslonej formy wypoczynku oraz jej
przyblizony termin, koszt, a takze listg oséb uprawnionych zainteresowanych udziatem.

2. Dziatalnos$¢ kulturalna, o§wiatowa, sportowa lub rekreacyjna polega na:

1) organizowaniu imprez kulturalno-rekreacyjnych, wyjazdow lub wycieczek krajoznawczo-turystycznych
oraz edukacyjnych,

2) zakupie biletow wstepu na spektakle i seanse kulturalne, oswiatowe,
3) zakupie biletow wstgpu na imprezy i zawody sportowe,
4) zakupie biletéw na imprezy rekreacyjne.

3. Wydatki na wypoczynek, o ktéorym mowa w ust. 2 mogg by¢ sfinansowane ze $rodkow Funduszu
w calosci lub w czgsci.

4. Udziat w formach wypoczynku wymienionych w ust. 2, organizowanych przez pracodawce, jest
dobrowolny. Pracownikom nie korzystajacym z powyzszego §wiadczenia nie przystuguja rekompensaty.

§ 21. 1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy zorganizowanego przez podmioty zawodowo
prowadzace dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku, w formie wycieczek, kolonii, obozéw, zimowisk
itp., odbywa si¢ na wniosek osoby uprawnionej, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

2. Dofinansowanie moze by¢ przyznane raz wroku, zamiennie z dofinansowaniem krajowego
i zagranicznego wypoczynku pracownikow organizowanego we wlasnym zakresie. W przypadku zatrudnienia
u pracodawcy wspotmatzonkéw, dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy moze mie¢ miejsce tylko
z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

3. Dofinansowanie przyznane moze by¢ na kazde dziecko, w wysokosci kwoty bazowej przystugujacej
w danym progu dochodowym.

4. Warunkiem przyznania dofinansowania do wypoczynku dzieci imlodziezy jest zlozenie wniosku
o ktorym mowa w ust. 1 oraz przedstawienie do wgladu dokumentu potwierdzajacego zakup danej formy
wypoczynku u organizatora wraz z dowodem wplaty przez osobe uprawniona do $wiadczenia, z ktdrego
powinno wynika¢, kto jest organizatorem wypoczynku, w jakim okresie oraz kto korzystat z tego wypoczynku.

§ 22. 1. Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg na podstawie wniosku, ktéorego wzor stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu, z przeznaczeniem na:

1) budowe domu jednorodzinnego;

2) zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego;

3) wykup na wilasno$¢ lokalu mieszkalnego;

4) adaptacje¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe;

5) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego;
6) przystosowanie lokalu do potrzeb osoby niepetnosprawnej;

7) uzupehienie wktadu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowe;.

2. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe warunkuje si¢ porgczeniem jej splaty przez dwoch
poreczycieli, bedacych pracownikami urzedu i zatrudnionych na czas nieokreslony.

3. Pozyczka moze by¢ udzielona w nastgpujacych wysokosciach:
1) 3500,00 zt z okresem sptaty 6 m-cy,
2) 6 000,00 zt z okresem splaty 18 m-cy,
3) 10 000,00 zt z okresem sptaty 24 m-ce.
4. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2%, a odsetki oblicza si¢ zgodnie ze wzorem:

odsetki = kwota pozyczki * 2% i zaokragla si¢ do pelnych ztotych. Odsetki sptacane sg w catosci przy
pierwszej racie.
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5. Pozyczki przyznaje si¢ wedtug kolejnosci sktadanych wnioskéw. Wnioski sg rozpatrywane na biezaco,
natomiast wyptat dokonuje si¢ w ramach posiadanych srodkow.

6. Osoba uprawniona nie moze korzysta¢ w jednym czasie zwigcej niz jednej pozyczki na cele
mieszkaniowe. Mozliwe jest wcze$niejsze sptacenie pozyczki.

7. Sptata udzielonej pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych, poczynajac od miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym zostala ona przyznana.

8. Na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy, Wojt moze wyrazi¢ zgode na odroczenie rozpoczecia splaty
pozyczki o 3 miesiace.

9. Z chwila rozwigzania stosunku pracy niesptacona cze$¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie. Wojt
moze wyrazi¢ zgode na splate pozyczki na dotychczasowych zasadach, w formie aneksu do umowy pozyczki
podpisanego przez strony umowy i wymienionych w umowie poreczycieli.

10. W przypadku niesplacenia pozyczki w terminie przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty przechodzi
na porgczycieli solidarnie w terminach okreslonych w umowie z pozyczkobiorcg. W pierwszej kolejnosci raty
beda Sciagane w wysokosci 2 raty od kazdego z porgczycieli, chyba ze Sciagnigcie raty okaze si¢ niemozliwe
lub znacznie utrudnione. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostala do sptaty kwota pozyczki zostaje
umorzona.

11. Szczegdtowe warunki splaty pozyczki okreslone sa w umowie, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5 do
niniejszego regulaminu.

§ 23. 1. Zaré6wno oswiadczenia o dochodach jak i wnioski o przyznanie konkretnych §wiadczen z Funduszu
nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach zaadresowanych do Komisji Socjalnej w Biurze Podawczym Urzedu
Gminy Lubicz.

2. Dokumenty, ktore maja zosta¢ wskazane Komisji do wgladu, powinny zosta¢ przedstawione na
wezwanie Komisji w terminie wskazanym w wezwaniu.

Rozdzial 6.
ZRODEA FINANSOWANIA ZAKEADOWEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§ 24. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysoko$ci iterminach okreslonych przepisami ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

§ 25. 1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poélroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, zwicksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesig¢cznego,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Na kazdego emeryta irencist¢ objetego opieka socjalna, wtym takze ze zlikwidowanych zakladow
pracy, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa
w ust. 1.

4. Na kazdego pracownika mtodocianego odpis podstawowy wynosi w pierwszym roku nauki 5%,
w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym
mowa w ust. 1.

5. Na kazdego pracownika wykonujacego prace w szczegélnych warunkach lub prace o szczegdlnym
charakterze - w rozumieniu przepiséw o emeryturach pomostowych, wysokos$¢ odpisu podstawowego wynosi
50% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 26. 1. Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:
1) wptywy z oplat pobieranych od o0s6b i jednostek organizacyjnych - korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od srodkéw Funduszu,
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4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych ze §rodkéw Funduszu,
5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

6) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych shuzacych dziatalnosci socjalnej,
W cze$ci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

7) przychody ztytulu sprzedazy 1ilikwidacji zakladowych domoéw ilokali mieszkalnych w cze$ci
nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobow mieszkaniowych,

8) inne $rodki okreslone w przepisach.

§ 27. 1. Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 25126 Regulaminu, obcigzaja koszty dziatalno$ci
pracodawcy i tworza jeden Fundusz.

§ 28. 1. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
§ 29. 1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
§ 30. 1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31. 1. Do pozyczek na cele mieszkaniowe udzielonych przed wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 32. 1. W sprawach nie uregulowanych Regulaminem stosuje si¢ obowiazujace przepisy prawa.
§ 33. 1. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 34. 1. Regulamin zostal uzgodniony z Komisjg Socjalna.

§ 35. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow
W SposOb zwyczajowo przyjety u pracodawcy.

Podpisy Komisji Socjalnej:

(Wojt Gminy Lubicz)
Klauzula informacyjna
do regulaminu Zasad i warunkéw korzystania z ustug i §wiadczen ZFSS
Urzedu Gminy Lubicz

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych orazuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanym dalej RODO, przekazujemy kluczowe informacje dotyczace przetwarzania
danych osobowych.

1. Kto jest administratorem danych osobowych?

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Lubicz, adres: ul. Torunska 21, 87-162 Lubicz.
Z administratorem mozesz si¢ skontaktowac:

iitradycyjng poczta pod adresem: Urzad Gminy Lubicz, ul. Torunska 21, 87-162 Lubicz;
iiprzez Elektroniczng Platforme Ustug Administracji Publicznej dostepna na stronie: https://epuap.gov.pl;
iipoprzez e-mail: info@lubicz.pl ;

utelefonicznie: 56 621 21 00.
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2. Kto jest Inspektorem Ochrony Danych?
Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac:
iitradycyjna poczta pod adresem: Urzad Gminy Lubicz, ul. Torunska 21, 87-162 Lubicz;
iipoprzez e-mail: iod@lubicz.pl.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych przez administratora oraz korzystania zpraw zwigzanych zich
przetwarzaniem.

3. W jakim celu i na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy dane osobowe?

Dane osobowe przetwarzamy w celach zwigzanych z przyznaniem $wiadczen socjalnych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz ustalaniem ich wysokoéci zgodnie z przepisami prawa oraz
wewnetrznymi  regulacjami pracodawcy wtym zakresie, atakze wcelu ewentualnego ustalenia,
dochodzenia Iub obrony przed roszczeniami.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:

1) wypetnienie obowigzku prawnego wynikajacego z przepisOw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku
z ustawg o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, Kodeksem pracy oraz ustawg o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych);

2) w zakresie przetwarzania szczego6lnych kategorii danych osobowych (tj. informacje o stanie zdrowia)
podstawa prawng jest wypetnienie obowigzku i wykonywanie szczegdlnych praw przez administratora lub
osobg, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy oraz ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO
w zwiazku z ustawg o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych).

Podanie danych jest obowigzkowe, a odmowa ich podania moze skutkowaé brakiem mozliwosci
uzyskania wsparcia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Jakie prawa przyshuguja w zwiazku z przetwarzaniem przez nas danych osobowych?
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych kazdej osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje:

1. prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a w przypadkach okreslonych w RODO takze ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawie wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania i przenoszenia danych;

2. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jezeli
osoba, ktorej dane przetwarzamy uzna, ze naruszamy przepisy RODO.

Aby skorzysta¢ zpowyzszych praw, nalezy si¢ skontaktowa¢ bezposrednio znami lub naszym
Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe powyzej).

5. Jak dlugo bedziemy przetwarzaé dane osobowe?
Dane osobowe bedziemy przechowywali:
1. przez okres niezbedny do przyznania §wiadczenia lub doptat oraz ustalenia ich wysoko$ci;

2. przez okres 3 lat, liczac od poczatku roku nastgpujacego po roku, w ktérym zlozono o$wiadczenie /
whniosek o udzielenie wsparcia.

3.w zakresie dokumentow potwierdzajacych wysoko$¢ przyznanego $wiadczenia oraz dokumentow
ksiegowych potwierdzajacych wyptate §wiadczenia - przez okres 5 lat, liczac od konca roku, w ktorym
przyznano $wiadczenie;

4. w przypadku, w ktorym dokumenty stanowia lub mogg stanowi¢ dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa dane beda przetwarzane do prawomocnego zakonczenia postepowania.

6. Komu moga by¢ przekazywane dane osobowe?

1. W razie takiej konieczno$ci dane osobowe moga by¢ udostgpnione podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisow prawa. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ rowniez zaufane podmioty
wspolpracujace z administratorem, w tym nasi dostawcy uslug w zakresie niezbednym do realizacji celow
przetwarzania, tj. firmy $wiadczace ushugi serwisu, rozwoju i utrzymania systemoéw IT, kurierzy, operatorzy
pocztowi, kancelarie prawne oraz banki.
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7. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

1. Dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji
migdzynarodowych.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.

1. Decyzje dotyczace osob, ktorych dane przetwarzamy, nie beda podejmowane w sposob wylacznie
zautomatyzowany, w tym dane nie bedg poddawane profilowaniu.
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