ZARZADZENIE Nr 0050.2.46.2019
WOJTA GMINY LUBICZ
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Gminy Lubicz

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2019.506) w zwiazku z art. 94% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.2019.1040) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Urzedzie Gminy Lubicz wprowadza si¢ Polityke Antymobbingowa, w brzmieniu
ustalonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje si¢ kierownikow referatow Urzedu Gminy Lubicz oraz samodzielne stanowiska
pracy w Urzedzie Gminy Lubicz do zapoznania si¢ z trescig niniejszego zarzadzenia oraz
zapoznania podlegltych im pracownikow z tredcig niniejszego zarzadzenia w terminie 14 dni
od dnia wejscia w zycie zarzadzenia.

§3

Fakt zapoznania si¢ z treScig niniejszego zarzadzenia kazdy pracownik stwierdza data
1 wlasnorgcznym podpisem.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi Gminy, kierownikom referatow oraz
samodzielnym stanowiskom pracy w Urzg¢dzie Gminy Lubicz.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Lubicz

Marek Nicewicz



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 0050.2.46.2019
Wojta Gminy Lubicz
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

Polityka Antymobbingowa
w Urzedzie Gminy Lubicz

§1

Celem ustalenia Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Gminy Lubicz jest przeciwdziatanie
przez pracodawce zjawiskom mobbingu, ktére moga pojawic si¢ w zaktadzie pracy.

§2

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

2.

Polityce Antymobbingowej - rozumie si¢ przez to zasady przeciwdziatania
mobbingowi w Urzgdzie Gminy Lubicz;

Mobbingu - rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
nckaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujagce u niego zanizong ocen¢
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikows;
Komisji Antymobbingowej (dalej ,,Komisja”) - rozumie si¢ przez to organ
kolegialny powotywany przez osobg¢ dzialajaca w imieniu pracodawcy do
rozpatrywania skarg (zgloszen) pracownikow o mobbing;

pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Lubicz (dalej zaktad pracy),
w imieniu ktorego wystepuje Wojt Gminy Lubicz lub osoba przez niego upowazniona;
pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Lubicz bez
wzgledu na sposdb nawigzania stosunku pracy;

skarga — pisemne zgloszenie informacji wraz ze wskazaniem konkretnych zachowan
mogacych §wiadczy¢ o mobbingu.

§3
Pracodawca zobowiazany jest dotozy¢ wszelkich staran, by Urzad Gminy Lubicz
(dalej réwniez zwany zaktadem pracy) byl wolny od mobbingu oraz innych form
przemocy, ktore moga by¢ stosowane zarowno przez przetozonych, jak i przez innych
pracownikow.
Pracodawca, posiadajac wiedz¢ o dzialaniach mogacych by¢ uznane za noszace
znamiona mobbingu, nie moze akceptowac lub nie przeciwdziata¢ takim dziataniom,
jak rowniez innym formom przemocy psychiczne;.
Pracownicy nie moga podejmowaé dzialan /dopuszcza¢ si¢ zachowan noszacych
cechy mobbingu. W przypadku stwierdzenia przez Pracodawce dopuszczania si¢ przez
pracownikow takich dziatan (zaniechan), moze zosta¢ to uznane za ci¢zkie naruszenie
podstawowych obowiazkéw pracowniczych.
Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub posiadajacy wiedze
o takim dziataniu stosowanym wobec innego pracownika, winien fakt ten zglosi¢
ustnie lub pisemnie Pracodawcy lub osobie wyznaczonej przez Pracodawce.



o

Skarga (zawiadomienie) powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody
na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow
mobbingu. Warunkiem rozpoznania skargi i powotania Komisji Antymobbingowe;j
jest jej podpisanie przez pracownika. Skargi (zgloszenia) anonimowe,
uniemozliwiajgce weryfikacje zgloszonych zarzutow, nie bgdg przez Pracodawce
weryfikowane.
§4
Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa.
2. Komisja jest powolywana przez Pracodawce, kazdorazowo do rozpoznania skargi
(zgloszenia) — z zastrzezeniem skarg anonimowych. Powotanie winno nastgpié
w terminie 7 dni od otrzymania skargi.
3. Obsluge techniczng Komisji Antymobbingowej (protokotowanie, przechowywanie
dokumentacji) zapewniajg pracownicy Referatu Organizacyjnego.
4. Dokumentacja dot. przeprowadzonych postgpowan, przechowywana jest przez
Pracodawce przez okres 3 lat liczac od dnia zakonczenia prac Komisji
Antymobbingowej.

=

§5

1. Komisja Antymobbingowa sktada si¢ z 3 0sob:

a) przedstawiciel pracodawcy petnigcy funkcje¢ przewodniczacego komisji;

b) inny pracownik zatrudniony u Pracodawcy;

c) wskazany przez skarzgcego pracownik Urz¢du Gminy Lubicz.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing oraz

spokrewniona z taka osoba, ani kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej jest

zatrudniony skarzacy pracownik.

Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia jej powotania .

4. Przed przystgpieniem do podejmowania czynnosci wyjasniajacych kazdy czlonek
komisji musi otrzymaé zgode¢ Pracodawcy na przetwarzanie danych osobowych
w ramach dziatah Komisji.

5. Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
oraz po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego (przeprowadzeniu dowodoéw
wskazanych przez skarzacego oraz obwinionego) Komisja dokonuje oceny zasadnos$ci
skargi 1 ocen¢ te¢ wraz z wnioskami 1 ewentualnymi rekomendacjami w zakresie
niezbednych dziatan przekazuje Pracodawcy.

6. Czlonkom Komisji na czas pracy Komisji, Pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

w

§6
W razie uznania skargi za zasadng, Pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci 1 przeciwdzialania ich powtarzaniu.






