Uchwała Nr XLIII/513/05
Rady Gminy Lubicz

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2006 

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10 poz. 71, Nr 167 poz. 1397 i Nr 179 poz. 1487), w uzgodnieniu ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego – Zarządem Oddziału Rejonu Toruńskiego i Komisją Zakładową NSZZ „Solidarność”  w Toruniu,

uchwala się, co następuje:
§ 1. Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkołach i przedszkolu publicznym prowadzonych przez gminę Lubicz, zwany dalej „Regulaminem”, który określa:  
1. wysokość dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków,

2. szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat,

3. szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

4. szczegółowe kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubicz oraz dyrektorom szkół.

§ 3. Traci moc Uchwała Nr XXIX/386/2005 Rady Gminy Lubicz z dnia 28 stycznia 2005 r. w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia, z mocą od dnia 1 stycznia 2006 r.      
