Załącznik do 

Uchwały Nr  XXXII / 326 / 09
Rady Gminy Lubicz

z dnia 23 marca 2009  r.

Regulamin 
w sprawie wysokości, szczegółowych zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolu publicznym prowadzonych przez gminę Lubicz.

Rozdział 1

Przepisy ogólne

§ 1. Regulamin określa:

1) wysokość stawek dodatku;

2) szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania.

§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1)  Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

     Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.);

2)   szkole – należy przez to rozumieć gminne szkoły podstawowe, gimnazja i przedszkole;

3)  nauczycielach – należy przez to rozumieć również wychowawców i innych pracowników  

     pedagogicznych zatrudnionych jednostkach organizacyjnych, o których mowa w pkt 2;

4)  wynagrodzeniu bazowym – należy przez to rozumieć wynagrodzenie zasadnicze 

     nauczyciela stażysty posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem  

     pedagogicznym, o którym mowa w rozporządzeniu.

Rozdział 2

Dodatek mieszkaniowy

§ 3. 1. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin i posiadającym kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób                   w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:

1) przy jednej osobie                     - 2 % wynagrodzenia bazowego;

2) przy dwóch osobach                 -  3 % wynagrodzenia bazowego;

3) przy trzech osobach                  -  4 % wynagrodzenia bazowego;

4) przy czterech i więcej osobach - 5 % wynagrodzenia bazowego;

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie                     z nim zamieszkujących:

1) współmałżonka;

2) dzieci do 18 roku życia bądź do ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej, nie dłużej                      niż do ukończenia 21 roku życia;

3) dzieci studiujące do 25 roku życia;

4) rodziców nauczyciela, jeżeli nie posiadają żadnego źródła utrzymania i pozostają                      na  wyłącznym utrzymaniu nauczyciela.

4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, nauczyciel otrzymujący dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, a dyrektor szkoły otrzymujący

dodatek – Wójta. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoły lub organu prowadzącego szkołę o zmianie liczby członków rodziny, nienależnie pobrane przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego małżonkowi zamieszkującemu z nim stale, będącemu także nauczycielem, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany

przez wskazanego przez niego pracodawcę.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego. 

8. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek

nauczycieli będących współmałżonkami.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor a dyrektorowi Wójt Gminy.  

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy a także w okresach:

1) nie świadczenia pracy, za którą przysługuje wynagrodzenie;

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego;

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby              

    wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby wojskowej  

    zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej,                               

    niż do końca okresu, na który umowa była zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

11. Dodatek jest wypłacany począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył swojemu pracodawcy pisemny wniosek o jego przyznanie.

12. Dodatek jest wypłacany jest łącznie z wynagrodzeniem zasadniczym. 

UZASADNIENIE

do uchwały nr XXXII/326/09 Rady Gminy Lubicz  z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie regulaminu określającego stawki nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolu publicznym prowadzonych przez gminę Lubicz 

Zgodnie z art. 54 ust.7 w związku z art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 i Karty Nauczyciela Rada Gminy 

określa w drodze regulaminu, wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego                               oraz  szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania z uwzględnieniem, że jego wysokość uzależniona jest od stanu  rodzinnego nauczyciela i może być zróżnicowana w zależności                            od miejscowości, w której nauczyciel jest zatrudniony.

Treść artykułu 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, nadana w art. 1 pkt 3 lit. c ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela  (Dz. U. z 2009 r.  Nr 1, poz. 1) stanowi, że Rada Gminy  określa w drodze regulaminu wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego                                  oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania. Przyjęcie w/w uchwały jest, zatem wypełnieniem obowiązku ustawowego.

Regulamin został pozytywnie zaopiniowany przez Związek Nauczycielstwa Polskiego – Zarządem Oddziału Rejonu Toruńskiego i Komisje Zakładową NSZZ „Solidarność”                        Pracowników Oświaty i Wychowania w Toruniu.
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