Zarządzenie Nr ORG.0152-27/2004

Wójta Gminy Lubicz

z dnia 29 października 2004 r.
w sprawie: zasad przydzielania i gospodarowania środkami ochrony indywidualnej

oraz odzieżą i obuwiem roboczym

Zgodnie z art. 237 Kodeksu Pracy w uzgodnieniu z Inspektorem BHP

ustalam, co następuje:

§1.

Wprowadzam zasady przydzielania i gospodarowania środkami ochrony indywidualnej oraz odzieżą i obuwiem roboczym, zgodnie z załącznikiem Nr 1 i 2 do niniejszego zarządzenia.

§2.

Osoby nadzorujące zobowiązuję do przestrzegania poniższych ustaleń

§3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Wytyczne do zarządzenia Wójta Gminy w sprawie ustalenia zasad przydzielania i gospodarowania środkami ochrony indywidualnej odzieżą i obuwiem roboczym oraz zasad wypłacania ekwiwalentu za pranie odzieży
1. Ustala się tabelę norm przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży roboczej i obuwia roboczego dla pracowników Urzędu Gminy w Lubiczu, stanowiącą załącznik nr 1 do wytycznych.

2. Dopuszcza się używanie odzieży stanowiącej własność pracownika, o ile na to wyrazi zgodę Wójt Gminy.

3. W przypadku używania własnej odzieży roboczej, pracownikowi wypłaca się ekwiwalent pieniężny w wysokości obliczonej na podstawie tabeli norm przydziału, według cen obowiązujących w dniu, w którym odzież ta winna być wydana.

Cenę odzieży ustala osoba nadzorująca pracowników, w porozumieniu z Wójtem Gminy, biorąc za podstawę cenę odzieży w co najmniej trzech placówkach handlowych.

4. Konserwację i pranie odzieży przydzielonej do indywidualnego użytkowania pracownik wykonuje we własnym zakresie, za co otrzymuje ekwiwalent pieniężny płatny z dołu miesięcznie według zasad określonych w załączniku nr 2.

5. Pracownik, z którym został rozwiązany stosunek pracy, obowiązany jest zwrócić pobrane 

Środki ochrony indywidualnej oraz odzież po uprzednim ich wyczyszczeniu lub wypraniu. Z obowiązku zwrotu odzieży może być zwolniony pracownik w przypadku, gdy okres używalności został wyczerpany w 75%.

6. Pracownik, który nie zdał odzieży roboczej i ochronnej, po rozwiązaniu stosunku pracy (z wyjątkiem przypadku wyczerpania okresu używalności w 75%) zostanie obciążony równowartością w określonym procencie wynikającym z czasokresu używania wykazanego w tabeli norm.

7. Dopuszcza się przydzielanie pracownikowi odzieży używanej / za wyjątkiem koszuli i obuwia roboczego/ pod warunkiem, że jest ona czysta, zdezynfekowana w stopniu odpowiadającym wymogom higieniczno-sanitarnym i nie jest uszkodzona.

Pracownikowi, który otrzymał odzież używaną, skraca się normatywny okres używalności co najmniej o 50%.

8. Okres używalności odzieży liczy się od dnia nabycia uprawnień do jej otrzymania.

9. Ewidencję osobistego wyposażenia pracowników w sorty odzieżowe, sprzęt ochronny i obuwie w formie kartoteki prowadzą osoby nadzorujące pracowników.

Osoby nadzorujące pilnują terminowości realizacji przydziału należnej odzieży i obuwia oraz sprzętu ochronnego stosownie do tabeli norm.
