ZARZADZENIE NR 0050.1.66.2012
WOJTA GMINY LUBICZ
zdnia 3 grudnia 2012 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Lubiczu Dolnym

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt S ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2012 r. poz.
406 ) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwea 2004 r. w Sprawie organizacji i
trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (
Dz. U. 2 2004 r. Nr 154, poz. 1629), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Lubiczu Dolnym.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w 2l podleéa opublikowaniu w:

1) w Gazecie Pomorskiej

2) w Dzienniku Torunskim ,,Nowosci”

3) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lubicz
4) na stronie www.lubicz.pl,

5) natablicy informacyjnej Urzedu Gminy Lubicz.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalageznik do zarzadzenia
Nr 0050.1.66.2012 Wojta Gminy
Lubicz z 03.12.2012r

WOJT GMINY LUBICZ

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1591 ze zm), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U z 2012r, poz.406)
oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwea 2004r w sprawie organizacji i
trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz. U. z 2004r Nr 154, poz. 1629) oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Lubiczu Dolnym

I. Wymagania niezbedne:

1. Kandydat przystepujacy do konkursu powinien spelniac nastepujgce warunki:

1) posiada obywatelstwo polskie

2) ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta zpemi praw
publicznych,

3) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

4) nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo popelnione umyslnie lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

5) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

6) posiada kwalifikacje bibliotekarskie i staz pracy na stanowisku minimum
starszego bibliotekarza:

II.  Wymagania dodatkowe :

1) wiedza z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym
srodkéw z programow UE,

2) znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury ze szczegélnym
uwzglednieniem nastepujacych aktow prawnych: ustawy o bibliotekach, ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy
»Prawo zaméwien publicznych”,

3) predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych
zwiazanych z dzialalno$cia kulturalng i tworczoscia artystyczna,

4) znajomos¢ obstugi komputera oraz programéw wykorzystywanych w bibliotece,

5) umiejetnosci organizacyjne,

6) wiasciwa komunikacja interpersonalna.

7) dyspozycyjnosé



III. Wymagane kwalifikacje:

1. Posiada kwalifikacje bibliotekarskie i staz uprawniajacy do zajmowania
stanowiska starszego bibliotekarza:

a) wyksztalcenie wyzsze bibliotekarskie, odpowiadajace profilowi biblioteki,
wykonywanej specjalnoSci  oraz 2-letni staz pracy na stanowiskach
wymagajgcych przygotowania bibliotekarskiego lub,

b) wyksztalcenie wyzsze zawodowe bibliotekarskie, wyzsze zawodowe
odpowiadajgce profilowi biblioteki, wykonywanej specjalnosci oraz 3-letni staz
pracy na stanowiskach wymagajacych przygotowania bibliotekarskiego lub,

¢) ukonczone studium bibliotekarskie i 4-letni stazem pracy na stanowiskach
wymagajacych przygotowania bibliotekarskiego.,.

IV. Zakres zadaii wykonywanych na stanowisku dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej

L.

3.

N

Ustalanie glownych kierunkéw dziatania jednostki.

Kierowanie biezaca dziatalnoscia.

Dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie dzialalno$ci i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie.

. Organizowanie pracy podlegltym pracownikom.

. Wspéldzialanie z Rada Gminy w zakresie reali%acji zadan

. Ustalanie zasad i warunkéw korzystania ze zbioréw bibliotecznych oraz
innych ustug biblioteki.

V. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgloszenie udzialu wkonkursie na stanowisko dyrektora Gminnej

2)
3)
4)
S)
6)

7)

Biblioteki Publicznej w Lubiczu Dolnym wraz z motywacja,

pisemna koncepcje funkcjonowania irozwoju biblioteki oraz pozyskiwania
$rodkow na dziatalnos¢ kulturalng,

zyciorys (CV),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz odbycie szkolen
1 kursow,

udokumentowany i potwierdzony staz pracy (zaswiadczenia lub $wiadectwa
pracy),

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwa popelnione z winy
umyslnej oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych (jezeli taka funkcje petnil) zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22005 r. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.),



['S]

8) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnodci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych,

9) podpisane pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia,

10) o$wiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tredei:
, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi, zgodnie z ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z poin. zm.)”

VL. Informacje dodatkowe

Osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
wykonywa¢ bedzie w ramach zawartego stosunku pracy rOwniez pracg bibliotekarza.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym Zarzadzeniem
Wojta Gminy Lubicz.

O terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego ( rozmowy
kwalifikacyjnej ) kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub
pisemnie).

Przewidywany termin wstgpnej weryfikacji wnioskéw do dnia 14 stycznia 2013 r.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Lubicz, ul. Torunska 21,
87-162 Lubicz. (tel 56. 621-21-00). ]

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszezona w  Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Lubicz,, na tablicy informacyjnej Urzgdzie Gminy 1
stronie internetowej www.lubicz.pl

VII .Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

1

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z adnotacja , Konkurs na Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Lubiczu Dolnym” w terminie do 7 stycznia 2013 r
do godziny 15 % (decyduje data wptywu do Urzedu) na adres: Urzad Gminy Lubicz,
ul. Torunska 21, 87-162 Lubicz ( Biuro Podawcze, pokéj nr 9, parter), lub droga
pocztowa na adres Urzedu Gminy .

74 termin ztozenia dokumentoéw przestanych droga pocztowa uwaza sie date ich
wptywu do Urzedu Gminy .Dokumenty, ktore wplyna po uplywie w/w terminu nie
beda rozpatrywane.



