Lubicz, 28 czerwca 2017 r. godz. 13.00

Protokot

Nadwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

..Lubickie Wodociagi” Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Lubiczu Dolnym,

wpisang przez Sad Rejonowy w Toruniu Wydziat VII Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego do rejestru przedsigbiorcow pod numerem KRS 0000128543,

ktore odbyto sie¢ w Lubiczu,
dnia 28 czerwca 2017 roku o godz. 13:00.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow otworzyt Pan Marek Olszewski, ktory
powital wszystkich obecnych i podzigkowat za przybycie.

Pan Marek Olszewski reprezentuje 100% kapitatu zaktadowego tj. 13913 udziatow.

Na Przewodniczacego obrad Zgromadzenia wybrano jednoglosnie Pana Marka
Olszewskiego.

Przewodniczacy przedstawit porzadek obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow:
1. Otwarcie Zgromadzenia

2. Przedstawienie porzadku obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

3. Podjecie uchwaly w sprawie w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu

4. Podjecie uchwaty w sprawie w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen

Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

5 Wolne glosy i wnioski.
6. Zamknigcie obrad.

Nastgpnie Przewodniczacy oswiadczyl, ze Zwyczajne Zgromadzenie WspoOlnikow



odbywa si¢ w trybie art. 240 Kodeksu spotek handlowych i stwierdzil, ze na Zwyczajnym
Zgromadzeniu Wspdlnikéw reprezentowany jest kapital zakladowy posiadajacy 100%
udzialow, ze nikt z obecnych nie wnidst sprzeciwu ani co do odbycia Zgromadzenia, ani co
do spraw postawionych na porzadku dziennym obrad Zgromadzenia, wobec czego
Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania waznych uchwat.

UCHWALA nr1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Spolki Lubickie Wodociagi z dnia 28.06.2017
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzgdu

Dziatajac na podstawie art2 ust.2 pkt 1, art..4, 5,6,7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 . 0
zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujqcych niektérymi spétkami ( Dz. U. z
2016r. poz. 1202 z p6zn. zm.) Walne Zgromadzenie Spotki Lubickie Wodociagi sp. z 0.0.
uchwala, co nastgpuje:

§1
Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki skiada si¢ z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (wynagrodzenie stale) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spoiki (wynagrodzenie
zmienne).

§2
1) Czes¢ stalq okresla Rada Nadzorcza kwotowo w przedziale od dwukrotnosci do
czterokrotnos$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptaty nagrod z zysku w IV kwartale roku poprzedniego
ogloszone przez Prezesa GUS .

2)Przyznanie wynagrodzenie zmiennego uzaleznione jest od realizacji celow
zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia podstawowego w w
poprzednim roku obrotowym.

3) Wynagrodzenie zmienne przyshuguje danemu cztonkowi Zarzadu po
zatwierdzeniu sprawozdania z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego
Spoftki za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez
niego obowiazkow przez Walne Zgromadzenie.

4)Speinienie warunkow wynagrodzenia zmiennego Rada Nadzorcza stwierdza
okreslajac  nalezna kwote na podstawie zweryfikowanego przez bieglych sprawozdania
finansowego lub innych dokumentéw w zaleznosci od wyznaczonych celéw ( np.
wieloletniego planu budowy i modernizacji urzadzen wodno — kanalizacyjncyh).

5)Wygasnigcie mandatu po uptywie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do

wynagrodzenia zmiennego. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego nie
powoduje  utraty prawa do czgsci ( proporcjonalnej) wynagrodzenia zmiennego na
zasadach okreslonych powyzej, pod warunkiem, Ze czas pelnienia funkcji w roku
obrotowym byt dluzszy niz 6 miesiace



§3

Ustala si¢ katalog celow zarzadczych:

§4

Czionkom zarzadu przystuguja nastgpujace $wiadczenia dodatkowe:

1) prawo do Kkorzystania na koszt Spotki z  pomieszczenia biurowego,telefonu
komoérkowego i komputera  przenosnego ( laptop) oraz innych urzadzen technicznych
stanowigcych mienie spotki w szczegolnosci telefonu stacjonarnego i kserokopiarki

2) prawo do zwrotu kosztow podrozy stuzbowych w wysokosci takiej jak pracownik

3) zwrot kosztow poniesionych w zwiazku z reprezentacja spofki oraz uczestnictwem w
konferencjach, seminariach lub spotkaniach

4) wysoko$¢ wynagrodzenia za czas absencji chorobowej, zasady odptatnosci za przerwy w
$wiadczeniu ustug zwigzane z wypoczynkiem oraz wysokos$¢ ewentualnej odprawy
zwiazanej z rozwigzaniem lub wypowiedzeniem umowy okresli Rada Nadzorcza w umowie
z Cztonkiem Zarzadu

§ 4

1) Z cztonkiem organu zarzadzajacego Spotka zawiera umowe o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pehienia funkcji z obowiazkiem osobistego Swiadczenia
takiego czlonka bez wzgledu na to, czy dziata on w ramach dziatalnosci
gospodarczej.

2) Istnieje mozliwos¢ wypowiedzenia przez Spotke umowy o ktdrej mowa w ust. 1 przy
czym umowa ta moze okresla¢ rozne terminy wypowiedzenia, zaleznie od okresu jej
wykonania, jednak nie dtuzsze niz 3 miesiace, jak tez moze przewidywac, ze termin
wypowiedzenia uplynie z koncem miesiaca kalendarzowego.

3) Czlonek organu zarzadzajacego nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu peinienia
funkcji cztonka organu zarzadzajacego w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach
umowy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt. 14 ustawy z dn. 15.02.2007 o ochronie
konkurencji i konsumentow

4) Umowa z cztonkiem Zarzadu zawiera obowiazek poinformowania przez cztonka



organu zarzadzajacego o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki
handlowej lub nabyciu w niej akcji czy udzialow.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala Nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Spolki Lubickie Wodociagi z dnia 28.06.2017

w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Rady Nadzorczej.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 2, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 . o

zasadach

ksztattowania wynagrodzen 0sob kierujqcych niektorymi spotkami ( Dz. U. z 2016r. poz.

1202 z pozn. zm.) Walne Zgromadzenie Spétki Lubickie Wodociagi sp. z 0.0. uchwala, co

nastepuje:

§1

Ustala si¢ miesi¢czne wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej, jako iloczyn
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszone przez Prezesa Glownego

Urzedu Statystycznego oraz mnoznika.
a) dla przewodniczacego rady nadzorczej — 0,50

b) dla pozostatych cztonkow rady nadzorczej — 0,35

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przyshuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1,

bez wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktérym Czlonek Rady Nadzorczej

nie byl obecny na Zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen, a nieobecno$¢ nie



zostala  usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nie usprawiedliwieniu
nicobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w

drodze uchwaty.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wobec braku wolnych wnioskow oraz wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy
zamknat Zgromadzenie o godz. 13:30.

Przewodniczacy Protokolant

s e

Lista obecnoéci na Zwyczajnym Zgromadzeniu Wspolnikow
., Lubickie Wodociagi” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
z dnia 28 czerwca 2017 roku:
Gmina Lubicz
13913 udziatéw f/ /
: ="
13913 gtosow (100%)




