Urzad Gminy Lubicz
87-162 Lubicz
ul. Torunska 21

Konkurs na stanowisko Podinspektora ds. Kultury, Sportu i Turystyki
w Urzedu Gminy Lubicz.

Na podstawie art. 11 ust.1 oraz art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 j.t.) Wéjt Gminy Lubicz oglasza konkurs na
stanowisko Podinspektora ds. Kultury, Sportu i Turystyki w Urzedzie Gminy Lubicz.

l. Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku

Podinspektora:

1) obywatelstwo polskie,

2)
3)
4)
5)
6)
6)
7)

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze humanistyczne,

staz pracy min. dwa lata,

znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie Microsoft Office,

kandydat / kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo

skarbowe.

1. Wymagania dodatkowe — pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan

na stanowisku Podinspektora:

1) podstawowe informacje o samorzadzie gminy Lubicz,

2) podstawowa znajomosé: KPA, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy

o finansach publicznych, ustawy 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych,

ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy

o kulturze fizycznej, ustawy o sporcie, ustawy o ochronie zabytkow i opiece

nad zabytkami, ustawy o ustugach turystycznych.

I11. Niezbe¢dne umiejetnosci:

1) nastawienie na wlasny rozwoj,

2) komunikatywnos¢,

3) zarzadzanie zasobami,

4) kreatywnos¢,

5) inicjatywa.



V. Pozadane postawy etyczne i spoleczne: Uczciwo$¢, odpowiedzialnos¢,
zdyscyplinowanie, okazywanie szacunku, godne reprezentowanie urzedu,

dyskrecja, lojalno$¢, zaangazowanie spoteczne

V. Warunki pracy na stanowisku.
Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
jednozmianowa, wyjazdy stuzbowe Krajowe, moze zachodzi¢ koniczno$¢ pracy w soboty lub

niedziele w zwiazku z obstugg imprez gminnych odbywajacych si¢ w te dni.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: podjazd dla niepetnosprawnych
na parter budynku, brak windy, wejscie schodami, toaleta dla 0os6b niepelnosprawnych na

parterze.

V1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) nadzor nad opracowaniem planoéw finansowych instytucji kultury, organizacji sportu
I turystyki;

2) prowadzenie ewidencji uczniowskich kluboéw sportowych;

3) inicjowanie dziatan jednostek organizacyjnych i wiejskich organizacji w zakresie
upowszechniania kultury, turystyki i sportu, opiniowanie wnioskow o udzielenie dotacji
oraz kontrola prawidtowosci rozliczen w tym zakresie;

4) ustalenie zadan zleconych podlegltym jednostkom organizacyjnym w sferze kultury,
sportu i turystyki, zabezpieczenie w projektach budzetu srodkow na ten cel oraz
rozliczenie ich wykonania;

5) opiniowanie projektow statutow podleglych instytucji kultury oraz jednostek

organizacyjnych sportu i turystyki;

6) prowadzenie rejestru instytucji kultury, jednostek sportu i turystyki;

7) mnadzoér nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych kultury, sportu i turystyki, w tym
rowniez udziat w kontrolach w zakresie realizacji budzetu;

8) wspolpraca ze spotecznym i amatorskim ruchem kulturalnym, turystycznym i sportowym,;

9) ewidencjonowanie zgloszen organizowanych w gminie imprez artystycznych

i sportowych;

10) w uzasadnionych przypadkach wnioskowanie o wydanie zakazu odbycia imprezy

artystycznej lub sportowej na terenie gminy;

11) promowanie osiagni¢¢ w zakresie kultury, sportu i turystyki oraz aktywnych form
wypoczynku;

12) prowadzenie postepowan w zakresie ochrony dobr kultury;

13) wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami w zakresie

wymiany do§wiadczen w ksztattowaniu dzialalno$ci kulturalnej, sportowej
| turystycznej;

14) wspotdziatanie w zakresie profilaktyki przeciwalkoholowej i innych patologii

spotecznych;

15) podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacja zadan wlasnych gminy w zakresie

kultury, sportu i turystyki na terenie gminy;

16) zgtaszanie wnioskOw o zmiany w planie finansowym w zakresie dziatania stanowiska.



VIl.  Wymagane dokumenty i o$wiadczenia

a) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

b) list motywacyjny;

c¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

d) kopie $wiadectw pracy;

¢) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji;

f) podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu w pelni z praw publicznych i o niekaralnos$ci za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

g) pisemne oswiadczenie o stanie zdrowia;

i) klauzula o tresci ,, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w zgloszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2016 r. poz. 922.)".

Pisemne zgloszenia kandydatow beda przyjmowane w terminie dziesigeciu
dni, od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej (do dnia
18 maja 2017 r. do godz. 15%°) w Biurze Podawczym Urzedu Gminy Lubicz (pokéj nr
9) ,w godzinach urzgdowania.

Zgloszenie nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z nastgpujaca adnotacja

”Konkurs na stanowisko Podinspektora ds. Kultury, Sportu i Turystyki w Urzedzie
Gminy Lubicz”.

Postgpowanie konkursowe obejmuje analiz¢ wszystkich ztozonych dokumentow, oraz
rozmowy z kandydatami. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

W kwietniu 2017 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych byt nizszy
niz 6%.

Wojt Gminy Lubicz
(-) Marek Olszewski



